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補習及進修教育法第九條條文修正草案

審 查 會 通 過
委員洪慈庸等16人提案
委員黃秀芳等17人提案
委員邱志偉等22人提案
現 行 法

條文對照表 

審 查 會 通 過 條 文 委 員 黃 秀 芳 等 提 案 委 員 洪 慈 庸 等 提 案 委 員 邱 志 偉 等 提 案 現 行 法 說 明 

（修正通過） 
第九條 國民補習學

校、進修學校及短
期補習班之設立、
變更或停辦，依下
列各款之規定： 
一、國民小學及國

民中學補習學校
，由各級主管教
育行政機關核准
。 

二、高級中學及職
業進修學校，由
各級主管教育行
政機關核准。 

三、專科以上進修
學校，由中央主
管教育行政機關
核准。 

委員黃秀芳等提案： 
第九條 國民補習學

校、進修學校及短
期補習班之設立、
變更或停辦，依下
列各款之規定： 
一、國民小學及國

民中學補習學校
，由各級主管教
育行政機關核准
。 

二、高級中學及職
業進修學校，由
各級主管教育行
政機關核准。 

三、專科以上進修
學校，由中央主
管教育行政機關
核准。 

委員洪慈庸等提案： 
第九條 國民補習學

校、進修學校及短
期補習班之設立、
變更或停辦，依下
列各款之規定： 
一、國民小學及國

民中學補習學校
，由各級主管教
育行政機關核准
。 

二、高級中學及職
業進修學校，由
各級主管教育行
政機關核准。 

三、專科以上進修
學校，由中央主
管教育行政機關
核准。 

委員邱志偉等提案： 
第九條 國民補習學

校、進修學校及短
期補習班之設立、
變更或停辦，依下
列各款之規定： 
一、國民小學及國

民中學補習學校
，由各級主管教
育行政機關核准
。 

二、高級中學及職
業進修學校，由
各級主管教育行
政機關核准。 

三、專科以上進修
學校，由中央主
管教育行政機關
核准。 

第九條 國民補習學
校、進修學校及短
期補習班之設立、
變更或停辦，依下
列各款之規定： 
一、國民小學及國

民中學補習學校
，由各級主管教
育行政機關核准
。 

二、高級中學及職
業進修學校，由
各級主管教育行
政機關核准。 

三、專科以上進修
學校，由中央主
管教育行政機關
核准。 

四、短期補習班，

委員黃秀芳等提案： 
一、增訂第五項，補

習班提供之課程屬
預付、遲延性商品
，預付、遲延性商
品像是健身中心、
禮券、生前契約都
已有履約保證規定
，為保障消費者權
益，補習班也應有
履約保證保障消費
者權益。 

二、增訂第六項，為
充分保護消費者權
益，短期補習班之
定型化契約確有加
強管理監督之必要
。 

三、增訂第七項，明
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四、短期補習班，
由直轄市、縣（
市）主管教育行
政機關核准；其
設立、變更、停
辦及立案之條件
與程序、名稱、
類科與課程、修
業期間、設備與
管理、負責人與
教職員工之條件
、收費、退費方
式、基準、班級
人數與學生權益
之保障、檢查、
評鑑、輔導、獎
勵、廢止設立之
條件及其他應遵
行事項，由中央
主管教育行政機
關為準則規定；
其相關管理規則
，並由直轄市、
縣（市）主管教

四、短期補習班，
由直轄市、縣（
市）主管教育行
政機關核准；其
設立、變更、停
辦及立案之條件
與程序、名稱、
類科與課程、修
業期間、設備與
管理、負責人與
教職員工之條件
、收費、退費方
式、基準、班級
人數與學生權益
之保障、檢查、
評鑑、輔導、獎
勵、廢止設立之
條件及其他應遵
行事項，由中央
主管教育行政機
關為準則規定；
其相關管理規則
，並由直轄市、
縣（市）主管教

四、短期補習班，
由直轄市、縣（
市）主管教育行
政機關核准；其
設立、變更、停
辦及立案之條件
與程序、名稱、
類科與課程、修
業期間、設備與
管理、負責人與
教職員工之條件
、收費、退費方
式、基準、班級
人數與學生權益
之保障、檢查、
評鑑、輔導、獎
勵、廢止設立之
條件及其他應遵
行事項，由中央
主管教育行政機
關為準則規定；
其相關管理規則
，並由直轄市、
縣（市）主管教

四、短期補習班，
由直轄市、縣（
市）主管教育行
政機關核准；其
設立、變更、停
辦及立案之條件
與程序、名稱、
類科與課程、修
業期間、設備與
管理、負責人與
教職員工之條件
、收費、退費方
式、基準、班級
人數與學生權益
之保障、檢查、
評鑑、輔導、獎
勵、廢止設立之
條件及其他應遵
行事項，由中央
主管教育行政機
關為準則規定；
其相關管理規則
，並由直轄市、
縣（市）主管教

由直轄市、縣（
市）主管教育行
政機關核准；其
設立、變更、停
辦及立案之條件
與程序、名稱、
類科與課程、修
業期間、設備與
管理、負責人與
教職員工之條件
、收費、退費方
式、基準、班級
人數與學生權益
之保障、檢查、
評鑑、輔導、獎
勵、廢止設立之
條件及其他應遵
行事項，由中央
主管教育行政機
關為準則規定；
其相關管理規則
，並由直轄市、
縣（市）主管教
育行政機關依上

定補習班不得轉介
其招收之學生與金
融服務業或其他提
供融資者簽訂契約
支付費用，避免造
成學生因與業者間
消費糾紛，影響學
生日後個人信貸聲
譽。 

委員洪慈庸等提案： 
一、增訂第五項，為

保護消費者權益，
預購型課程不宜事
先收取過長期程之
費用，爰比照學校
學期制收費，按期
收費者，以六個月
費用為限。 

二、增訂第六項，禁
止短期補習班以無
償或有償方式，轉
介學生向金融服務
業或其他提供融資
之個人或法人簽訂
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育行政機關依上
開準則定之。 

前項第四款所
定學生權益之保障
，包括短期補習班
應與學生訂定書面
契約，明定其權利
義務關係，其書面
契約之格式、內容
，中央主管教育行
政機關應訂定定型
化契約範本及其應
記載及不得記載事
項。 

短期補習班之
招生、書面契約及
利用其場址、傳播
媒體或其他方法所
為之廣告或宣傳，
涉及負責人、教職
員工姓名時，除立
案名稱外，均應揭
露其真實姓名，且
不得有虛偽不實之

育行政機關依上
開準則定之。 

前項第四款之
負責人與教職員工
，有下列情形之一
者不得擔任： 
一、有性侵害、性

騷擾或虐待兒童
行為，經判刑確
定或通緝有案尚
未結案。 

二、對他人為性騷
擾，經依性騷擾
防治法第二十條
科處罰鍰確定。 

三、行為不檢損害
兒童權益，其情
節重大，經有關
機關查證屬實。 

四、經學校性別平
等教育委員會調
查確認有性侵害
行為屬實。 

短期補習班負

育行政機關依上
開準則定之。 

前項第四款之
負責人與教職員工
，有下列情形之一
者不得擔任： 
一、有性侵害、性

騷擾或虐待兒童
行為，經判刑確
定或通緝有案尚
未結案。 

二、對他人為性騷
擾，經依性騷擾
防治法第二十條
科處罰鍰確定。 

三、行為不檢損害
兒童權益，其情
節重大，經有關
機關查證屬實。 

四、經學校性別平
等教育委員會調
查確認有性侵害
行為屬實。 

短期補習班負

育行政機關依上
開準則定之。 

前項第四款之
負責人與教職員工
，有下列情形之一
者不得擔任： 
一、有性侵害、性

騷擾或虐待兒童
行為，經一審判
決有罪或通緝有
案尚未結案。 

二、對他人為性騷
擾，經依性騷擾
防治法第二十條
科處罰鍰確定。 

三、行為不檢損害
兒童權益，其情
節重大，經有關
機關查證屬實。 

四、經學校性別平
等教育委員會調
查確認有性侵害
行為屬實。 

短期補習班負

開準則定之。 
前項第四款之

負責人與教職員工
，有下列情形之一
者不得擔任： 
一、有性侵害、性

騷擾或虐待兒童
行為，經判刑確
定或通緝有案尚
未結案。 

二、對他人為性騷
擾，經依性騷擾
防治法第二十條
科處罰鍰確定。 

三、行為不檢損害
兒童權益，其情
節重大，經有關
機關查證屬實。 

四、經學校性別平
等教育委員會調
查確認有性侵害
行為屬實。 

短期補習班負
責人有前項情形者

貸款契約支付費用
，避免日後糾紛。 

委員邱志偉等提案： 
一、修正第二項第一

款，將「判刑確定
」修正為「一審判
決有罪」。 

二、性侵學生之教師
在判決定讞之等候
期間，繼續再犯，
時有所聞，惟目前
補習及進修教育法
，乃須等有罪判決
確定才不得任用，
使學生暴露於高風
險學習之中，犧牲
學生之受教權。 

三、就師生倫理來看
：法律界限遠不及
道德標準，在師生
之間若只考慮法律
界限，則必定是師
不師、生不生。師
對生之性侵案能被
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情形；其負責人、
教職員工執行業務
及對外招生或廣告
時，亦同。 

短期補習班擬
聘僱教職員工前，
應檢具相關名冊、
學經歷證件、身分
證明文件影本，並
應附最近三個月內
核發之警察刑事紀
錄證明書等基本資
料，陳報直轄市、
縣（市）主管教育
行政機關核准，聘
僱之教職員工為外
國人者，於第一次
申請聘僱許可時應
檢附外國人原護照
國開具之行為良好
證明文件；直轄市
、縣（市）主管教
育行政機關應主動
查證並得派員檢查

責人有前項情形者
，應廢止其設立許
可，教職員工有前
項情形者，應予解
聘或解僱。 

短期補習班聘
用、僱用之教職員
工有第二項規定之
情形，或聘用教職
員工前，應準用不
適任教育人員之通
報與資訊蒐集及查
詢辦法之規定，辦
理通報、資訊蒐集
及查詢事項。 

第一項第四款
所定學生權益之保
障，包括短期補習
班應與學生訂定書
面契約，明訂其權
利義務關係，其書
面契約之格式、內
容，中央主管教育
行政機關應訂定定

責人有前項情形者
，應廢止其設立許
可，教職員工有前
項情形者，應予解
聘或解僱。 

短期補習班聘
用、僱用之教職員
工有第二項規定之
情形，或聘用教職
員工前，應準用不
適任教育人員之通
報與資訊蒐集及查
詢辦法之規定，辦
理通報、資訊蒐集
及查詢事項。 

第一項第四款
所定學生權益之保
障，包括短期補習
班應與學生訂定書
面契約，明訂其權
利義務關係，其書
面契約之格式、內
容，中央主管教育
行政機關應訂定定

責人有前項情形者
，應廢止其設立許
可，教職員工有前
項情形者，應予解
聘或解僱。 

短期補習班聘
用、僱用之教職員
工有第二項規定之
情形，或聘用教職
員工前，應準用不
適任教育人員之通
報與資訊蒐集及查
詢辦法之規定，辦
理通報、資訊蒐集
及查詢事項。 

第一項第四款
所定學生權益之保
障，包括短期補習
班應與學生訂定書
面契約，明訂其權
利義務關係，其書
面契約之格式、內
容，中央主管教育
行政機關應訂定定

，應廢止其設立許
可，教職員工有前
項情形者，應予解
聘或解僱。 

短期補習班聘
用、僱用之教職員
工有第二項規定之
情形，或聘用教職
員工前，應準用不
適任教育人員之通
報與資訊蒐集及查
詢辦法之規定，辦
理通報、資訊蒐集
及查詢事項。 

第一項第四款
所定學生權益之保
障，包括短期補習
班應與學生訂定書
面契約，明訂其權
利義務關係，其書
面契約之格式、內
容，中央主管教育
行政機關應訂定定
型化契約範本及其

舉發、立案調查，
進而調查屬實，證
據率皆相當確鑿，
若再進而經法院判
決有罪，通常都屬
惡性重大者，性侵
之教師一審判決有
罪便不予以任用，
才符合師生倫理。 

四、就保障之比例原
則來看：一位學生
中小學共十二年期
間，所接觸的教師
總和只有數十位，
相對於一位教師擔
任教職十二年所接
觸的學生總和則是
數千人至上萬人，
但授受人數之間差
距達數百倍；再者
，就師生在校園內
的權力關係來看，
教師的權力遠大於
學生；第三，就師
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；教職員工異動時
，亦同。 

直轄市、縣（
市）主管教育行政
機關得派員攜帶證
明文件，進入短期
補習班檢查其設立
之條件與程序、樓
層與面積、設施、
設備與管理、服務
人員、課程類科與
內容、退費方式與
基準、班級人數、
學生權益之保障等
本法及自治法規所
定應遵行事項之辦
理情形，並令其提
供有關資料或證明
文件，短期補習班
不得規避、妨礙或
拒絕。 

短期補習班之
教職員工，有下列
情事之一者，應予

型化契約範本及其
應記載及不得記載
事項。 

短期補習班業
者辦理業務收取學
費時，應依規定取
得金融或受託機構
之履約保證。 

有關消費者價
金保證與信託相關
事項，由中央主管
機關另定之，並應
明訂於定型化契約
中，公告列入應記
載或不得記載之事
項。 

短期補習班不
得轉介其招收之學
生與金融服務業或
其他提供融資者，
訂立貸款或其他金
融商品之契約。 

型化契約範本及其
應記載及不得記載
事項。 

短期補習班收
費應按月或按期收
取；按期收取者，
以六個月費用為限
。 

短期補習班不
得轉介招收學生向
金融服務業或其他
提供融資者，訂立
貸款或其他金融商
品契約。 

型化契約範本及其
應記載及不得記載
事項。 

應記載及不得記載
事項。 

生之心智成熟度來
看，教師乃受過高
等教育且受過輔導
訓練之專業人員，
其年齡、智商、學
歷、經歷及專業所
型塑之心智成熟度
，遠高於尚處於懞
懞懂懂、見識不足
且法定行為能力不
足之學生。故師生
之間，強弱反差對
比之強烈，顯而易
見。性侵之教師一
審判決有罪便不予
以任用，才符合比
例原則。 

五、就保障之優先性
原則來看：學生的
存在早於補教機構
，因此對學生受教
權之保障，其優先
性理應遠超越教師
之工作權。性侵之
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解聘或解僱： 
一、有性侵害、性

騷擾、性剝削，
經判刑確定或通
緝有案尚未結案
。 

二、有性侵害行為
，或有情節重大
之性騷擾、性霸
凌、損害兒童及
少年權益之行為
，經直轄市、縣
（市）主管教育
行政機關查證屬
實。 

三、有非屬情節重
大之性騷擾、性
霸凌、損害兒童
及少年權益之行
為，直轄市、縣
（市）主管教育
行政機關認定有
必要予以解聘或
解僱，並審酌案

教師一審判決有罪
便不予以任用，才
符合優先順序原則
。 

六、由以上三方面：
教師職業屬性不應
單單以法律界限衡
量；從師生授受比
例、兩造權力大小
、及雙方心智成熟
度等皆差距懸殊之
角度權衡侵犯比例
；學生之存在早於
教師之創設，受教
權之優先性理應遠
超越教師工作權。
目前性侵學生之教
師判決確定後才不
予任用，對學生受
教權之保障顯然不
符比例原則，爰提
出「補習及進修教
育法第九條條文」
修正草案，對於犯
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件情節，認定一
年至四年不得聘
用或僱用。 

短期補習班之
負責人有前項各款
情事之一者，直轄
市、縣（市）主管
教育行政機關應廢
止短期補習班立案
。 

有第六項第一
款、第二款情事，
與教師法第十四條
第一項第八款及第
九款情事者，不得
擔任短期補習班之
負責人或教職員工
；有第六項第三款
情事及教師法第十
四條第二項後段涉
及性騷擾、性霸凌
情事者，於該認定
或議決一年至四年
期間，亦同。 

有性侵一審判決有
罪之教師不予任用
，以防其在判決定
讞前之等待期間繼
續為害學生。 

審查會： 
綜合各提案修正通過
。 
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短期補習班聘
用或僱用教職員工
前，應向直轄市、
縣（市）主管教育
行政機關查詢有無
前項情事。 

短期補習班人
員於執行業務時，
知悉其負責人或教
職員工對學生有第
六項各款行為之一
時，除依其他相關
法律規定通報外，
並應通報直轄市、
縣（市）主管教育
行政機關。 

各級社政主管
機關依性騷擾防治
法第二十條或兒童
及少年福利與權益
保障法第九十七條
規定處罰者，應由
中央主管社政機關
建立資料庫，並應
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協助直轄市、縣（
市）主管教育行政
機關辦理查詢事宜
。 

第六項、第八
項至前項之認定、
通報、資訊蒐集、
任職前及任職期間
之查詢、處理、利
用及其他應遵行事
項之辦法，由中央
主管教育行政機關
會商相關目的事業
主管機關定之。 

短期補習班違
反第三項至第五項
、第九項或第十項
規定者，直轄市、
縣（市）主管教育
行政機關應處其負
責人新臺幣五萬元
以上二十五萬元以
下罰鍰，並得令其
限期改善，屆期未
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改善者，按次處罰
；必要時並令其停
止招生或廢止短期
補習班立案。 

 
 

 


