
立法院公報 第 104 卷 第 29 期 院會紀錄 
 

 

審 查 會 通 過
本院委員賴士葆等18人擬具「公司法第二百三十五條條文修正草案」
本 院 委 員 羅 淑 蕾 等 1 8 人 擬 具 「 公 司 法 部 分 條 文 修 正 草 案 」
現 行 法

對照表 

審 查 會 通 過 條 文 各 委 員 提 案 條 文 現 行 條 文 說 明 

（照委員羅淑蕾等 18 人提案通過） 
第二百三十五條 股息及紅利之分

派，除章程另有規定外，以各股
東持有股份之比例為準。 

委員賴士葆等 18 人提案： 
第二百三十五條 股息及紅利之分

派，除章程另有規定外，以各股
東持有股份之比例為準。 

章程應明定以年度盈餘之一
定比率，增加員工酬勞。 

公營事業除經該公營事業之
主管機關專案核定於章程訂明以
年度盈餘之一定比率，增加員工
酬勞外，不適用前項之規定。 

委員羅淑蕾等 18 人提案： 
第二百三十五條 股息及紅利之分

派，除章程另有規定外，以各股
東持有股份之比例為準。 

第二百三十五條 股息及紅利之分
派，除章程另有規定外，以各股
東持有股份之比例為準。 

章程應訂明員工分配紅利之
成數。但經目的事業中央主管機
關專案核定者，不在此限。 

公營事業除經該公營事業之
主管機關專案核定，並於章程訂
明員工分配紅利之成數外，不適
用前項本文之規定。 

章程得訂明員工分配股票紅
利之對象，包括符合一定條件之
從屬公司員工。 

委員賴士葆等 18 人提案： 
一、第一項未修正。 
二、因應員工分紅費用化之國際趨

勢，及商業會計法第六十四條規
定，盈餘分派係股東之權益，為
使本法與商業會計法規範一致，
股息及紅利之分派（即盈餘分配
）對象限於股東，員工尚非盈餘
分派之對象，爰修訂現行條文第
二項、第三項規定，並刪除第四
項。 

三、為減緩公司無法採行員工分紅
方式獎勵員工之衝擊，並提昇公
司員工報酬水平，使企業在有盈
餘的情況下，適時將成果與員工
分享，爰修訂第三項，明定公司
章程應明定以年度盈餘之一定比
率，「增加」員工酬勞，合理分配
公司利益，以激勵員工士氣。另
本條第三項配合第二項修正，併
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此敘明。 
委員羅淑蕾等 18 人提案： 
一、第一項未修正。 
二、商業會計法已與國際接軌完成

員工紅利費用法制化，然公司仍
須依現行條文第二項規定於在章
程訂明員工紅利之成數。為使公
司法與國際規制相符並與商業會
計法規範一致，將員工紅利非屬
盈餘之分派予以修正，爰刪除第
二項至第四項。 

審查會： 
照委員羅淑蕾等提案通過。 

（修正通過） 
第二百三十五條之一 公司應於章

程訂明以當年度獲利狀況之定額
或比率，分派員工酬勞。但公司
尚有累積虧損時，應予彌補。 

公營事業除經該公營事業之
主管機關專家核定於章程訂明分
派員工酬勞之定額或定率外，不
適用前項之規定。 

前二項員工酬勞以發行新股
或現金為之，應由董事會以董事

委員羅淑蕾等 18 人提案： 
第二百三十五條之一 公司應於章

程訂明以當年度獲利狀況之定額
或比率，分派員工酬勞。 

公營事業除經該公營事業之
主管機關專家核定於章程訂明分
派員工酬勞之定額或定率外，不
適用前項之規定。 

前二項員工酬勞以發行新股
或現金為之，應由董事會以董事
三分之二以上之出席及出席董事

 一、本條新增。 
二、為降低公司無法採行員工分紅

方式獎勵員工之衝擊，公司應於
章程訂明以當年度獲利狀況之定
額或比率，即參考第一百五十七
條體例之定額或定率方式，合理
分配公司利益，以激勵員工士氣
，惟獲利狀況係指稅前利益扣除
分配員工酬勞前之利益，是以一
次分配方式，爰為第一項規定。 

三、公營事業之經營係基於各種政
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三分之二以上之出席及出席董事
過半數同意之決議行之，並報告
股東會。 

章程得訂明前項發行新股之
對象包括符合一定條件之從屬公
司員工。 

本條規定，於有限公司準用
之。 

過半數同意之決議行之，並報告
股東會。 

章程得訂明前項發行新股之
對象包括符合一定條件之從屬公
司員工。 

本條規定，於無限公司、有
限公司或兩合公司準用之。 

策目的及公共利益，以發揮經濟
職能，其性質實與民營事業有所
區別與不同，其員工酬勞得否分
配予員工，應視個別情況而定，
爰參考現行條文第二百三十五條
第三項，予以明定在第二項。 

四、權衡人才與資金對企業經營的
重要性及必要性，員工酬勞以現
金發放或發行新股須經董事會特
別決議通過，嗣後並報告股東會
並兼顧股東權益，爰於第三項明
定。 

五、員工酬勞採以新股方式發行時
，其發放之範圍對象可擴大至從
屬公司員工，惟須於章程訂明，
爰於第四項明定。 

六、另無限公司、有限公司或兩合
公司亦有員工，是以，在章程訂
明員工酬勞分派或分配之情形，
自得準用本條相關規定，惟其因
無董事會及股東會設置，自以執
行業務股東或董事三分之二以上
同意後，向股東報告方式為之，
爰於第五項明定準用規定。 
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審查會： 
一、第一項增列但書規定：「但公司

尚有累積虧損時，應予彌補。」。 
二、第五項修正為：「本條規定，於

有限公司準用之。」 

（修正通過） 
第二百四十條 公司得由有代表已

發行股份總數三分之二以上股東
出席之股東會，以出席股東表決
權過半數之決議，將應分派股息
及紅利之全部或一部，以發行新
股方式為之；不滿一股之金額，
以現金分派之。 

公開發行股票之公司，出席
股東之股份總數不足前項定額者
，得以有代表已發行股份總數過
半數股東之出席，出席股東表決
權三分之二以上之同意行之。 

前二項出席股東股份總數及
表決權數，章程有較高規定者，
從其規定。 

依本條發行新股，除公開發
行股票之公司，應依證券管理機
關之規定辦理者外，於決議之股

委員羅淑蕾等 18 人提案： 
第二百四十條 公司得由有代表已

發行股份總數三分之二以上股東
出席之股東會，以出席股東表決
權過半數之決議，將應分派股息
及紅利之全部或一部，以發行新
股方式為之；不滿一股之金額，
以現金分派之。 

公開發行股票之公司，出席
股東之股份總數不足前項定額者
，得以有代表已發行股份總數過
半數股東之出席，出席股東表決
權三分之二以上之同意行之。 

前二項出席股東股份總數及
表決權數，章程有較高規定者，
從其規定。 

依本條發行新股，除公開發
行股票之公司，應依證券管理機
關之規定辦理者外，於決議之股

第二百四十條 公司得由有代表已
發行股份總數三分之二以上股東
出席之股東會，以出席股東表決
權過半數之決議，將應分派股息
及紅利之全部或一部，以發行新
股方式為之；不滿一股之金額，
以現金分派之。 

公開發行股票之公司，出席
股東之股份總數不足前項定額者
，得以有代表已發行股份總數過
半數股東之出席，出席股東表決
權三分之二以上之同意行之。 

前二項出席股東股份總數及
表決權數，章程有較高規定者，
從其規定。 

依前三項決議以紅利轉作資
本時，依章程員工應分配之紅利
，得發給新股或以現金支付之。 

依本條發行新股，除公開發

第一項至第三項、第五項未修正；
配合第二百三十五條之修正，刪除
第四項；配合第二百三十五條之修
正，刪除第二百四十條第四項。 
審查會： 
於第五項中，刪除「依第一項及第
四項規定，」等文字，並於「以發
行新股」後，增列「或發放現金」
等文字外，其餘內容均照委員羅淑
蕾等提案通過。 
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東會終結時，即生效力，董事會
應即分別通知各股東，或記載於
股東名簿之質權人；其發行無記
名股票者，並應公告之。 

公開發行股票之公司，其股
息及紅利之分派，章程訂明定額
或比率並授權董事會決議辦理者
，得以董事會三分之二以上董事
之出席，及出席董事過半數之決
議，將應分派股息及紅利之全部
或一部，以發行新股或發放現金
之方式為之，並報告股東會。 

東會終結時，即生效力，董事會
應即分別通知各股東，或記載於
股東名簿之質權人；其發行無記
名股票者，並應公告之。 

公開發行股票之公司，其股
息及紅利之分派，章程訂明定額
或比率並授權董事會決議辦理者
，得以董事會三分之二以上董事
之出席，及出席董事過半數之決
議，依第一項及第四項規定，將
應分派股息及紅利之全部或一部
，以發行新股之方式為之，並報
告股東會。 

行股票之公司，應依證券管理機
關之規定辦理者外，於決議之股
東會終結時，即生效力，董事會
應即分別通知各股東，或記載於
股東名簿之質權人；其發行無記
名股票者，並應公告之。 

公開發行股票之公司，其股
息及紅利之分派，章程訂明定額
或比率並授權董事會決議辦理者
，得以董事會三分之二以上董事
之出席，及出席董事過半數之決
議，依第一項及第四項規定，將
應分派股息及紅利之全部或一部
，以發行新股之方式為之，並報
告股東會。 

（維持現行條文，不予修正） 委員羅淑蕾等 18 人提案： 
第四百四十九條 本法除中華民國

八十六年六月二十五日修正公布
之第三百七十三條、第三百八十
三條之施行日期由行政院定之、
九十八年五月五日修正之條文自
九十八年十一月二十三日施行及
○年○月○日修正公布之第二百三
十五條、第二百三十五條之一、

第四百四十九條 本法除中華民國
八十六年六月二十五日修正公布
之第三百七十三條、第三百八十
三條之施行日期由行政院定之，
及九十八年五月五日修正之條文
自九十八年十一月二十三日施行
外，自公布日施行。 

明定本次修正之條文，有關員工酬
勞自一百零四年一月一日起施行，
以利公司可於一百零三年股東常會
修正公司章程訂定員工酬勞，解決
員工紅利費用化相關事宜，則公司
章程原訂定員工分紅，因其法律依
據業已刪除，自該日起不得再決議
分派之。 
審查會： 
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第二百四十條自一百零四年一月
一日施行外，自公布日施行。 

 

維持現行條文，不予修正。 

 


