
  

108學年度臺北市立高級中等以下學校教學輔導教師 

作業要點申請表 

學校全名        

學校基本資料 

※學校規模：共______班；學生________人 

※教師人數：教師編制____人，聘用合格教師____人(百分比____%)，教學

年資 5年以上合格教師共______人 

※108學年度預計推薦儲訓教學輔導教師計_____人（需具有教師專業發展

評鑑初階人員證書或教師專業發展實踐方案專業回饋人才初階證書者始

能推薦） 

辦理情況 

□首次申辦 ※請直接填寫評分項目 

□非首次 

 辦理 

辦理年度： 

□91學年度 □92 學年度 □93 學年度 □94學年度 □95學年度 

□96學年度 □97 學年度 □98 學年度 □100年度（99學年度）  

□101年度（100學年度）□102 年度（101學年度）□103年度

（102學年度）□104 年度(103學年度) □105年度(104學年度) 

□106年度(105學年度) □107 年度(106學年度) □108 年度(107

學年度) □109年度(108 學年度) 

評分項目 審       查       內       容 給分標準 得分 

一、教

學輔導

人員培

育情形

（最高

15 分） 

國小 

國中 

高中職 

※學校培育教學輔導人員情形： 

1.發展性教學輔導系統初階、中階、高階

領有證書之教師人數     人。 

2.臺北市教學輔導教師已儲訓並領有證

書之教師人數_____人。 

3.領有教育部教師專業發展評鑑或教師

專業發展實踐方案專業回饋人才初階人

員證書計     人、進階人員證書     

人、教學輔導教師人員證書計     人，

以上共計     人。 

4.持有上開證書教師共_____人，佔全校

正式教師員額______％ 

（請檢附各項證書名單，未附者不計分） 

 

達

學

校

正

式

教

師

員

額

編

制 

50％ 15  

30 ％ 以 上

（含） 
12 

20 ％ 以 上

（含） 
9 

10 ％ 以 上

（含） 
6 

未達 10％ 3 

二、教

學輔導

需求性

（最高

25分） 

預定

108學

年度服

務對象

人數 

1.初任教學 3年內之教師ˍˍˍ人（不含實習教師）。 

每

人

3

分 

 

2.1年內新進至學校服務之教師_____人。 每

人

2

分 

 



 

3.自願成長，有意願接受輔導之教師____人。 

每

人

3

分 

 

4經學校教師評審委員認定教學有困難且本人有意願參加之 

  教師_____人。 

每

人

3

分 

 

三、行

政運作

與成效

（最高

10 分 

1.107學年度學校參與教育局辦理之教學輔導教師相關發表會。 5

分 

本欄學校 

免填 

2.107學年度學校辦理教學輔導教師方案成效(諮詢輔導)。 5

分 

四、 

實施 

計畫

(最高

50 分) 

學校 108學年度教學輔導教師實施計畫內容之合宜性 

*因應十二年國民基本教育課程，協助教師研討素養內容、發展素養導向

跨領域課程、社群運作及落實公開授課與專業回饋。 
本欄學校

免填 

合計積分： 

註 1：請各校核實填寫上開資料，並請自行針對項目一、二進行自評，項目三、四由本局評分，

請各校勿填。 

 

承辦人：                       處室主任：     

電  話：                       人事主任：        校長： 

e-mail：                    

 

 

 


