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私立就業服務機構許可及管理辦法第十一條、第
二十條、第二十一條及第十五條附表一、第三十

一條附表二修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第十一條  辦理仲介本國

人在國內工作之營利就

業服務機構最低實收資

本總額為新臺幣五十萬

元，每增設一分支機構，

應增資新臺幣二十萬

元。但原實收資本總額

已達增設分支機構所須

之實收資本總額者，不

在此限。 

      仲介外國人至中華

民國工作、或依規定仲

介香港或澳門居民、大

陸地區人民至臺灣地區

工作、或仲介本國人至

臺灣地區以外工作之營

利就業服務機構，最低

實收資本總額為新臺幣

五百萬元，每增設一分

公司，應增資新臺幣二

百萬元。但原實收資本

總額已達增設分支機構

所須之實收資本總額

者，不在此限。 

      仲介外國人至中華

民國工作、或依規定仲

介香港或澳門居民、大

陸地區人民至臺灣地區

工作、或仲介本國人至

臺灣地區以外工作之非

營利就業服務機構，應

符合下列規定： 

第十一條  辦理仲介本國

人在國內工作之營利就

業服務機構最低實收資

本總額為新臺幣五十萬

元，每增設一分支機構，

應增資新臺幣二十萬

元。但原實收資本總額

已達增設分支機構所須

之實收資本總額者，不

在此限。 

      仲介外國人至中華

民國工作、或依規定仲

介香港或澳門居民、大

陸地區人民至臺灣地區

工作、或仲介本國人至

臺灣地區以外工作之營

利就業服務機構，最低

實收資本總額為新臺幣

五百萬元，每增設一分

公司，應增資新臺幣二

百萬元。但原實收資本

總額已達增設分支機構

所須之實收資本總額

者，不在此限。 

      仲介外國人至中華

民國工作、或依規定仲

介香港或澳門居民、大

陸地區人民至臺灣地區

工作、或仲介本國人至

臺灣地區以外工作之非

營利就業服務機構，應

符合下列規定： 

考量全國性法人與其經營

業務之地域範圍及能力不

必然有關聯，又鑒於非營

利就業服務機構所收費用

以營利就業服務機構之八

成為上限，有助於減輕雇

主及勞工之費用負擔，為

促進公益社團法人或財團

法人申請設立經營跨國業

務之非營利就業服務機

構，爰刪除第三項第一款

「全國性」之要件，並配合

酌修條文文字。 
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一、依法向主管機關登

記設立二年以上之

財團法人或公益社

團法人；其為公益

社團法人者，應為

職業團體或社會團

體。 

  二、申請之日前二年內，

因促進社會公益、

勞雇和諧或安定社

會秩序等情事，受

主管機關或目的事

業主管機關獎勵或

有具體事蹟者。 

一、依法向主管機關登

記設立二年以上之

全國性法人，其為

以公益為目的之社

團，應為職業團體

或社會團體。 

  二、申請之日前二年內，

因促進社會公益、勞

雇和諧或安定社會

秩序等情事，受主管

機關或目的事業主

管機關獎勵或有具

體事蹟者。 

第二十條  私立就業服務

機構為雇主辦理聘僱外

國人或香港或澳門居

民、大陸地區人民在臺

灣地區工作之申請許

可、招募、引進、接續

聘僱或管理事項前，應

與雇主簽訂書面契約。

辦理重新招募或聘僱時

亦同。 

      前項書面契約應載

明下列事項： 

一、費用項目及金額。 

二、收費及退費方式。 

三、外國人或香港或澳

門居民、大陸地區

人民未能向雇主報

到之損害賠償事

宜。 

四、外國人或香港或澳

門居民、大陸地區

人民入國後之交

接、安排接受健康

檢查及健康檢查結

第二十條  私立就業服務

機構為雇主辦理聘僱外

國人或香港或澳門居

民、大陸地區人民在臺

灣地區工作之申請許

可、招募、引進、接續

聘僱或管理事項前，應

與雇主簽訂書面契約。

辦理重新招募或聘僱時

亦同。 

      前項書面契約應載

明下列事項： 

一、費用項目及金額。 

二、收費及退費方式。 

三、外國人或香港或澳

門居民、大陸地區

人民未能向雇主報

到之損害賠償事

宜。 

四、外國人或香港或澳

門居民、大陸地區

人民入國後之交

接、安排接受健康

檢查及健康檢查結

配合一百零二年十二月二

十五日修正公布之本法第

四十六條第一項第九款規

定，將家庭看護工作移列

至該款，爰修正第三項文

字。 
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果函報衛生主管機

關事宜。 

五、外國人或香港或澳

門居民、大陸地區

人民之遣返、遞

補、展延及管理事

宜。 

六、違約之損害賠償事

宜。 

七、中央主管機關規定

之其他事項。 

      雇主聘僱外國人從

事本法第四十六條第一

項第九款規定之家庭幫

傭或看護工作，第一項

之書面契約，應由雇主

親自簽名。 

果函報衛生主管機

關事宜。 

五、外國人或香港或澳

門居民、大陸地區

人民之遣返、遞

補、展延及管理事

宜。 

六、違約之損害賠償事

宜。 

七、中央主管機關規定

之其他事項。 

      雇主聘僱外國人從

事本法第四十六條第一

項第九款規定之家庭幫

傭工作或第十款指定之

家庭看護工作，第一項

之書面契約，應由雇主

親自簽名。 

第二十一條  私立就業服

務機構為從事本法第四

十六條第一項第八款至

第十款規定工作之外國

人，辦理其在中華民國

境內工作之就業服務事

項，應與外國人簽訂書

面契約，並載明下列事

項： 

一、服務項目。 

二、費用項目及金額。 

三、收費及退費方式。 

四、中央主管機關規定

之其他事項。 

      外國人從事本法第

四十六條第一項第九款

規定之家庭幫傭或看護

工作，前項之書面契

約，應由外國人親自簽

名。 

第二十一條  私立就業服

務機構為從事本法第四

十六條第一項第八款至

第十款規定工作之外國

人，辦理其在中華民國

境內工作之就業服務事

項，應與外國人簽訂書

面契約，並載明下列事

項： 

一、服務項目。 

二、費用項目及金額。 

三、收費及退費方式。 

四、中央主管機關規定

之其他事項。 

      外國人從事本法第

四十六條第一項第九款

規定之家庭幫傭工作或

第十款指定之家庭看護

工作，前項之書面契

約，應由外國人親自簽

配合一百零二年十二月二

十五日修正公布之本法第

四十六條第一項第九款規

定，將家庭看護工作移列

至該款，爰修正第二項文

字。 
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      第一項契約應作成

外國人所瞭解之譯本。 

名。 

      第一項契約應作成

外國人所瞭解之譯本。 
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第十五條附表一修正對照表 
修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

附表一 

私立就業服務機構及其分支機構不予籌設許可、設立許可或重新

申請設立許可及定期查核移送直轄市或縣(市)主管機關裁處罰鍰

之行蹤不明比率及人數 

辦理聘僱許可之外國人人數 行蹤不明比率及人數 

一人至三十人 百分之十以上 

三十一人至一百人 百分之五及三人以上 

一百零一人至二百人 百分之四及五人以上 

二百零一人至五百人 百分之三點二二及八人以上 

五百零一人以上 百分之二點四五及十七人以上 

註一：辦理聘僱許可之外國人人數： 

1.第十五條第一項第十二款規定:指申請之日前二年內

辦理聘僱許可之外國人總人數。 

2.第十五條之一規定:指查核之日前一年內辦理聘僱許

可之外國人總人數。 

註二：行蹤不明比率＝行蹤不明人數÷辦理聘僱許可之外國人人

數。 

註三：行蹤不明人數：指外國人入國後三個月內，發生連續曠

職三日失去聯繫之情事，經廢止或不予核發聘僱許可之

總人數。 

附表一 
 

私立就業服務機構及其分支機構不予籌設許可、設立許可或重新

申請設立許可及定期查核移送直轄市或縣(市)主管機關裁處罰鍰

之行蹤不明人數及比率 

辦理聘僱許可之外國人人數 行蹤不明比率 

一人至三十人 百分之十以上 

三十一人至一百人 百分之五以上 

一百零一人至二百人 百分之四以上 

二百零一人至五百人 百分之三點二二以上 

五百零一人以上 百分之二點四五以上 

註一：辦理聘僱許可之外國人人數： 

1.第十五條第一項第十二款規定:指申請之日前二年內

辦理聘僱許可之外國人總人數。 

2.第十五條之一規定:指查核之日前一年內辦理聘僱許

可之外國人總人數。 

註二：行蹤不明比率＝行蹤不明人數÷辦理聘僱許可之外國人人

數。 

註三：行蹤不明人數：指外國人入國後三個月內，發生連續曠

職三日失去聯繫之情事，經廢止或不予核發聘僱許可之

總人數。 

由於現行行蹤不明比率

並未處理「前級距之最

末項」與「後級距之最

初項」差距之平衡，致

發生前級距之最末項之

辦理聘僱許可之外國人

人數套用該級距之行蹤

不明比率後所算出之管

制比率之外國人行蹤不

明人數，較後級距之最

初項之辦理聘僱許可之

外國人人數套用該級距

之行蹤不明比率所算出

之管制比率之外國人行

蹤不明人數為多之情

形。亦即，私立就業服

務機構辦理聘僱許可之

外國人人數越多，惟管

制比率之外國人行蹤不

明人數卻變少之不合理

現象。爰就各級距原行

蹤不明比率增加須同時

滿足行蹤不明人數之限

制，俾符合比例原則。 
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第三十ㄧ條附表二修正對照表 
修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

附表二 

 

外國人力仲介公司不予認可之行蹤不明比率及人數 

辦理入國引進之外國人人數 行蹤不明比率及人數 

一人至五十人 百分之七點八二以上 

五十一人至二百人 百分之六點三五及四人以上 

二百零一人至五百人 百分之四點三及十三人以上 

五百零一人至一千人 百分之三點三三及二十二人以上 

一千零一人以上 百分之二點九四及三十四人以上 

註一：辦理入國引進之外國人人數：指申請之日前二年內辦理入國

引進之外國人總人數。 

註二：行蹤不明比率＝行蹤不明人數÷辦理入國引進之外國人人數。 

註三：行蹤不明人數：指外國人入國後三個月內，發生連續曠職三

日失去聯繫之情事，經廢止或不予核發聘僱許可之總人數。 

附表二 
 

外國人力仲介公司不予認可之行蹤不明人數及比率 

辦理入國引進之外國人人數 行蹤不明比率 

一人至五十人 百分之七點八二以上 

五十一人至二百人 百分之六點三五以上 

二百零一人至五百人 百分之四點三以上 

五百零一人至一千人 百分之三點三三以上 

一千零一人以上 百分之二點九四以上 

註一：辦理入國引進之外國人人數：指申請之日前二年內辦理入國

引進之外國人總人數。 

註二：行蹤不明比率＝行蹤不明人數÷辦理入國引進之外國人人數。 

註三：行蹤不明人數：指外國人入國後三個月內，發生連續曠職三

日失去聯繫之情事，經廢止或不予核發聘僱許可之總人數。 

由於現行行蹤不明比

率並未處理「前級距

之最末項」與「後級

距之最初項」差距之

平衡，致發生前級距

之最末項之辦理入國

引進之外國人人數套

用該級距之行蹤不明

比率後所算出之管制

比率之外國人行蹤不

明人數，較後級距之

最初項之辦理入國引

進之外國人人數套用

該級距之行蹤不明比

率所算出之管制比率

之外國人行蹤不明人

數為多之情形。亦

即，外國人力仲介公

司辦理入國引進之外

國人人數越多，惟管

制比率之外國人行蹤

不明人數卻變少之不

合理現象。爰就各級

距原行蹤不明比率增

加須同時滿足行蹤不

明人數之限制，俾符

合比例原則。 




