
私立就業服務機構許可及管理辦法第十條之一、
第三十一條之一、第四十四條修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第十條之一 私立就業服

務機構及其分支機構申

請許可，及就業服務專

業人員申請證書，主管

機關得公告採網路傳輸

方式申請項目。 

依前項規定公告之

項目，私立就業服務機

構及其分支機構申請許

可，及就業服務專業人

員申請證書，應採網路

傳輸方式為之。但有正

當理由，經主管機關同

意者，不在此限。 

 一、本條新增。 

二、為簡政便民，本辦法

之申請案件，例如從

事跨國人力仲介之私

立就業服務機構，申

請籌設許可、設立許

可籌設檢查、設立許

可、異動申請，及就業

服務專業人員證書申

請等事項，經主管機

關評估以數位化申請

及審查之可行性，得

逐步公告採網路傳輸

方式辦理。 

第三十一條之一 中央主

管機關應定期於每年三

月、六月、九月及十二

月，依第三十一條附表

二規定查核外國人力仲

介公司接受委任仲介其

本國人或其他國家人民

至中華民國境內工作，

其所仲介之外國人入國

後一個月內發生行蹤不

明情事之人數及比率。 

中央主管機關經依

前項規定查核後發現，

外國人力仲介公司達第

三十一條附表二規定人

數及比率之次數，應通

知外交部及駐外館處，

依下列規定日數，暫停

其接受外國人委任辦理

申請簽證： 

一、第一次：暫停七日。 

 一、本條新增。 

二、外國人力仲介公司接

受委任仲介其本國人

或其他國家人民至中

華民國境內工作，應

善盡招募選任外國人

之責。惟查有外國人

假藉來臺工作並已由

外國人力仲介公司為

其向我國駐外館處代

辦取得簽證，旋即於

入國後發生行蹤不明

情事，嚴重影響我國

社會安定，且已與就

業服務法第四十二條

規定外國人之聘僱及

管理立法意旨有悖，

爰參考第十五條之一

規定，增訂外國人力

仲介公司定期查核規

定，規範中央主管機



二、第二次以上：暫停

日數按次增加七

日，最長為二十八

日。 

關於每年三月、六月、

九月及十二月查核外

國人力仲介公司所仲

介之外國人行蹤不明

人數及比率。 

三、為避免影響外國人引

進並兼顧嚇阻效果，

經查核發現外國人力

仲介公司所仲介之外

國人行蹤不明人數及

比率達第三十一條附

表二規定者，中央主

管機關應通知外交部

及駐外館處，暫停受

理該外國人力仲介公

司代理外國人辦理簽

證申請。 

四、外國人力仲介公司如

經查核有連續違規情

形，按次增加暫停代

理外國人辦理簽證申

請七日，最長以二十

八日為限。又暫停外

國人力仲介公司代理

外國人辦理簽證期

間，以日曆日為計算。

至所稱第二次以上，

指經查核有連續違規

情形者，亦即指前後

定期查核日接續經查

有達第三十一條附表

二規定之人數及比

率。 

五、外國人力仲介公司依

第二項規定暫停代理

外國人辦理簽證申請

者，應由中央主管機

關發函通知外交部及



駐外館處協助辦理。

該外國人力仲介公司

自指定之日起，不得

代理外國人辦理簽證

申請。但處分日前已

受理之申請案，不影

響其審核及領件程

序。 

六、舉例說明：例如甲外

國人力仲介公司於三

月查核時發現有達第

三十一條附表二規定

之行蹤不明人數及比

率者，暫停受理其代

理外國人辦理簽證申

請七日；至六月查核

時再次發現其達前開

規定之人數及比率

者，暫停受理其代理

外國人辦理簽證申請

十四日；至於九月查

核時復又發現其達前

開規定之人數及比率

者，則暫停受理其代

理外國人簽證申請二

十一日，依此類推，但

單次暫停日數，最高

以二十八日為限。 

第四十四條 本辦法自發

布日施行。 

本辦法中華民國一

百十二年九月四日修正

發布之第三十一條之一

及第三十一條附表二，

自一百十二年十二月十

六日施行。 

第四十四條  本辦法自發

布日施行。 

一、 為使私立就業服務機

構有適當緩衝時間及

配合實務運作，爰增

訂第二項，明定修正

條文第三十一條之一

及第三十一條附表

二，自一百十二年十

二月十六日施行；餘

第十條之一修正條

文，自發布日施行。 



二、 第一項未修正。 



第三十一條附表二修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

附表二 

外國人力仲介公司不予認可與暫停接受

外國人委任辦理申請簽證之行蹤不明比

率及人數 

辦理入國引進之

外國人人數 

行蹤不明比率及人

數 

一人至五十人 百分之七點八二以

上 

五十一人至二百

人 

百分之六點三五及

四人以上 

二百零一人至五

百人 

百分之四點三及十

三人以上 

五百零一人至一

千人 

百分之三點三三及

二十二人以上 

一千零一人以上 百分之二點九四及

三十四人以上 

註一：辦理入國引進之外國人人數： 

1. 第三十一條第一項第十五款規

定：指申請之日前二年內辦理入

國引進之外國人總人數。 

附表二 

外國人力仲介公司不予認可之行蹤不明

比率及人數 

辦理入國引進之

外國人人數 

行蹤不明比率及人

數 

一人至五十人 百分之七點八二以

上 

五十一人至二百

人 

百分之六點三五及

四人以上 

二百零一人至五

百人 

百分之四點三及十

三人以上 

五百零一人至一

千人 

百分之三點三三及

二十二人以上 

一千零一人以上 百分之二點九四及

三十四人以上 

註一：辦理入國引進之外國人人數：指申

請之日前二年內辦理入國引進之

外國人總人數。 

註二：行蹤不明比率＝行蹤不明人數÷辦

理入國引進之外國人人數。 

一、配合新增第三十一條之一規定，增訂外

國人力仲介公司暫停接受外國人委任

辦理申請簽證適用第三十一條附表二

之規定。 

二、舉例說明：例如甲外國人力仲介公司於

查核日前三個月內辦理入國引進外國

人，經查核行蹤不明人數及比率逾規定

情事，中央主管機關將發函通知外交部

及駐外館處，暫停甲外國人力仲介公

司，接受外國人委任辦理申請簽證。 

三、至甲外國人力仲介公司於認可二年期

滿，向中央主管機關申請續予認可時，

中央主管機關將再依本辦法第三十一

條第一項第十五款規定，查核甲外國人

力仲介公司申請日前二年內，辦理入國

引進外國人行蹤不明之人數及比率，如

逾規定人數及比率者，中央主管機關將

依本辦法第三十一條第一項第十五款

規定，不予認可。 

 



2. 第三十一條之一規定：指查核之

日前三個月內辦理入國引進之

外國人總人數。 

註二：行蹤不明比率＝行蹤不明人數÷辦

理入國引進之外國人人數。 

註三：行蹤不明人數： 

1. 第三十一條第一項第十五款規

定：指外國人入國後三個月內，

發生連續曠職三日失去聯繫之

情事，經廢止或不予核發聘僱許

可之總人數。 

2. 第三十一條之一規定：指外國人

入國後一個月內，發生連續曠職

三日失去聯繫之情事，經廢止或

不予核發聘僱許可之總人數。 
 

註三：行蹤不明人數：指外國人入國後三

個月內，發生連續曠職三日失去

聯繫之情事，經廢止或不予核發

聘僱許可之總人數。 
 

 


