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　一、查公務人員訓練進修法（以下簡稱本法）第12條第 1項第 3款規定：「自行申請全時

　　　進修之公務人員，其進修項目經服務機關認定與業務有關，並同意其前往進修者，得

　　　予留職停薪，其期間為 1年以內。但經各主管機關核准延長者，延長期間最長為 1年

　　　。」第 14 條規定：「各機關學校選送或自行申請全時進修之公務人員於進修期滿，

　　　或期滿前已依計畫完成進修，或因故無法完成者，應立即返回服務機關學校服務。」

　　　第 15 條第 1項後段規定，留職停薪全時進修期滿者，其應繼續服務期間與留職停薪

　　　期間相同。是以，公務人員擬自行申請留職停薪全時進修，應向服務機關提出申請，

　　　由機關就其進修項目是否與職務相關等因素予以准駁。

　二、本案原經服務機關同意留職停薪全時進修，復因進修需要擬變更進修項目（例如學校

　　　、系所等）者，准上規定意旨，應向服務機關申請變更進修項目，並由服務機關就其

　　　變更後之進修項目認定是否與業務有關及是否同意其前往進修，如予同意，則該進修

　　　人員之進修期間應依上開規定自原核准進修日起算合併計算之；如服務機關認定變更

　　　後之進修項目與業務無關或不同意申請變更者，該進修人員應依本法第14條之規定，

　　　選擇於原核定進修項目繼續進修至期滿，或應以因故無法完成進修之事由，立即返回

　　　服務機關服務，並依本法第 15 條之規定履行服務義務期滿後，始得向服務機關自行

　　　申請再度留職停薪進修。


