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　一、按外國人未經雇主申請許可，不得在中華民國境內工作，乃就業服務法（下稱本法）

　　　第四十二條所明定。另為保障國人工作權，雇主聘僱外國人在中華民國境內從事之工

　　　作，以本法第四十三條第一項所列九款為限，並視其所從事之工作性質由雇主向中央

　　　主管機關或目的事業主管機關申請許可。亦即：（一）若從事本法第四十三條第一項

　　　第一款至第六款工作，應由雇主依本法第四十四條第一項規定，向各目的事業主管機

　　　關申請許可；（二）若從事本法第四十三條第一項第七款至第九款工作，應由雇主依

　　　本法第四十五條規定向本會申請許可。

　二、依本法第四十一條規定，為保障國民工作權，聘僱外國人工作，不得妨礙本國人之就

　　　業機會、勞動條件、國民經濟發展及社會安定。復依本法施行細則第十五條規定，本

　　　法第四十三條第一項第一款所稱專門性或技術性之工作指：（一）依專門職業及技術

　　　人員考試法及施行細則規定，應先取得證書或執業資格，始得從事之工作。（二）須

　　　具備國內外大學以上學校相關系所博士學位，或碩士學位並具一年以上相關工作經驗

　　　，或學士學位並具二年以上相關工作經驗，始能勝任之工作。（三）其他須受高等教

　　　育或專業訓練，或經專業考試，或曾師事專家具業務經驗並具有成績，或自立學習而

　　　有創見及特殊表現，始能勝任之工作。（行政院勞工委員會88.09.07. 臺八十八勞職

　　　外字第０九０三五八二號函）


