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市政會議討論案       提案機關：
衛 生 局

法 務 局  

案由：為修正「臺北市檢舉違反衛生管理法規案件獎勵辦

法」案，謹提請審議。 

說明： 

一、本府為獎勵檢舉違反衛生管理法規案件，以保障人

民身心健康權益，乃於九十三年五月三十一日訂定

發布本辦法，之後並歷經三次修正在案。本次修正

係為配合「食品衛生管理法」業於一０三年二月五

日修正名稱為「食品安全衛生管理法」，又衛生福利

部一０四年六月三日修正發布之「食品安全衛生檢

舉案件處理及獎勵辦法」，業針對檢舉違反食品安全

衛生管理法之獎金發放額度及相關要件予以規定；

復按本府一０五年一月十三日制定公布之「臺北市

食品安全自治條例」第六條規定：「因檢舉而查獲違

反本自治條例規定者，市政府應依查獲案件所處罰

鍰之一定比例，核發獎金予檢舉人。前項檢舉獎金

發放，依臺北市檢舉違反衛生管理法規案件獎勵辦

法規定辦理。」爰配合修正相關條文。另依據衛生

福利部國民健康署一０三年度調查，本市國中生吸

菸人數約一,九一五人，高中職生吸菸人數約八,０

九九人，考量菸品對青少年健康危害甚大，查緝違

規提供菸品予青少年者來源甚為重要；又依據衛生

福利部一０三年三月四日公告「自一０三年四月一

日起國家公園、國家自然公園、風景特定區及森林

遊樂區與公園、綠地為除吸菸區外，不得吸菸；未

設吸菸區，全面禁止吸菸之場所」，查本府自一０四
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年一月至十一月公園菸害違規案件共計一四五件，

佔全部案件百分比為三十三點六，高於其他菸害違

規案件比例，顯見民眾對公園無菸環境認知不足，

準此，為有效遏阻青少年菸品來源，並鼓勵民眾於

公園內遵守菸害防制法，爰提升前開二類檢舉違反

菸害防制法案件之檢舉獎金比率；又本辦法因鼓勵

民眾積極參與菸害防制相關活動，自菸害防制法九

十八年修正公布以來，宣導成效已大幅提升，為達

經費有效運用，爰除前開二類檢舉違反菸害防制法

案件外，其他檢舉違反菸害防制法案件未來將不再

予以獎勵。綜上，爰擬具本辦法修正草案。 

二、本辦法共十三條，本次修正十條，修正重點說明如

下： 

(一) 修正條文第二條，為符現行法制體例，酌作文

字修正。 

(二) 修正條文第三條，為配合食品安全衛生管理法

及食品安全衛生檢舉案件處理及獎勵辦法之修

正，以及臺北市食品安全自治條例之制定，爰

刪除現行條文第十三款規定，並新增修正條文

第十五款，另修正條文第十六款酌作文字修正。 

(三) 修正條文第四條，本條為新增條文，為配合修

正條文第三條刪除現行條文第十三款規定，爰

於第一項明定民眾檢舉違反食品安全衛生管理

法案件之獎金發放，概依衛生福利部訂頒之「食

品安全衛生檢舉案件處理及獎勵辦法」等相關

規定辦理；另為配合長久以來實務運作現況，
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爰新增第二項之準用規定。 

（四）修正條文第五條，現行條文第四條之條次變

更，考量菸害防制法執行成效及現況，為使經

費有效運用，爰修正檢舉違反特定菸害防制法

案件之獎金比例，修正第一項；另參考衛生福

利部一０四年六月三日修正發布之食品安全

衛生檢舉案件處理及獎勵辦法之規定，有別於

一般檢舉違反衛生管理法規發給獎金額度，爰

於第二項明文提高檢舉違反臺北市食品安全

自治條例之獎金比例。另現行條文第五項移列

至修正條文第七條第五款及第八款規範之。 

（五）修正條文第六條，現行條文第五條之條次變

更，為暢通檢舉管道，並為避免獎金發放發生

爭議，爰修正現行條文第一項及第二項相關文

字。另為配合修正條文第七條第五款明定檢舉

內容屬網路廣告者為不予獎勵事由，爰刪除現

行條文第二項第三款第五目規定。另現行條文

第三項移列至修正條文第七條第二款及第三

款規範之。 

（六）修正條文第七條，本條為新增條文，考量現行

檢舉不予受理或不予發放檢舉獎金事由散見

於各條文，爰新增本條，第一款由現行條文第

十一條移列，第二款及第三款由現行條文第五

條第三項移列，第四款由現行條文第八條移

列，第五款及第八款由現行條文第四條第五項

移列。又菸害防制法自九十八年公布施行以
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來，宣導成效已大幅提升，為使經費有效運

用，爰新增第六款。另新增第七款，明定違反

修正條文第六條，並經本府衛生局限期補正，

屆期未補正時之法律效果。 

（七）修正條文第八條及第九條，條次變更。 

（八）修正條文第十條，現行條文第九條之條次變

更，參考證人保護法第十六條及食品安全衛生

檢舉案件處理及獎勵辦法第九條規定，修正第

一項；另為保障檢舉人權益，爰新增第二項。 

（九）修正條文第十一條，現行條文第十條之條次變

更，並酌作文字修正。 

三、本案業經本府法務局一０五年五月二十六日第六五

０次法規委員會審議通過。 

四、檢陳本辦法修正草案條文對照表一份。 

擬辦：擬提請審議通過後，辦理後續發布事宜；俟發布後，

依地方制度法第二十七條第三項規定函請行政院備

查及臺北市議會查照。 

決議： 
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「臺北市檢舉違反衛生管理法規案件獎勵辦法」修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第一條   臺北市政府（以下簡稱本

府）為獎勵檢舉違反衛生管理法

規案件，以保障人民身心健康權

益，特訂定本辦法。 

第一條  臺北市政府（以下簡稱

本府）為獎勵檢舉違反衛生

管理法規案件，以保障人民

身心健康權益，特訂定本辦

法。 

未修正。 

第二條   本辦法之主管機關為本府

衛生局（以下簡稱衛生局）。 

第二條  本辦法之主管機關為本

府，並依本府組織自治條例第

二條第二項之規定委任本府衛

生局（以下簡稱衛生局）執行

之。 

為符合現行法規體例，爰酌作文

字修正。 

第三條   本辦法所稱衛生管理法規

如下： 

一 醫師法。 

二 醫療法。 

三 藥事法。 

四 藥師法。 

五 管制藥品管理條例。 

六 化粧品衛生管理條例。 

第三條  本辦法所稱衛生管理法規

如下： 

一 醫師法。 

二 醫療法。 

三 藥事法。 

四 藥師法。 

五 管制藥品管理條例。 

六 化粧品衛生管理條例。 

一、因衛生福利部修正之「食品
安全衛生檢舉案件處理及獎
勵辦法」，業已針對違反食品
安全衛生管理法檢舉獎金發
放額度及相關要件訂定甚
詳，爰刪除第十三款規定，
依前開處理及獎勵辦法辦
理，以下款次遞改。 
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七 營養師法。 

八 物理治療師法。 

九 醫事檢驗師法。 

十 醫事放射師法。 

十一 護理人員法。 

十二 助產人員法。 

十三 健康食品管理法。 

十四 菸害防制法。 

十五 臺北市食品安全自治條

例。 

十六 其他經衛生局公告納入

本辦法獎勵之法規。 

七 營養師法。 

八 物理治療師法。 

九 醫事檢驗師法。 

十 醫事放射師法。 

十一 護理人員法。 

十二 助產人員法。 

十三 食品衛生管理法。 

十四 健康食品管理法。 

十五 菸害防制法。 

十六 其他經主管機關公告納

入本辦法獎勵之法規。 

二、為配合本府制定「臺北市食
品安全自治條例」第六條規
定，爰新增第十五款，將臺
北市食品安全自治條例納入
本條所稱衛生管理法規範
圍。 

三、第十六款酌作文字修正。 

第四條   民眾檢舉違反食品安全衛
生管理法案件之獎勵，依衛生
福利部訂定之食品安全衛生檢
舉案件處理及獎勵辦法等相關
規定辦理。 

第五條第四項、第六條及
第七條規定，於前項檢舉案件
準用之。 

 一、本條新增。 
二、為配合修正條文第三條刪除

第十三款規定，爰新增第一
項，將民眾檢舉違反食品安
全衛生管理法獎金之發放，
概依衛生福利部訂頒之「食
品安全衛生檢舉案件處理及
獎勵辦法」等相關規定辦
理。另為配合長久以來實務
運作現況，爰新增第二項，
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針對民眾檢舉違反食品安全
衛生管理法案件，明文準用
本辦法所定檢舉程序及不予
獎勵事由之規定。 

三、以下條次遞改。 
第五條  檢舉違反菸害防制法案

件，經裁處確定者，其獎金
發放標準如下： 
一 檢舉違反菸害防制法第

十三條第一項規定者，按
罰鍰實收數之百分之五
十發給獎金。 

二 檢舉違反菸害防制法第
十六條第一項第四款規
定於國家公園、公園及綠
地內吸菸者，按罰鍰實收
數之百分之三十發給獎
金。 
檢舉違反臺北市食品安

全自治條例案件，經裁處確定
者，按罰鍰實收數之百分之二
十發給獎金。 

檢舉違反前二項規定以

第四條   民眾依本辦法檢舉違反衛

生管理法規之案件，於查證屬

實，處罰確定後，按罰鍰實收

數之百分之五發給獎金。如遇

特定重大事件，經衛生局公告

者，按罰鍰實收數之百分之十

發給獎金。 

前項特定重大事件，倘為

該企業現職員工檢舉，因而查

獲具體違規事件者，依其情節

輕重，按罰鍰實收數百分之十

至百分之五十發給獎金。 

前二項檢舉案件，經依法

於所得利益範圍內加重裁處

者，得按罰鍰實收數酌增發給

獎金，但其上限不得逾法定罰

鍰最高額。 

一、條次變更。 
二、查現行條文第四條規定，係

為因應當時食品安全事件
頻傳，影響民眾健康甚鉅，
為獎勵民眾積極參與並協
助查獲情節重大、有危及市
民健康之虞的具體違規案
件而修正，因業刪除現行條
文第三條第十三款規定，爰
配合修正第一項至第三
項，並參照修正條文第三條
第十四款及第十五款之規
範順序，明定檢舉違反衛生
管理法規案件之獎金發放
標準。 

三、依菸害防制法第十三條第一
項規定，任何人不得供應菸
品予未滿十八歲者；違反規
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外之衛生管理法規案件，經裁
處確定者，按罰鍰實收數之百
分之五發給獎金。 

按日連續處罰或同一案
件未改善多次處罰者，檢舉獎
金以第一次處罰之實收罰鍰
為計算基準。 

按日連續處罰或同一案件

未改善多次處罰者，檢舉獎金

以第一次處罰之實收罰鍰為計

算基準。 

有下列情形之一者，不予

發放檢舉獎金： 

一 拍賣網站之個人廣告。 

二 購物型錄。 

三 其他經衛生局公告之事項。 

定者，依同法第二十九條得
處新臺幣（以下同）一萬元
以上五萬元以下罰鍰。邇來
店家違法販售菸品予未滿
十八歲青少年比例甚高，為
有效遏阻青少年菸品來
源，鼓勵民眾遵守菸害防制
法，爰新增第一項第一款，
提高檢舉獎金比例為百分
之五十。 

四、為因應衛生福利部公告自一
０三年四月一日起「國家公
園、國家自然公園、風景特
定區及森林遊樂區與公
園、綠地」為除吸菸區外，
不得吸菸；未設吸菸區，為
全面禁止吸菸之場所。有鑑
於國家公園、公園及綠地違
規吸菸行為人取締不易，為
鼓勵民眾參與無菸公園菸
害防制，爰新增第一項第二
款，提高檢舉獎金比例為百
分之三十。 
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五、參照食品安全衛生檢舉案件
處理及獎勵辦法第四條第
一項前段規定，爰於第二項
明定檢舉違反臺北市食品
安全自治條例規定者，得按
所處罰鍰實收數之百分之
二十發給獎金。 

六、現行條文第五項移列至修正
條文第七條第五款及第八
款規範之。 

第六條  檢舉人依本辦法檢舉違
反衛生管理法規之案件時，
得以書面、言詞、電子郵件
或其他方式，向衛生局或其
所轄健康服務中心為之。以
言詞為之者，應由受理機關
作成書面紀錄，並與檢舉人
確認其檢舉內容。 

前項檢舉應提供具體違
法事證並記載及檢附下列事
項： 
一 檢舉人之姓名、出生年月

日、身分證統一編號及住

第五條  檢舉人檢舉時應以書面為

之，並由檢舉人簽名、蓋章或

按指印，並提供具體違法事證

向衛生局或其所轄健康服務中

心檢舉。但情形急迫或有其他

原因時，得以言詞為之；檢舉

人到場檢舉而以言詞為之者，

由受理機關作成書面紀錄，交

由檢舉人閱覽後簽名、蓋章或

按指印；檢舉案件以電話為之

者，由受理機關作成電話紀錄。 

前項檢舉應記載及檢附下列

一、條次變更。 
二、為暢通檢舉管道，爰修正第

一項所定例外始得以言詞
提出檢舉之限制，並刪除言
詞檢舉須於筆錄簽名、蓋章
或按指印之規定。另刪除第
二項第一款檢舉應記載事
項中關於性別之規定。 

三、為避免獎金發放與否發生爭
議，爰新增第二項第三款。 

四、為配合修正條文第七條第五
款明定檢舉內容屬網路廣
告者為不予獎勵事由，爰刪
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址。檢舉人為法人者，其
法人名稱、地址及其代表
人姓名、地址、聯絡電
話。 

二 違反衛生管理法規者之姓
名、場所名稱、產品名
稱、廣告內容地址、負責
人姓名、時間及違法情
節。但負責人姓名不明
者，得免記載。 

三 領取檢舉獎金之意旨。 
四 檢舉違規廣告，應視廣告

性質檢附下列事項： 
（一）平面媒體廣告：雜誌應

檢附封面及廣告頁
面，其他平面媒體廣告
應檢附刊登之整版版
面、封面及廣告頁面。 

（二）電視廣告：應檢附宣播
違規廣告之錄影帶或
光碟，並詳述宣播時間
及媒體（包含有線電視
系統名稱、頻道及電視

事項： 

一 檢舉人之姓名、性別、出生

年月日、身分證統一編號及

住址。檢舉人為法人者，其

法人名稱、地址及其代表人

姓名、地址、聯絡電話。 

二 涉嫌違反衛生管理法規之違

法者姓名、場所名稱、產品

名稱、廣告內容、地址、負

責人姓名、時間及違法情

節。但負責人姓名不明者，

得免記載。 

三 檢舉違規廣告應檢附下列事

項： 

（一）平面媒體（報章雜誌）廣

告應檢附刊登之整版版

面（報紙）、封面及廣告

頁面（雜誌）。 

（二）電視廣告應檢附宣播違規

廣告之錄影帶或光碟，並

詳述宣播時間及媒體（包

含有線電視系統名稱、頻

除第二項第三款第五目規
定。 

五、現行條文第三項移列至修正
條文第七條第二款及第三
款規範之。 
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臺名稱）。 
（三）廣播電臺廣告：應檢附

宣播違規廣告之錄音
帶或光碟，並詳述宣播
時間、廣播電臺名稱及
頻率。 

（四）宣傳手冊、海報或傳
單：應檢附該手冊、海
報或傳單，並詳述取得
方式、發放地點之地址
及時間。 

五 其他經衛生局公告應為記
載或檢附之事項。 

道及電視臺名稱）。 

（三）廣播電臺廣告應檢附宣播

違規廣告之錄音帶或光

碟，並詳述宣播時間、廣

播電臺名稱及頻率。 

（四）宣傳手冊或單張應檢附該

手冊或單張，並詳述發放

地點之地址及時間。 

（五）網路廣告，應為國內網

站，應檢附清晰之廣告頁

面，內容應有下載日期、

網址、刊登廠商資料（非

網路平台），包括公司名

稱、地址、電話及違規內

容。 

四 其他經衛生局公告應為記載

之事項。 

匿名或不以真實姓名檢舉

或檢舉而無具體事證者，不予受

理。 



12 

 

第七條  檢舉有下列情形之一
者，不予獎勵： 
一 檢舉人為衛生局所屬人

員及其配偶、前配偶、
四親等內之血親或三親
等內之姻親。 

二 匿名或姓名不實。 
三 無具體事證。 
四 檢舉前，有關機關已發覺

違反衛生管理法規之案
件。 

五 檢舉違反衛生管理法規
之內容，係網際網路、
資訊軟體之廣告、購物
型錄。 

六 檢舉第五條第一項以外
之違反菸害防制法案
件。 

七 違反前條規定，經衛生局
限期補正，屆期未補正。 

八 其他經衛生局公告之事
項。 

 一、本條新增。 
二、考量現行檢舉不予受理或不

予發放檢舉獎金事由散見於
各條文，爰新增本條，第一
款由現行條文第十一條移
列，第二款及第三款由現行
條文第五條第三項移列，第
四款由現行條文第八條移
列，第五款及第八款由現行
條文第四條第五項移列。 

三、又菸害防制法自九十八年修
正公布以來，已逾七年，本
府透過提供檢舉獎金，鼓勵
民眾積極參與菸害防制相關
活動，菸害防制宣導成效已
大幅提升，考量民眾對於菸
害防制政策已有足夠認知，
且為使經費有效運用，爰於
第六款明定檢舉修正條文第
五條第一項所定案件以外之
違反菸害防制法案件者，不
予獎勵。 

四、第七款明定違反修正條文第
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六條規定，並經衛生局限期
補正，屆期未補正時之法律
效果。 

第八條  二人以上聯名檢舉之案
件，其獎金應由全體檢舉人
具領；二人以上分別對同一
案件檢舉者，其獎金應發給
最先檢舉者；無法分別先後
時，平均發給之。 

前項最先檢舉者之認

定，以衛生局或所轄健康服務

中心收件時為準。 

第六條  二人以上聯名檢舉之案

件，其獎金應由全體檢舉人具

領；二人以上分別對同一案件

檢舉者，其獎金應發給最先檢

舉者；無法分別先後時，平均

發給之。 

前項最先檢舉者之認

定，以衛生局或所轄健康服務

中心收件時為準。 

條次變更。 

第九條  依本辦法核發之獎金，

經通知檢舉人前來領取，逾

三個月未領取者，視為放棄。 

第七條  依本辦法核發之獎金，

經通知檢舉人前來領取，逾

三個月未領取者，視為放              

棄。 

條次變更。 

 第八條  違反衛生管理法規之案

件，於檢舉前，有關機關已發

覺者，不適用本辦法之規定。 

本條移列至修正條文第七條第四

款。 

第十條  衛生局對於檢舉人之姓
名、地址、文書、圖畫、消
息、相貌、身分或其他足資

第九條  衛生局對於檢舉人之姓

名、地址等身分資料，應予保

密。如有違法洩密情事，應依

一、條次變更。 

二、參考證人保護法第十六條及

食品安全衛生檢舉案件處理

http://www.rootlaw.com.tw/LawArticle.aspx?LawID=B010050090000300-1010702&ShowType=Ref&FLNO=10000
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辨別檢舉人之資料，應予保
密。 

檢舉人之檢舉書、筆錄
或其他資料，應禁止第三人
閱覽或抄錄。 

法處理。 及獎勵辦法第九條規定，爰

修正第一項，並新增第二

項，明定檢舉人資料為申請

閱覽抄錄禁止事項，以有效

保障檢舉人權益。 

第十一條  檢舉人因檢舉案件而

受威脅、恐嚇或其他危害行

為之虞者，經檢舉人通知

時，衛生局應洽請當地警察

機關依法處理。必要時，得

洽請當地警察機關提供保

護。 

第十條  檢舉人因檢舉案件而受

威脅、恐嚇或受有其他危害

行為之虞者，經檢舉人通知

時，衛生局應洽請當地警察

機關依法處理。於必要時，

得洽請當地警察機關提供保

護。 

一、條次變更。 

二、酌作文字修正。 

 第十一條  衛生局稽查人員及其

配偶、前配偶、四親等內之

血親或三親等內之姻親舉發

違規案件者，不適用本辦法

之獎勵規定。 

本條移列至修正條文第七條第一

款。 

第十二條  本辦法所需獎金，由

衛生局年度相關預算支應。 

第十二條  本辦法所需獎金，由

衛生局年度相關預算支應。 

未修正。 

第十三條  本辦法自發布日施

行。 

第十三條  本辦法自發布日施

行。 

未修正。 



 

 


