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審議事項                             提案單位：第一組 

                                 承辦人：詹玉梅  分機：7824 

案由：為勞工局函請訂定「臺北市特定對象失業者穩定就業

補助辦法」乙案，業經審查完竣，謹提請  審議。 

說明： 

一、准本府勞工局一００年七月十四日北市勞就字第一０

０三六六四０一００號函略以： 

（一）九十七年十月起，因全球金融風暴引發世界各國

經濟蕭條，致關廠、歇業家數增加，失業率節節

攀升。中央及地方政府為解決失業問題，極力推

動就業服務工作、加強就業媒合，訂定多項促進

就業措施，如：就業保險促進就業實施辦法之「僱

用獎助措施」、「職場學習及再適應計畫」、「立即

上工計畫」、「就業啟航計畫」等方案因應。 

（二）惟現行促進就業措施方案補助對象皆為事業單

位，補助其僱用弱勢勞工薪資及行政管理津貼，

期間從三個月至一年不等，而多數廠商願意提供

之薪資往往僅符合基本工資，且期滿留用人數有

限，使部分勞工寧可選擇繼續待業，亦不願就

業，對增加國民就業意願及提供雇主適切人才急

迫性之助益有限。 

（三）為解決臺北都會區勞動市場供需落差，並提高國

民再就業動機，本府勞工局就業服務處（以下簡

稱就服處）加強對特定對象失業者提供工作機

會，推介就業。為使渠等人員穩定就業，減少長

期失業對家庭生活、社會經濟安全可能引發之衝
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擊，在現有勞動市場自由競爭及維護社會公平等

體制下，輔以穩定就業補助方式強化其家庭經濟

功能及達成國民充分就業之目標。 

              （四）為透過經費補助直接嘉惠特定對象失業者，強化

其就業意願，並穩定就業，特訂定本辦法。本辦

法針對勞工保險之月投保薪資前七級之經濟弱

勢勞工，提供每月新臺幣五千元整，最長六個月

之就業補助，使有限資源妥適運用，並維持社會

公平。 

     （五）本辦法共十五條，重點說明如下： 

         1.第一條明定本辦法之訂定依據。 

2.第二條明定本辦法之主管機關。 

3.第三條明定本辦法補助對象之資格。 

4.第四條明定本辦法參與之方式。 

5.第五條明定本辦法之申請程序及文件。 

6.第六條明定就服處得派員進行實地訪查。 

7.第七條明定本辦法得駁回申請之情事。 

8.第八條明定審核結果應書面通知申請人。 

9.第九條明定本辦法之補助基準及額度。 

10.第十條明定本辦法之補助期間。 

11.第十一條明定本辦法不予補助之情形。 

12.第十二條明定本辦法核准補助處分之附款。 

13.第十三條明定本辦法所需經費來源。 

14.第十四條明定本辦法所定書表格式，由就服處

定之。 

15.第十五條明定本辦法之施行日期。 
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二、本辦法經核與臺北市法規標準自治條例第二條第三

項、第四項規定尚無不合，本組除新增第十二條明定

本辦法就服處之查核權、條次調整及酌作文字修正

外，擬予同意。 

三、檢附本辦法勞工局訂定草案及本組修正條文對照表乙

份。 

擬辦：提請審議通過後，送請市政會議審議。 

決議： 


