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臺北市政府第2362次市政會議紀錄 

時間：民國114年9月2日8時30分 

地點：臺北市市政大樓12樓劉銘傳廳 

主席： 
蔣萬安08:30-09:29 

李四川09:29-09:34 
紀錄： 董勤 

 

出席：如簽到表 

列席：如簽到表 

壹、宣讀本府114年8月26日第2361次市政會議紀錄  

  主席裁示：紀錄確定。 

貳、專案報告  

  臺北市參與式預算—制度精進與推動成果。（民政局） 

  俞副秘書長補充報告：本市推動參與式預算迄今已近

10年，推動頗有成效。建議未來把握以下2點，持續辦

理： 

（一） 重視「學生端」提案：即使未能全部執行，市

府仍應傾聽年輕人的聲音並積極回應，鼓勵更

多青年參與公共事務。 

（二） 重視「公民團體」提案：公民團體長期深耕的

提案，市府應給予支持，如五分港溪相關提

案，除持續改善環境，更期盼帶來觀光效用。 

  主席裁示： 

（一） 近年來，公民參與公共事務已成為趨勢，與市

政發展密不可分，而聆聽市民聲音、廣納民眾

意見，也是市府團隊重視的施政理念。本市自

104年起推動參與式預算，惟推動過程中，曾有

提案人反映，提案經票選通過，卻因故未能落

地形成政策，顯示參與式預算制度須持續精進

與檢討。本府去年已修訂「臺北市參與式預算

提案審議工作坊執行計畫」，新增措施包括增加
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案件實地現勘；第1階段審議工作坊須由區長親

自主持；各階段會議由熟悉業務的同一位主管

出席；強化區公所及權責機關專業的培力、訓

練等。今年成果顯示，「需協調案件」明顯降

低，「逕予執行案件」比例提高，顯示修訂方向

正確。然而，仍請民政局持續針對「提案審議

流程」、「評估標準」及「錄案後案件無法執行

之處理機制」進行滾動式檢討，確保每件錄案

均能確實執行，真正回應在地需求，解決民眾

關注問題。 

（二） 應重視「向下扎根、青年參與」，本人上任以

來，每次參與「臺北市參與式預算高中職學校

推廣教育課程提案交流論壇」及「冠軍爭霸

賽」，都深刻感受到年輕學子的豐富創意。如建

中學生提出「幫我撐10秒」，本人對學生活潑生

動的簡報方式印象深刻，本項創意也受到捷運

公司與業界注意，進而催生捷運站內可見的

「raingo共享傘」，充分展現學生透過參與式預

算，將構想轉化為實際參與公共服務的具體案

例。此外，大同高中學生提出「大意了沒有

傘」及中崙高中學生提出「捷運地板不再溼答

答-刷乾了再過」等提案，這些提案不僅是實際

的生活經驗及解方，更是提供市府團隊思考如

何調整、落實的契機。 

（三） 參與式預算已成為全球潮流，最早源於巴西阿

雷格里港，並成為國際典範；此外巴黎每年撥

出部分預算讓市民線上提案、投票；首爾則設

立「市民參與預算委員會」；上週，日本自民黨

青年局海外研習團來訪，亦特別關注本市參與
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式預算的推動方式與成果，足見許多城市均持

續推動參與式預算，擴大公民參與討論。目前6

都皆已推動參與式預算，本市在制度完整性、

市民參與度、機關執行度及透明度等面向，居

於領先地位。惟臺北隊不應因此自滿，必須持

續精進。未來參與式預算應與市府重大政策、

長期願景更好地扣合，避免僅是「小而散」的

修補，而應成為「大而廣」的城市推力。 

（四） 再次強調，市府每位同仁都必須具備清楚闡述

城市願景的能力，尤其局處首長更應展現自信

與格局。參與式預算不僅是「市民提案、政府

執行」的線性過程，機關角色也不只是被動接

受或篩選，而是市民與政府間的共創平臺。市

民提供最貼近生活的觀察與需求，而政府應在

尊重市民想法的基礎上，進一步轉化、提升，

透過專業與市政規劃，將其與市府長期政策方

向連結，讓市民提案成為推動城市願景的創意

引擎。希各局處首長將創新主導權握在手中，

帶領團隊將參與式預算視為檢驗與淬鍊市府治

理能力的過程，更是累積團隊經驗與能量的重

要機會。 

參、討論事項  

  修正「臺北市生育獎勵金發放辦法」第三條、第四條

及第十一條條文。（民政局） 

  決議： 

（一） 照案通過。 

（二） 有關臺北市的整體人口數，包括每次人口對策

委員會許多委員亦提出各項建議，許多國家也

都面臨少子化問題。韓國過去一年雖生育率提
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高，惟專家們亦指出，可能原因為新冠疫情影

響先前結婚預定時間所產生的遞延效果。臺灣

過去幾年，中央、地方都提出若干鼓勵生育的

作法，顯然未能根本解決人口的問題，在低

薪、高房價等大環境因素無法完全解決之下，

少子化必然成為須嚴肅面對的事實，亦須體認

20年後，臺灣人口數不會再是目前眾所皆知的

2,300萬人，問題在於這個人口數逐漸減少的過

程中，高齡化將同步促使臺灣人口結構轉換成

倒金字塔形狀，造成老年照顧、勞動力短缺、

所得稅與健保費逐漸流失，都會在社會各個層

面產生衝擊。歐美國家，因勞動力不足而引入

移民或難民的結果，在政治上造成極大的衝

擊，移民議題也成為許多國家大選時最火熱的

議題，而許多國家因此陷入兩難的困境。在各

個移民政策當中，透過高等教育吸引年輕人

才，畢業後再鼓勵他們留在當地工作，本人認

為這是比較好的做法。 

（三） 臺灣的高等教育亦嚴重受到少子化衝擊，尤其

私立大學普遍出現招生不足額的狀況，近幾年

部分大學大量招收東南亞或南亞學生，並以建

教合作方式，讓外籍生就學期間變成所謂的學

工，引發爭議，本人認為這是中央制定移民政

策時，必須思考的課題。臺灣現在許多產業都

面臨缺工問題，包括本市公車駕駛員缺工亦非

常嚴重，若高教或技職學校，能夠透過現有的

招生方式，吸引外國年輕人來臺就學，進而就

業，未嘗不是一個解決勞動力不足的辦法。政

府應制定一套完整的制度，透過高教與技職學
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校的海外招生，引進臺灣需要的人力。 

（四） 臺灣需要大量人力，在長照的看護人力方面，

從各項統計數據顯示，臺灣願意投入長照看護

的人力，供需失衡非常嚴重，這對已邁入超高

齡化的臺灣是個非常嚴峻的挑戰。許多中年女

性被迫離開職場，很高比例的原因都是為了回

家照顧長輩，這是本國婦女勞動參與率低於日

本、韓國的主要原因，不僅影響女性的工作權

益，也造成家庭所得降低。建構臺灣長照體系

當然是重中之重，但在供需失衡的現實面上，

可預見需引進更多外籍看護，照顧越來越多失

智失能的長輩，對於在臺灣擔任長照照顧工作

長達5年、7年，甚至更長時間的外籍看護而

言，政府可思考評估，是否讓他們符合一定條

件後，可以居留或取得一定身分，讓這些幫忙

照顧長輩的外籍看護，能夠更無後顧之憂，留

在臺灣成為臺灣人的一份子。 

（五） 希透過本次修法，讓新生兒更容易設籍在臺

北，或透過其他方式引導，解決目前少子化問

題。 

肆、報告事項  

 一、市政會議指示事項執行情形報告及補充報告。（研

考會） 

   俞副秘書長補充報告：9月1日起擴大「鮮奶週報-生

生喝鮮奶」政策領取對象，感謝教育局同仁之辛

勞。本案本人希了解未兌領鮮奶之原因，請教育局

對於未兌領情形再進行分析與研究。 

   林副市長補充報告：本人昨日至區公所了解鮮奶週

報辦理情況，感謝區公所同仁於短時間內快速掌握
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鮮奶政策內涵，現場均能妥適回復民眾詢問。惟因

近期適逢敬老金發放，區公所現場同時有申辦敬老

卡與領取鮮奶週報卡證之民眾，因而有調整櫃檯開

設需求。請民政局協助向各區公所說明，因鮮奶週

報領卡區分為臨櫃現場辦理以及已完成線上申請程

序兩類，請在流程上區分讓已完成線上申辦程序之

民眾，可快速取得卡證，以避免久候。 

   主席裁示： 

（一）准予備查。 

（二）第9、16案解除列管，並再另案列管；其餘依

研考會列管期程辦理。 

（三）藉由捷運公司案例，提醒各首長對於權管之

場館出借，事先應嚴格規範主辦單位之各種

狀況，避免不負責任單位於未發布公告及任

何通知下臨時取消活動，民眾攜家帶眷到現

場滿心期待，才被告知取消，當然會產生民

怨，若於不了解情形下，恐將怨氣歸責於市

府。本府身為出借方，事先即應做好要求，

不只捷運公司，所有有權管場館之機關均應

儘量避免類此情形。 

（四）大稻埕煙火節剛落幕，本次透過現場數據顯

示，大部分為年輕族群，可作為未來煙火節

整體規劃、設計，如選擇IP等之參考方向。

請觀傳局邀集相關單位，召開檢討會議，並

依據相關數據，研議精進措施。 

 二、法國巴黎市政參訪交流。（秘書長分享） 

   俞副秘書長補充報告：Station F屬特別模式，亦是

全球重要新創基地，明年產業局將於南港機廠社宅

設置新創基地，希此次透過秘書長經驗，能促成雙
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方更進一步介接。 

   主席裁示： 

（一） 准予備查。 

（二） 感謝秘書長本次考察報告，內容值得各局處

學習及探討。 

伍、臨時動議  

  公訓處何處長口頭報告：臺北 e 大數位平臺於114年提

供新的國際課程「從臺北到國際—解鎖管理新趨

勢」，以全球前瞻發展、領導管理的相關課程，僅供

本府同仁觀看修習，亦請各首長及同仁觀看後給予回

饋，以作為爾後是否續辦之參考。 

  主席裁示：各首長及同仁如對公訓處「從臺北到國際

—解鎖管理新趨勢」課程有興趣，請踴躍選讀。 

散會：9時34分 

 


