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18 5 為他人利益而實施行為，致使他人違反行政法

上義務應受處罰者，該行為人因其行為受有財

產上利益而未受處罰時，得於其所受財產上利

益價值範圍內，酌予追繳。 

第 20條第 1項 

 

19 6 行為人違反行政法上義務應受處罰，他人因該

行為受有財產上利益而未受處罰時，得於其所

受財產上利益價值範圍內，酌予追繳。 

第 20條第 2項 

 

三、本府處理違反就業服務法事件統一裁罰基準如下表： 

項 次 

 

違 反 事 件 法條依據 

（就業服務法）

法定罰鍰額

度(新臺幣：

元)或其他處

罰 

統一裁罰基準 

（新臺幣：元） 

1 雇主對求職人或所僱用員

工，以種族、階級、語言、

思想、宗教、黨派、籍貫、

性別、婚姻、容貌、五官、

身心障礙或以往工會會員身

分為由，予以歧視者。 

第 5條第 1項、

第 65條第 1項

處 30 萬元以

上 150 萬元

以下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：30萬元。 

2.第 2次：60萬元。 

3.第 3次：90萬元。 

4.第 4次以上：150萬元。

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

2 雇主招募或僱用員工，為不

實之廣告或揭示者。 

第 5 條第 2 項第

1 款、第 65 條

第 1項 

處 30 萬元以

上 150 萬元

以下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：30萬元。 

2.第 2次：60萬元。 

3.第 3次以上：150萬元。

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

3 雇主招募或僱用員工，違反

求職人意思，留置其國民身

第 5 條第 2 項第

2 款、第 67 條

處 6 萬元以

上 30 萬元以

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 
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分證、工作憑證或其他證明

文件者。 

第 1項 下罰鍰。 2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

4 雇主招募或僱用員工，扣留

求職人財物或收取保證金

者。 

第 5 條第 2 項第

3 款、第 67 條

第 1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

5 雇主招募或僱用員工，指派

求職人從事違背公共秩序或

善良風俗之工作者。 

第 5 條第 2 項第

4 款、第 65 條

第 1項 

處 30 萬元以

上 150 萬元

以下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：30萬元。 

2.第 2次：60萬元。 

3.第 3次以上：150萬元。

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

6 雇主辦理聘僱外國人之申請

許可、招募、引進或管理事

項，提供不實資料或健康檢

查檢體者。 

第 5 條第 2 項第

5 款、第 65 條

第 1項 

處 30 萬元以

上 150 萬元

以下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：30萬元。 

2.第 2次：60萬元。 

3.第 3次以上：150萬元。

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

7 就業服務機構及其人員，非

因推介就業之必要，對外公

開雇主與求職人之資料者。 

第 9 條、第 68

條第 1項 

處 3 萬元以

上 15 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：3萬元。 

2.第 2次：6萬元。 

3.第 3次以上：15萬元。 
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二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

8 就業服務機構推介求職人至

在依法罷工期間，或因終止

勞動契約涉及勞方多數人權

利，且有勞資爭議在調解期

間之場所工作者。（勞方多數

人係指事業單位勞工涉及勞

資爭議十人以上，或占員工

人數三分之一以上者）。 

第 10 條、第 67

條第 1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減

參考表。 

9 雇主資遣員工時，未於員工

離職之 10 日前，將被資遣員

工之姓名、性別、年齡、住

址、電話、擔任工作、資遣

事由及需否就業輔導等事

項，列冊通報當地主管機關

及公立就業服務機構者。 

第 33 條第 1

項、第 68 條第

1項 

 

處 3 萬元以

上 15 萬元以

下罰鍰。 

 

一、一般原則： 

1.罰鍰衡量： 

（1）第 1次：3萬元。 

（2）第 2次：6萬元。 

（3）第 3次：9萬元。 

（4）第 4次：12萬元。 

（5）第 5 次及以上：15 萬

元。 

2.雇主逾期通報補通報者，

不予加重處分。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

10 除依法設立之學校、職業訓

練機構或接受政府機關委託

辦理訓練、就業服務之機關

（構），為其畢業生、結訓學

員或求職人免費辦理就業服

務者外，未經許可，從事就

第 34 條第 2

項、第 65 條第

1項 

處 30 萬元以

上 150 萬元

以下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：30萬元。 

2.第 2次：60萬元。 

3.第 3次以上：150萬元。

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參
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業服務業務者。 考表。 

11 私立就業服務機構未置符合

規定資格及數額之就業服務

專業人員。 

第 36 條第 1

項、第 67 條第

1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

12 就業服務專業人員允許他人

假藉本人名義從事就業服務

業務者。 

第 37 條第 1

款、第 67 條第

1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

13 就業服務專業人員違反法令

執行業務者。 

第 37 條第 2

款、第 67 條第

1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

14 私立就業服務機構未依規定

備置及保存各項文件資料或

規避、妨礙或拒絕主管機關

之檢查者。 

第 39 條、第 67

條第 1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

15 辦理就業服務仲介業務，未第 40 條第 1 處 6 萬元以 一、一般原則： 
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依規定與雇主或求職人簽訂

書面契約者。 

款、第 67條 上 30 萬元以

下罰鍰。 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

16 從事就業服務業務，為不實

之廣告或揭示者。 

第 40 條第 2

款、第 65 條第

1 項、第 65 條

第 2 項、第 70

條第 1項第 1款

處 30 萬元以

上 150 萬元

以下罰鍰。

私立就業服

務機構並得

廢止其設立

許可。 

一、一般原則： 

1.罰鍰依違規次數衡量： 

（1）第 1次：30萬元。 

（2）第 2次：60萬元。 

（3）第 3次：90萬元。 

（4）第 4 次以上：150 萬

元。 

2.仲介本國人在國內工作之

私立就業服務機構違規

者，並得廢止其設立許

可。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

17 從事就業服務業務，違反求

職人意思，留置其國民身分

證、工作憑證或其他證明文

件者。 

第 40 條第 3

款、第 67條 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

18 從事就業服務業務，扣留求

職人財物或收取推介就業保

證金者。 

第 40 條第 4

款、第 67 條第

1 項、第 67 條

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。私

一、一般原則： 

1.罰鍰依違規次數衡量： 

（1）第 1次：6萬元。 
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第 2 項、第 69

條第 1 款、第

70 條第 1項第 2

款 

立就業服務

機構併處一

年以下停業

處分 

；1 年內受停

業處分 2 次

以上者，得

廢止其設立

許可。 

（2）第 2次：12萬元。 

（3）第 3 次以上：30 萬

元。 

2.對仲介本國人在國內工作

之私立就業服務機構停業

處分依違規次數衡量： 

（1）第 1次：6個月。 

（2）第 2次以上：1年。

（3）1 年內受停業處分 2

次以上者，廢止其設

立許可。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

19 從事就業服務業務，要求、

期約或收受規定標準以外之

費用或其他不正利益者。 

第 40 條第 5

款、第 66 條第

1 項、第 66 條

第 2 項、第 69

條第 1 款、第

70 條第 1項第 2

款 

按其要求、

期約或收受

超過規定標

準之費用或

其他不正利

益相當之金

額，處 10 倍

至 20 倍 罰

鍰。私立就

業服務機構

併處 1 年以

下 停 業 處

分；1 年內受

停業處分 2

次以上者，

得廢止其設

一、一般原則： 

1.罰鍰倍數依違規次數衡

量： 

（1）第 1次：10倍。 

（2）第 2次：15倍。 

（3）第 3次以上：20倍。

2.對仲介本國人在國內工作

之私立就業服務機構停業

處分依違規次數衡量： 

（1）第 1次：6個月。 

（2）第 2次以上：1年。

（3）1 年內受停業處分 2

次以上者，廢止其設

立許可。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參
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立許可。 考表。 

20 從事就業服務業務，行求、

期約或交付不正利益者。 

第 40 條第 6

款、第 67 條第

1 項、第 67 條

第 2 項、第 69

條第 1 款、第

70 條第 1項第 2

款 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。私

立就業服務

機構併處一

年以下停業

處分 

；1 年內受停

業處分 2 次

以上者，得

廢止其設立

許可。 

一、一般原則： 

1.罰鍰依違規次數衡量： 

（1）第 1次：6萬元。 

（2）第 2次：12萬元。 

（3）第 3 次以上：30 萬

元。 

2.對仲介本國人在國內工作

之私立就業服務機構停業

處分依違規次數衡量： 

（1）第 1次：6個月。 

（2）第 2次以上：1年。

（3）1 年內受停業處分 2

次以上者，廢止其設

立許可。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

21 從事就業服務業務，仲介求

職人從事違背公共秩序或善

良風俗之工作者。 

第 40 條第 7

款、第 65 條第

1 項、第 65 條

第 2 項、第 70

條第 1項第 1款

處 30 萬元以

上 150 萬元

以下罰鍰。

私立就業服

務機構並得

廢止其設立

許可。 

一、一般原則 

1.罰鍰依違規次數衡量： 

（1）第 1次：30萬元。 

（2）第 2次：60萬元。 

（3）第 3 次以上：150 萬

元。 

2.仲介本國人在國內工作之

私立就業服務機構違規

者，並得廢止其設立許

可。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參
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考表。 

22 接受委任辦理聘僱外國人申

請許可、招募、引進或管理

事項，提供不實資料或健康

檢查檢體者。 

第 40 條第 8

款、第 65 條第

1 項、第 65 條

第 2項 

處 30 萬元以

上 150 萬元

以下罰鍰。 

一、一般原則 

1.第 1次：30萬元。 

2.第 2次：60萬元。 

3.第 3次以上：150萬元。

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

23 辦理就業服務業務有恐嚇、

詐欺、侵占或背信情事者。 

第 40 條第 9

款、第 65 條第

1 項、第 65 條

第 2 項、第 70

條第 1項第 1款

處 30 萬元以

上 150 萬元

以下罰鍰。

私立就業服

務機構並得

廢止其設立

許可。 

一、一般原則： 

1.罰鍰依違規次數衡量： 

（1）第 1次：30萬元。 

（2）第 2次：60萬元。 

（3）第 3 次以上：150 萬

元。 

2.仲介本國人在國內工作之

私立就業服務機構違規

者，並得廢止其設立許

可。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

24 從事就業服務業務，違反雇

主之意思，留置許可文件或

其他相關文件者。 

第 40 條第 10

款、 

第 67條 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

25 私立就業服務機構及其從業

人員從事就業服務業務，對

第 40 條第 11

款、第 67 條第

處 6 萬元以

上 30 萬元以

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 
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主管機關規定之報表，未依

規定填寫或填寫不實者。 

1項 下罰鍰。 2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

26 私立就業服務機構及其從業

人員從事就業服務業務，未

依規定辦理變更登記、停業

申報或換發、補發證照者。 

第 40 條第 12

款、 

第 67條第 1項

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

27 私立就業服務機構及其從業

人員從事就業服務業務，未

依規定揭示私立就業服務機

構許可證、收費項目及金額

明細表、就業服務專業人員

證書者。 

第 40 條第 13

款、第 67 條第

1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

28 私立就業服務機構及其從業

人員，經主管機關處分停止

營業期限尚未屆滿即自行繼

續營業者。 

第 40 條第 14

款、第 67 條第

1 項、第 70 條

第 1項第 1款 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰，並

得廢止其設

立許可。 

一、一般原則： 

1.罰鍰依違規次數衡量： 

（1）第 1次：6萬元。 

（2）第 2次：12萬元。 

（3）第 3 次以上：30 萬

元。 

2.除前項罰鍰外，並得廢止

其設立許可。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 
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29 私立就業服務機構及其從業

人員，辦理就業服務業務，

未善盡受任事務，致雇主違

反就業服務法或依該法發布

之相關法令者。 

第 40 條第 15

款、第 67 條第

1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

30 接受委託登載或傳播求才廣

告，未自廣告之日起，保存

委託者之姓名或名稱、住

所、電話、國民身分證統一

編號或事業登記字號等資料 2

個月，或規避、妨礙或拒絕

主管機關之檢查者。 

第 41 條、第 68

條第 1項 

處 3 萬元以

上 15 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：3萬元。 

2.第 2次：6萬元。 

3.第 3次以上：15萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

31 外國人未經雇主申請許可，

非法在中華民國境內工作

者。 

第 43 條、第 68

條第 1項 

處 3 萬元以

上 15 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：3萬元。 

2.第 2次：6萬元。 

3.第 3次以上：15萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

32 非法容留外國人從事工作

者。 

第 44 條、第 63

條 

處 15 萬元以

上 75 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.對行為人依違規次數衡

量： 

（1）第 1次：15萬元。 

（2）第 2 次（第 1 次 5 年

後）：30萬元。 

（3）第 3 次以上（第 2 次

5年後）：75萬元。 

2.法人之代表人、法人或自



 
 
 

臺北市政府公報      96 年春字第  34  期 
 

 
 

 

16

然人之代理人、受僱人或

其他從業人員，因執行業

務違規者，對該法人或自

然人亦依違規次數衡量：

（1）第 1次：15萬元。 

（2）第 2 次（第 1 次 5 年

後）：30萬元。 

（3）第 3 次以上（第 2 次

5年後）：75萬元。 

3.但經罰鍰後，5 年內再違

反者，移送法辦。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

33 媒介外國人非法為他人工作

者。 

 

第 45 條、第 64

條、第 69 條第

1 款、第 70 條

第 1項第 2款 

處 10 萬元以

上 50 萬元以

下罰鍰。私

立就業服務

機構併處 1

年以下停業

處分；1 年內

受停業處分 2

次以上者，

得廢止其設

立許可。 

 

一、一般原則： 

1.對行為人罰鍰依違規次數

衡量： 

（1）第 1次：10萬元。 

（2）第 2次：20萬元。 

（3）第 3 次以上：50 萬

元。 

2.法人之代表人、法人或自

然人之代理人、受僱人或

其他從業人員，因執行業

務違規者，對該法人或自

然人罰鍰亦依違規次數衡

量： 

（1）第 1次：10萬元。 

（2）第 2次：20萬元。 

（3）第 3 次以上：50 萬
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元。 

3.但意圖營利而違規者或以

之為常業者，其行為人及

該法人或自然人均移送法

辦。 

4.對僅得仲介本國人在國內

工作之私立就業服務機構

停業處分依違規次數衡

量： 

（1）第 1次：6個月。 

（2）第 2次以上：1年。

（3）許可有效期間內，受

停業處分 3 次以上

者，即廢止其設立許

可。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

34 受聘僱之外國人有連續曠職 3

日失去聯繫或聘僱關係終止

之情事，雇主未於 3 日內以

書面通知當地主管機關及警

察機關者。 

第 56 條、第 68

條第 1項 

處 3 萬元以

上 15 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：3萬元。 

2.第 2次：6萬元。 

3.第 3次以上：15萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

35 聘僱未經許可、許可失效或

他人所申請聘僱之外國人

者。 

第 57 條第 1

款、第 63條 

處 15 萬元以

上 75 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.對行為人依違規次數衡

量： 

（1）第 1次：15萬元。 

（2）第 2 次（第 1 次 5 年
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後）：30萬元。 

（3）第 3 次以上（第 2 次

5年後）：75萬元。 

2.法人之代表人、法人或自

然人之代理人、受僱人或

其他從業人員，因執行業

務違規者，對該法人或自

然人亦依違規次數衡量：

（1）第 1次：15萬元。 

（2）第 2 次（第 1 次 5 年

後）：30萬元。 

（3）第 3 次以上（第 2 次

5年後）：75萬元。 

3.但經罰鍰後，5 年內再違

反者，移送法辦。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

36 以本人名義聘僱外國人為他

人工作者。 

第 57 條第 2

款、第 63條 

 

處 15 萬元以

上 75 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.對行為人依違規次數衡

量： 

（1）第 1次：15萬元。 

（2）第 2 次（第 1 次 5 年

後）：30萬元。 

（3）第 3 次以上（第 2 次

5年後）：75萬元。 

2.法人之代表人、法人或自

然人之代理人、受僱人或

其他從業人員，因執行業

務違規者，對該法人或自
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然人亦依違規次數衡量：

（1）第 1次：15萬元。 

（2）第 2 次（第 1 次 5 年

後）：30萬元。 

（3）第 3 次以上（第 2 次

5年後）：75萬元。 

3.但經罰鍰後，5 年內再違

反者，移送法辦。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

37 雇主指派所聘僱之外國人從

事許可以外之工作者。 

第 57 條第 3

款、第 68 條第

1項 

處 3 萬元以

上 15 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：3萬元。 

2.第 2次：6萬元。 

3.第 3次以上：15萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

38 雇主未經許可，指派所聘僱

從事第 46 條第 1 項第 8 款至

第 10 款規定工作之外國人變

更工作場所者。 

第 57 條第 4

款、第 68 條第

1項 

處 3 萬元以

上 15 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：3萬元。 

2.第 2次：6萬元。 

3.第 3次以上：15萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

39 雇主未依規定安排所聘僱之

外國人接受健康檢查或未依

規定將健康檢查結果函報衛

生主管機關者 

。 

第 57 條第 5

款、第 67 條第

1項 

同第 5 條第 2

項第 2款 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、逾期健檢者其阻卻違法事



 
 
 

臺北市政府公報      96 年春字第  34  期 
 

 
 

 

20

由：外國人皆於每期規定期

間內健檢，如複檢逾期應檢

附指定醫院持續治療之相關

證明。 

三、逾期函報者其阻卻違法事

由：收受每期健檢證明日起

15 日內，依受聘僱外國人

健康檢查管理辦法第 7 條第

2 項所規定之文件函報，如

因複檢致使逾期報備者，應

檢附指定醫院持續治療之相

關證明。 

四、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

40 雇主因聘僱外國人致生解僱

或資遣本國勞工之結果者。 

第 57 條第 6

款、第 68 條第

2項 

按被解僱或

資 遣 之 人

數，每人處 2

萬元以上 10

萬元以下罰

鍰。 

一、依違規次數及被解僱或資遣

人數衡量： 

1.第 1次：每人 2萬元 

2.第 2次：每人 6萬元 

3.第 3 次以上：每人 10 萬

元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

41 雇主非法扣留或侵占所聘僱

外國人之執照、居留證件或

財物者。 

第 57 條第 8

款、第 67 條第

1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參
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考表。 

42 雇主聘僱外國人有違反就業

服務法或依該法發布之相關

法令者。 

第 57 條第 9

款、第 67 條第

1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

43 外國人在受聘僱期間死亡，

雇主未代為處理其有關喪葬

事務者。 

第 61 條、第 68

條第 1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

44 雇主規避、妨礙或拒絕主管

機關、警察機關或海岸巡防

機關指派人員至外國人工作

場所或疑有外國人違法工作

之場所實施檢查者 

。 

第 62 條第 2

項、第 67 條第

1項 

處 6 萬元以

上 30 萬元以

下罰鍰。 

一、一般原則： 

1.第 1次：6萬元。 

2.第 2次：12萬元。 

3.第 3次以上：30萬元。 

二、另應考量本裁罰基準第二點

有關行政罰法得免或增減參

考表。 

45 仲介本國人在國內工作之私

立就業服務機構，因同一事

由受罰鍰處分 3 次，仍未改

善；或 1 年內受罰鍰處分 4

次以上者。 

第 69 條第 2

款、第 3款 

處 1 年以下

停業處分。 

對仲介本國人在國內工作之私立

就業服務機構，一律處 1 年之停

業處分。 

46 仲介本國人在國內工作之私

立就業服務機構，1 年內受停

業處分2次以上者。 

第 70 條第 1 項

第 2款 

得廢止其設

立許可。 

對仲介本國人在國內工作之私立

就業服務機構，廢止其設立許

可。 


