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(2)「救出人數」為全年統計資料，與標示不一致時，應
註明清楚。 

(3)「0」代表數據經四捨五入不及半單位，如無數值則以
「-」表示。 

(4)動態資料之期間長度不相同時，不宜直接比較，「全
年資料」不宜直接與「月」資料比較。 

2.表 2(修正範例) 

臺北市消防救災設備及救災情形 

年(月)底別 
人口數

(人) 

消防車

(輛)

救災車

(輛)

救生艇 

(艘) 

救出人數

(人) 

(年月資料)

105 年底 2,695,704 246 126 83 -

106 年底 2,683,257 249 130 88 100

107 年 6 月底 2,675,713 248 134 74 20

107 年 6 月底 
較 106 年底 

增減數 -7,544 -1 4 -14 --

增減% -0.28 -0.40 3.08 -15.91 --

資料來源：臺北市政府消防局。 

優點：(1)表側資料期標示正確，不易造成資料誤用。 

(2)「0」及「-」正確使用，以呈現資料之真正內涵。 

(3)涵蓋時期長度不同之資料不作比較，而以「--」無意義
數值表示。 

肆、表達統計數據應行注意事項 

一、對立比率與構成比之表達 

(一)對立比率(ratio)，又稱關係比例，指兩種統計並無總計與內容結
構關係，而作比較之比率。其比率不稱「占」多少，而稱「對」
○○之比例為多少，或「平均每」○○有多少。如負債總額
「對」資產總額之比例為 20%；「平均每」平方公里有 9,700 人；
支付數「為」預算數 50%。 

(二)構成比(proportion)，又稱分配比率，即全體統計數中，某一部分
所占之比率。一般皆以百分比表示，又稱百分分配；另各部分
之構成比加總等於 100%，故其比率應稱「占」多少。如交通事
故死亡人數男性「占」93%，女性「占」7%；人事費預算「占」
行政管理費預算 25%。 
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二、百分比與百分點之表達 

(一)百分比，係指用一百做分母的分數。一般所稱之增加率、成長率、
結構比，均用百分比表示。如勞動力人口 1,187 千人，較 10 年
前之 1,161 千人，增加 2.24%。 

(二)百分點，係指兩個百分比之比較，即兩個百分比相減，稱增減多少
個百分點。如失業率 3.7%，較 10 年前之 2.9%增加 0.8 個百分點。 

三、增減比較之表達 

(一)增減數：當期較上期增減數=當期數值－上期數值。 

(二)增減百分比：當期較上期增減百分比=(當期數值－上期數值)÷上
期數值×100%。 

(三)差距倍數：若當期數值「為」上期數值的「X」倍(即當期數值÷
上期數值＝X)，一般用當期「較」上期增加「X－1」倍表達。 

(四)統計表中兩數值比較增減計算時，若結果為「0」，代表其計算
結果為無數值。增減百分比如為「-」除以「-」、「數值」除以
「-」、「-」除以「數值」，一般均習慣以「--」無意義數值表
示；另增減數為百(千)分點，且與實數一併呈現時，一般習慣加
括號( )以示區別，而遇有一正數與一負數比較時，通常僅比較
增減數。茲舉例說明如下： 

○○工廠概況 

年底別 
工廠面積

 
(平方公尺)

員工數
 

(人)

發電
設備
(臺)

外籍勞
工人數

(人)

存款
金額
(元) 

已婚員工 
比率 
(%) 

稅後
淨利

(億元)

106 年底 29,557 3,739 - 967 - 39.19 3
107 年底 29,557 30,643 - - 878,518 39.17 -5
較上年 

增減數(百分點) 0 26,904 - -967 878,518 (-0.02) -8

較上年增減% 0.00 719.55 -- -- -- -- --
資料來源：○○工廠。 
 

說明：1.員工人數較上年底增加 7.20 倍(為上年底之 8.20 倍)。 
   2.外籍勞工人數較上年底減少 967 人。 
   3.已婚員工比率較上年底減少 0.02 個百分點。 

伍、附則 

    本注意事項奉核定後實施，修訂時亦同。  


