
臺北市政府各機關學校臨時人員職稱及報酬參考表 附件

類別 職稱 級別 月支報酬　 資格條件

一級 18000-20999
具有國民中學或初級中等學校畢業者並具有

擬任工作性質程度相當之專長足以勝任者。

二級 21000-23999 高級中等學校畢業者。

三級 24000-26999
高級中等學校畢業並具有擬任工作性質相當

之專長足以勝任者。

一級 27000-29999

1.國內外專科以上學校畢業者。

2.高級中等學校畢業，並具有與擬任工作性

質相當之專業訓練六個月以上或一年以上之

工作經驗者。

二級 30000-32999
國內外大學畢業者並具有擬任工作性質程度

相當之專業訓練或工作經驗者。

三級 33000-35999

國內外大學畢業者並具有與擬任工作性質相

當之專業訓練六個月以上或一年以上之工作

經驗者。

一級 36000-38999

二級 39000-41999

三級 42000-44999

一級 45000-47999

二級 48000-50999

三級 51000-53999

按時（日、件）

計酬管理員

一級 18000-20999
具有國民中學或初級中等學校畢業者並具有

擬任工作性質程度相當之技能足以勝任者。

二級 21000-23999 高級中等學校畢業者。

三級 24000-26999
高級中等學校畢業並具有擬任工作性質相當

之技能足以勝任者。

行政類

由機關依業務性質及預算編列情形訂定每小時（每日、每件）報酬

技術類

臨僱助理管理員

1.國內外研究院所畢業得有碩士學位者，並

具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作

一年以上著有成績或具有與擬任工作有關之

重要工作經驗二年以上者。

2.國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當

之專業訓練或研究工作二年以上著有成績或

具有與擬任工作有關之重要工作經驗四年以

上者。

臨僱管理員

臨僱助理技術員

1.國內外研究院所畢業得有碩士學位者。

2.國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當

之專業訓練或研究工作一年以上著有成績或

具有與擬任工作有關之重要工作經驗二年以

上者。

臨僱管理師

臨僱高級管理師
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一級 27000-29999

1.國內外專科以上學校畢業者。

2.高級中等學校畢業，並具有與擬任工作性

質相當之專業訓練六個月以上或一年以上之

工作經驗者。

二級 30000-32999
國內外大學畢業者並具有擬任工作性質程度

相當之專業訓練或工作經驗者。

三級 33000-35999

國內外大學畢業者並具有與擬任工作性質相

當之專業訓練六個月以上或一年以上之工作

經驗者。

一級 36000-38999

二級 39000-41999

三級 42000-44999

一級 45000-47999

二級 48000-50999

三級 51000-53999

按時（日、件）

計酬技術員

一級 24000-26999
高級中等學校畢業並具有擬任工作性質相當

之專長足以勝任者

二級 27000-29999

1.國內外專科以上學校畢業者。

2.高級中等學校畢業，並具有與擬任工作性

質相當之專業訓練六個月以上或一年以上之

工作經驗者。

三級 30000-32999
國內外大學畢業者並具有擬任工作性質程度

相當之專業訓練或工作經驗者。

四級 33000-35999

國內外大學畢業者並具有與擬任工作性質相

當之專業訓練六個月以上或一年以上之工作

經驗者。

一級 36000-38999

二級 39000-41999

三級 42000-44999

技術類

由機關依業務性質及預算編列情形訂定每小時（每日、每件）報酬

臨僱技術員

臨僱高級技術師

1.國內外研究院所畢業得有碩士學位者，並

具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作

一年以上著有成績或具有與擬任工作有關之

重要工作經驗二年以上者。

2.國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當

之專業訓練或研究工作二年以上著有成績或

具有與擬任工作有關之重要工作經驗四年以

上者。

臨僱技術師

1.國內外研究院所畢業得有碩士學位者。

2.國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當

之專業訓練或研究工作一年以上著有成績或

具有與擬任工作有關之重要工作經驗二年以

上者。

研究類

1.國內外研究院所畢業得有碩士學位者。

2.國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當

之專業訓練或研究工作一年以上著有成績或

具有與擬任工作有關之重要工作經驗二年以

上者。

專案研究助理

專案研究員
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專案研究員 四級 45000-47999

1.國內外研究院所畢業得有碩士學位者，並

具有與擬任工作相當之專業訓練或研究工作

一年以上著有成績或具有與擬任工作有關之

重要工作經驗二年以上者。

2.國內外大學畢業，並具有與擬任工作相當

之專業訓練或研究工作二年以上著有成績或

具有與擬任工作有關之重要工作經驗四年以

上者。

按時（日、件）

計酬研究員
備註：

一、本表自核定之日起生效，惟如原訂契約係於年度間期滿，則於契約期滿另定新約時再行

適用，並依進用人員所從事業務屬性分別適用不同類別職稱及報酬。

二、停車管理工程處與交通警察大隊所屬交通助理員及市立聯合醫院病房助理因係依交通助

理人員管理辦法 及全責照護制度所進用，故其職稱之薪資標準依其現有規定辦理；停車管

理工程處收費管理員為符公有停車場管理人員工作內容，及參考他縣市停車場管理人員亦採

用停車場管理員之職稱，故其職稱及月支報酬維持「停車管理員」職稱及現有規範。

三、社會局依「兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法」所進用臨時人員，因涉及該

法對於專業人員定義，故其職稱保留保育員文字，惟修正為按時計酬保育員及臨僱保育員，

至報酬部分則依該局現行方式支給。

四、勞工局所進用人員係依「身心障礙者職業重建服務專業人員遴用及培訓準則」規定辦理

，爰維持現有職稱與資格條件及月支報酬。

五、環保局公廁臨時工因已採出缺不補政策，為保障現有人員權益，維持渠等職稱與所需資

格及月支報酬，另廢家具搬運及修復臨時工部分，為保障現有人員權益，維持渠等現行資格

條件及月支報酬，至「廚餘堆肥處理作業臨時工」仍適用參考表規定，惟如經公開甄選2次

無人應徵時，得適度放寬所需資格條件，另職稱部分，仍適用參考表之規定；資訊處現辦理

英文網站維護臨時人員，為保障現有人員權益，維持該員職稱及現支報酬至離職日止，惟新

進人員則適用參考表中職稱與所需資格及月支報酬規範。

六、具研究性質臨時人員其職稱及薪資如係比照行政院國家科學委員會補助專題研究計畫助

理人員約用注意事項及補助專題研究計畫專任助理人員工作酬金標準訂定，亦得依該規定辦

理。

七、進用人員擬支報酬超過本表標準者，須專案報經本府核定後方得進用 。

由機關依業務性質及預算編列情形訂定每小時（每日、每件）報酬

研究類
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