
附件四 

臺北市政府法務局職務代理性質約聘僱人員代理期滿考核表 

一、 辦理依據：臺北市政府104年10月30日府授人管字第10431292400號、106年3
月7日府人管字第10630193100號函。 

二、 職務代理性質約聘僱人員前經本局辦理公開甄選進用者，經辦理約聘僱人員
考核程序考核成績優良（成績達80分），即可列入職代資料庫。選用期間為
各該職務代理人員第1次經該職缺公開甄選進用後之「離職日起算1年內」。 

三、 本表經單位主管考核，陳請局長核定後送人事室。 

服務科室  

姓名  職稱   

身分證字號  出生年月日 年  月  日 

本機關到職日 年  月  日 代理期滿日 年  月  日 

現支薪點 薪點 

工作內容  

考核 

項目 

工作 □優良       □良好      □可      □尚可      □不佳 

操行 □優良       □良好      □可      □尚可      □不佳 

學識 □優良       □良好      □可      □尚可      □不佳 

才能 □優良       □良好      □可      □尚可      □不佳 

總評  

成績   ____________分 

考核

獎懲 

約聘 
□  列入職代資料庫，自   年   月   日至   年   月   日止。 

□  不列入職代資料庫。 

約僱 
□  列入職代資料庫，自  年  月  日至  年  月  日止。 

□  不列入職代資料庫。 

單 位 主 管 

核 章 
   

機 關 首 長

核 定 
 

 

 


