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第九條(修正) 

  國民小學及國民中學

各置校長一人，綜理校

務，應為專任，並採任期

制，任期一任為四年。但

原住民、山地、偏遠、離

島等地區之學校校長任

期，由直轄市、縣（市）

政府定之。 

  國民小學及國民中學

校長在同一學校得連任一

次。任期屆滿得回任教

職。但任期屆滿後一年內

屆齡退休者，得提出未來

校務發展計畫，經原學校

校務會議通過，報經主管

教育行政機關同意，續任

原學校校長職務至退休之

日；其相關規定由直轄

市、縣（市）政府定之。 

  縣（市）立國民中、

小學校長，由縣（市）政

府組織遴選委員會就公開

甄選、儲訓之合格人員、

任期屆滿或連任任期已達

二分之一以上之現職校長

或曾任校長人員中遴選後

聘任之。但縣（市）學校

數量國中未達十五校或國

小未達四十校者，得遴選

連任中之現職校長，不受

連任任期已達二分之一以

上之限制；其相關規定由

縣（市）政府定之。 

  直轄市立國民中、小

學校長，由直轄市政府教

育局組織遴選委員會就公

開甄選、儲訓之合格人

員、任期屆滿或連任任期

已達二分之一以上之現職

校長或曾任校長人員中遴

選後，報請直轄市政府聘

任之。 

  國民小學及國民中學各置

校長一人，綜理校務，應為專

任，並採任期制，任期一任為

四年。但原住民、山地、偏

遠、離島等地區之學校校長任

期，由直轄市、縣（市）政府

定之。 

  國民小學及國民中學校長

在同一學校得連任一次。任期

屆滿得回任教職。 

  縣（市）立國民中、小學

校長，由縣（市）政府組織遴

選委員會就公開甄選、儲訓之

合格人員、任期屆滿或連任任

期已達二分之一以上之現職校

長或曾任校長人員中遴選後聘

任之。但縣（市）學校數量國

中未達十五校或國小未達四十

校者，得遴選連任中之現職校

長，不受連任任期已達二分之

一以上之限制，其相關規定由

縣（市）政府定之。 

  直轄市立國民中、小學校

長，由直轄市政府教育局組織

遴選委員會就公開甄選、儲訓

之合格人員、任期屆滿或連任

任期已達二分之一以上之現職

校長或曾任校長人員中遴選

後，報請直轄市政府聘任之。 

  師資培育之大學附設實驗

國民中、小學校長，由各該校

組織遴選委員會就各該校或其

附設實驗學校或其他學校校長

或教師中遴選合格人員，送請

校長聘兼（任）之，並報請主

管教育行政機關備查。 

  前三項遴選委員會應有家

長會代表參與，其比例不得少

於五分之一。遴選委員會之組

織及運作方式，分別由組織遴

選委員會之機關、學校定之。 
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  師資培育之大學附設

實驗國民中、小學校長，

由各該校組織遴選委員會

就各該校或其附設實驗學

校或其他學校校長或教師

中遴選合格人員，送請校

長聘兼（任）之，並報請

主管教育行政機關備查。 

  前三項遴選委員會應

有家長會代表參與，其比

例不得少於五分之一。遴

選委員會之組織及運作方

式，分別由組織遴選委員

會之機關、學校定之。 

理由 

  任期屆滿的國中、小

學校長一年內屆齡退休

者，必須面臨是否續任校

長（不論原校或他校）或

回任教職之抉擇，由於其

將屆齡退休，故較難再獲

選任職學校校長，縱使獲

選對校務的推動可能發生

中斷的情形，造成校園不

安定，校長之辦學理念亦

無法貫徹；若回任教職，

也可能因為其已離開教學

現場過久，致其專業教學

知能無法勝任教職，有損

學生受教權益，是對於任

期屆滿後一年內屆齡退休

之校長應如何安置，殊有

審慎考量之必要。是在維

護校園倫理，保障校長權

益，維護學生受教權之前

提下，爰修正國民教育法

第九條第二項，增訂但書

之規定，授權地方政府得

視實際需要同意該等校長

續任原校校長職務至退休

之日。 

  

 


