
臺北市政府 114.03.12 府訴三字第 1136087060 號訴願決定書

　　訴　　願　　人　○○○

　　原 處 分 機 關　臺北市立興雅國民中學

訴願人因教師年終成績考核事件，不服原處分機關民國 113　年 9　月 13 日北市雅

中人字第 1136006677 號教師成績考核通知書，提起訴願，本府決定如下：

　　主　　文

訴願駁回。

　　事　　實

訴願人為原處分機關之專任教師〔民國（下同）○○年○○月○○日退休〕，其於

112 學年度請事假 7　日、病假 28 日、延長病假 73 日，經原處分機關於 113　年

7 月 19 日召開 112　學年度教師成績考核委員會（下稱考核會）第 2　次會議決議

認定訴願人 112　學年度教師年終成績考核符合公立高級中等以下學校教師成績考核

辦法（下稱考核辦法）第 4　條第 1　項第 3　款關於留支原薪規定，並經校長覆核

後，原處分機關以 113　年 9　月 9　日北市雅中人字第 1136006570 號函報本府教

育局核定該校 112　學年度教師成績考核案，經本府教育局以 113　年 9　月 11 日

北市教人字第 1133093407 號函核定，原處分機關乃以 113　年 9　月 13 日北市雅

中人字第 1136006677 號教師成績考核通知書（下稱原處分）通知訴願人 112　學年

度教師年終成績考核符合考核辦法第 4　條第 1　項第 3　款留支原薪規定。訴願人

不服，於 113　年 11 月 6　日向本府提起訴願，113 年 12 月 16 日補充訴願理由

，並據原處分機關檢卷答辯。

　　理　　由

一、本件訴願書雖未載明不服之行政處分書文號，惟記載：「……請求核發 2　個月

　　的考績獎金……本人 2 ／23 在學校受傷後……教務主任表示我應該請病假，不

　　是公傷假，我問人事主任確認……讓我以為請假的事要以教務處的意見為主，致

　　使我做出了錯誤的決定……」，並檢附原處分影本，揆其真意，訴願人應係對原

　　處分不服，合先敘明。

二、按國民教育法第 26 條第 2　項規定：「公立學校校長、教師應辦理成績考核；

　　其考核小組或考核會之組成與任務、考核程序、考核等級、獎懲類別、結果之通

　　知及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。」

　　公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第 1　條規定：「本辦法依高級中等教

　　育法第三十三條及國民教育法第二十六條第二項規定訂定之。」第 2　條規定：



　　「公立高級中等以下學校編制內專任合格教師（以下簡稱教師）之成績考核，依

　　本辦法辦理。」第 3　條第 1　項本文規定：「教師任職至學年度終了屆滿一學

　　年者，應予年終成績考核；不滿一學年，而連續任職已達六個月，或有養育三足

　　歲以下子女辦理留職停薪，而任職累計已達六個月者，另予成績考核。」第 4

　　條第 1　項第 1　款、第 2　款、第 3　款規定：「教師之年終成績考核，應按

　　其教學、輔導管教、服務、品德及處理行政等情形，依下列規定辦理：一、在同

　　一學年度內合於下列條件者，除晉本薪或年功薪一級外，並給與一個月薪給總額

　　之一次獎金，已支年功薪最高級者，給與二個月薪給總額之一次獎金：（一）按

　　課表上課，教法優良，進度適宜，成績卓著。（二）輔導管教工作得法，效果良

　　好。（三）服務熱誠，對校務能切實配合。（四）事病假併計在十四日以下，並

　　依照規定補課或請人代課。（五）品德良好，能作為學生表率。（六）專心服務

　　，未違反主管機關有關兼課兼職規定。（七）按時上下課，無曠課、曠職紀錄。

　　（八）未受任何刑事、懲戒處分及行政懲處。但受行政懲處而於同一學年度經獎

　　懲相抵者，不在此限。二、在同一學年度內合於下列條件者，除晉本薪或年功薪

　　一級外，並給與半個月薪給總額之一次獎金，已支年功薪最高級者，給與一個半

　　月薪給總額之一次獎金：（一）教學認真，進度適宜。（二）對輔導管教工作能

　　負責盡職。（三）對校務之配合尚能符合要求。（四）事病假併計未超過二十八

　　日，或因重病住院致病假連續超過二十八日而未達延長病假，並依照規定補課或

　　請人代課。（五）品德無不良紀錄。三、在同一學年度內有下列情形之一者，留

　　支原薪：（一）教學成績平常，勉能符合要求。（二）曠課超過二節或曠職累計

　　超過二小時。（三）事、病假期間，未依照規定補課或請人代課。（四）未經學

　　校同意，擅自在外兼課兼職。（五）品德較差，情節尚非重大。（六）因病已達

　　延長病假。（七）事病假超過二十八日。」第 8　條規定：「辦理教師成績考核

　　，高級中等學校應組成考核會；國民小學及國民中學應組成考核委員會（以下併

　　稱考核會），其任務如下：一、學校教師年終成績考核、另予成績考核及平時考

　　核獎懲之初核或核議事項。二、其他有關考核之核議事項及校長交議考核事項。

　　」第 9　條規定：「考核會由委員九人至十七人組成，除掌理教務、學生事務、

　　輔導、人事業務之單位主管及教師會代表一人為當然委員外，其餘由本校教師票

　　選產生，並由委員互推一人為主席，任期一年。但參加考核人數不滿二十人之學

　　校，得降低委員人數，最低不得少於五人，其中當然委員至多二人，除教師會代

　　表外，其餘由校長指定之。前項主席因故不能主持會議時，由委員互推一人為主

　　席。委員每滿三人應有一人為未兼行政職務教師；未兼行政職務教師人數之計算

　　，應排除教師會代表。任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但該校任一性



　　別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。委員之任期自當年九月一日至

　　次年八月三十一日止。委員之總數、選舉與被選舉資格、會議規範及相關事項規

　　定，由學校擬訂，經校務會議通過後實施。」第 10 條規定：「考核會會議時，

　　應有全體委員二分之一以上出席，出席委員過半數之同意，始得決議。但審議教

　　師年終成績考核、另予成績考核及記大功、大過之平時考核時，應有全體委員三

　　分之二以上出席，出席委員過半數之同意，始得決議。考核會為前項決議時，迴

　　避之委員不計入該項決議案之出席人數。」第 14 條第 1　項規定：「考核會完

　　成初核，應報請校長覆核……。」第 15 條第 2　項、第 6　項規定：「教師年

　　終成績考核……應於每年九月三十日前分別列冊報主管機關核定。」「主管機關

　　就學校所報考核結果，應依下列期限完成核定或改核；屆期未完成核定或改核者

　　，視為依學校所報核定：……二、教師年終成績考核及另予成績考核結果，於每

　　年十一月三十日前，必要時得延長至十二月三十一日。」第 16 條規定：「教師

　　成績考核經核定後，應由學校以書面通知受考核教師，並附記不服者提起救濟之

　　方法、期間、受理機關。……前二項考核，應以原辦理學校為考核機關。……。

　　」第 20 條第 1　項規定：「考核會於審查受考核教師擬考列第四條第一項第三

　　款或懲處事項時，應以書面通知該教師陳述意見；通知書應記載陳述意見之目的

　　、時間、地點、得否委託他人到場及不到場所生之效果。」

　　教師請假規則第 3　條第 1　項第 1　款、第 2　款第 2　目規定：「教師之請

　　假，依下列規定：一、因事得請事假，每學年准給七日。其家庭成員預防接種、

　　發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假，每學年准給七

　　日，其請假日數併入事假計算。事假及家庭照顧假合計超過七日者，應按日扣除

　　薪給，其所遺課務代理費用應由學校支付。二、因疾病或經醫師診斷需安胎休養

　　者，其治療或休養期間，得請病假，每學年准給二十八日；其超過規定日數者，

　　以事假抵銷，並依下列規定辦理：……（二）患重病非短時間所能治癒或因安胎

　　經醫師診斷確有需要請假休養者，於依規定核給之病假、事假及休假均請畢後，

　　經學校核准得延長之；其延長期間自第一次請延長病假之首日起算，二年內合併

　　計算不得超過一年，但銷假上班一年以上者，其延長病假得重行起算。」第 4

　　條第 1　項第 6　款規定：「教師有下列各款情事之一者，給予公假。其期間由

　　學校視實際需要定之：……（六）因執行職務或上下班途中發生危險以致傷病，

　　必須休養或療治，其期間在二年以內。」第 16 條規定：「本規則所規定假期之

　　核給，扣除例假日。但請延長病假或因公傷病請公假者，例假日均不予扣除。按

　　時請假者，以規定之出勤時間為準。」

三、本件訴願及補充理由略以：訴願人於 113　年 2　月 23 日上午第 1　節課下課



　　後與同事在學校桌球室打桌球運動直至將近第 2　節下課時受傷，請同事代為處

　　理請假事宜，卻接到同事通知教務主任表示訴願人應請病假而非公傷假，經向人

　　事主任確認，人事主任讓訴願人以為請假之事要以教務處意見為主，訴願人嗣後

　　提出病假（含延長病假）而非公傷假之申請；原處分機關以訴願人 112　學年請

　　假超過 28 日且已達延長病假，考列訴願人 112　學年成績考核為考核辦法第 4

　　條第 1　項第 3　款規定之留支原薪，因而未給與訴願人 2　個月薪給總額之考

　　績獎金；訴願人利用非教學時間運動在校園內受傷，校長完全未關心，原處分機

　　關對於其受傷之事是否有進行校安通報，行政相關人員對於訴願人受傷請假之事

　　不聞不問聯手霸凌；請求核發 2　個月薪給總額之考績獎金。

四、查訴願人於 112　學年度申請事假 7　日、病假 28 日、延長病假 73 日，經原

　　處分機關 113 年 7　月 19 日考核會決議認定訴願人 112 學年度教師年終成績

　　考核符合考核辦法第 4　條第 1　項第 3　款規定，並經本府教育局以 113　年

　　9　月 11 日北市教人字第 1133093407 號函核定在案。有訴願人 112 學年度請

　　假紀錄、原處分機關 113　年 7　月 19 日考核會會議紀錄暨簽到表等影本附卷

　　可稽。原處分機關以原處分通知訴願人 112　學年度教師成績考核符合考核辦法

　　第 4　條第 1　項第 3　款規定，自屬有據。

五、至訴願人主張其於 113　年 2　月 23 日上午第 1　節課下課後與同事在學校桌

　　球室打桌球運動直至將近第 2　節下課時受傷，原處分機關行政人員之意見使其

　　嗣後提出病假（含延長病假）而非公傷假之申請，致原處分機關以訴願人 112

　　學年請假超過 28 日且已達延長病假，以原處分核定留支原薪，請求核發 2　個

　　月薪給總額之考績獎金云云。經查：

（一）按公立高級中等以下學校編制內專任合格教師任職至學年度終了屆滿一學年者

　　　，應予年終成績考核；教師之年終成績考核，應按其教學、輔導管教、服務、

　　　品德及處理行政等情形辦理，在同一學年度內合於按課表上課，教法優良，進

　　　度適宜，成績卓著，輔導管教工作得法，效果良好，服務熱誠，對校務能切實

　　　配合，事病假併計在 14 日以下，並依照規定補課或請人代課等條件者，除晉

　　　本薪或年功薪 1　級外，並給與 1　個月薪給總額之 1　次獎金，已支年功薪

　　　最高級者，給與 2　個月薪給總額之 1　次獎金；合於教學認真、進度適宜、

　　　對輔導管教工作能負責盡職，對校務之配合尚能符合要求，事病假併計未超過

　　　28　日，或因重病住院致病假連續超過 28 日而未達延長病假，並依照規定補

　　　課或請人代課等條件者，除晉本薪或年功薪 1　級外，並給與半個月薪給總額

　　　之 1　次獎金，已支年功薪最高級者，給與 1　個半月薪給總額之 1　次獎金

　　　；因病已達延長病假或事病假超過 28 日等條件之一者，留支原薪；國民中學



　　　辦理教師成績考核，應組成考核會，由委員 9　人至 17 人組成，除掌理教務

　　　、學生事務、輔導、人事業務之單位主管及教師會代表 1　人為當然委員外，

　　　其餘由學校教師票選產生，並由委員互推 1　人為主席，任期 1　年；委員每

　　　滿 3　人應有 1　人為未兼行政職務教師；未兼行政職務教師人數之計算，應

　　　排除教師會代表；任一性別委員應占委員總數 3　分之 1　以上；但學校任一

　　　性別教師人數少於委員總數 3　分之 1　者，不在此限；委員之任期自當年 9

　　　月 1　日至次年 8　月 31 日止；委員之總數，由校務會議議決；考核會會議

　　　審議教師年終成績考核時，應有全體委員 3　分之 2　以上出席，出席委員過

　　　半數之同意，方得為決議；考核會完成初核，應報請校長覆核；教師年終成績

　　　考核應於每年 9　月 30 日前分別列冊報主管機關核定；教師成績考核經核定

　　　後，應由學校以書面通知受考核教師，並附記不服者提起救濟之方法、期間、

　　　受理機關；考核會於審查受考核教師擬考列第 4　條第 1　項第 3　款或懲處

　　　事項時，應以書面通知該教師陳述意見；通知書應記載陳述意見之目的、時間

　　　、地點、得否委託他人到場及不到場所生之效果；考核辦法第 2　條、第 3

　　　條第 1　項、第 4　條第 1　項第 1　款至第 3　款、第 8條、第 9　條、第

　　　10　條、第 14 條第 1　項、第 15 條第 2　項、第 16 條、第 20 條第 1

　　　項定有明文。

（二）查本件依卷附原處分機關 112　學年度考核會委員名單、考核會會議紀錄及簽

　　　到表影本所示，考核會成員係由當然委員教務主任 1　名、學務主任 1　名、

　　　輔導主任 1　名、教師會代表 1　名、人事主任 1　名共 5　名，票選委員 6

　　　名，共 11 名委員組成；其中未兼行政職務教師計 6　名，且任一性別委員占

　　　委員總數 3　分之 1　以上。復依卷附原處分機關 113　年 7　月 11 日 112

　　　學年度教師成績考核會第 2　次會議陳述意見通知書暨簽收單、訴願人於同日

　　　出具教師不克出席成績考核會切結書影本所示，原處分機關以 113　年 7　月

　　　11 日通知書通知訴願人陳述意見，該通知書記載原處分機關為辦理 112 學年

　　　度教師成績考核案有關訴願人請事病假超過 28 日且已達延長病假，擬考列考

　　　核辦法第 4　條第 1　項第 3　款，訂於 113 年 7　月 19 日上午 10 時 30

　　　分許召開考核會審議，並經訴願人於同日回復不克親自到場陳述意見且無其他

　　　書面意見陳述在案。又本件經原處分機關依法召開考核會會議，經 9　名委員

　　　出席，出席人數已達全數委員 3　 分之 2（9／11）以上，會中進行討論後，

　　　經出席委員全數同意，作成決議。準此，原處分機關考核會之組成及作成決議

　　　之程序，符合考核辦法第 9　條、第 10 條第 1　項、第 20 條第 1　項規定

　　　。再查訴願人於 112　學年度請事假 7　日、病假 28 日、延長病假 73 日之



　　　事實，已構成考核辦法第 4　條第 1　項第 3　款第 6　目及第 7　目規定之

　　　要件，原處分機關 113　年 7　月 19 日考核會決議核予訴願人考核辦法第 4

　　　條第 1　項第 3　款留支原薪，依法並無不合。

（三）又按教師請假規則第 4　條第 1　項第 6　款關於公假之規定，係指教師因執

　　　行職務或上下班途中發生危險以致傷病，必須休養或療治，其期間在 2　年以

　　　內，給予公假，其期間由學校視實際需要定之。本件訴願人於 113　年 2　月

　　　23　日非教學時間與同事在學校桌球室打桌球運動受傷，與上開規定得給予公

　　　假之要件不符。訴願主張，不足採據。從而，原處分機關依考核會會議決議，

　　　以原處分通知訴願人 112　學年度教師年終成績考核符合考核辦法第 4　條第

　　　1 項第 3　款規定之留支原薪，未給與獎金獎勵，揆諸首揭規定，並無不合，

　　　原處分應予維持。

六、另訴願人主張原處分機關對於其在校園內受傷是否進行校安通報、校長領導作為

　　及相關行政人員疑似霸凌等，非屬本件訴願審議範圍；至訴願人申請陳述意見一

　　節，因本件事證已臻明確，核無必要，併予敘明。

七、綜上論結，本件訴願為無理由，依訴願法第 79　條第 1　項，決定如主文。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　訴願審議委員會主任委員　連　堂　凱

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　陳　愛　娥

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　邱　駿　彥

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　李　瑞　敏

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　王　士　帆

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　陳　衍　任

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　周　宇　修

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　陳　佩　慶

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　邱　子　庭

中　　 華　　 民　　 國　　　114　　　年　　　3　　　 月　　　12　　　　日

本案依分層負責規定授權人員決行

如對本決定不服者，得於本決定書送達之次日起 2　個月內，向臺北高等行政法院提

起行政訴訟。（臺北高等行政法院地址：臺北市士林區福國路 101 號）




