
臺北市政府 93.07.15.  府訴字第０九三一七八０九五００號訴願決定書

訴　願　人　臺北市○○會

代　表　人　○○○

原處分機關　臺北市政府勞工局

　　　　右訴願人因身心障礙者就業基金補助事件，不服原處分機關九十

三年一月十五日北市勞三字第０九三三０一五八０００號函所為處分，提

起訴願，本府依法決定如左：

　　　　主　　文

　　訴願駁回。

　　　　事　　實

　　　　緣原處分機關為結合民間機構、團體或相關單位推展身心障礙者

就業，補助辦理身心障礙者就業服務、職業訓練相關計畫，訂有「臺北市

政府勞工局身心障礙者就業基金補助促進就業作業規定」（業於九十三年

一月一日起停止適用，另以「臺北市補助辦理身心障礙者就業促進服務實

施辦法」代之）。原處分機關依前開作業規定，以九十二年八月十五日北

市勞三字第０九二三三七三一０００號公告辦理九十三年度該局運用身心

障礙者就業基金推展身心障礙者就業促進方案經費補助申請相關事宜，訴

願人即擬定「多元庇護性就業服務計畫」，以九十二年九月十五日申請書

向原處分機關申請九十三年度身心障礙者就業基金補助。案經原處分機關

審查核定補助金額為新臺幣（以下同）二、一三八、一三三元，計畫中「

○○工作坊」部分，以職場輔導員一比六之服務比例，核定補助一點六名

職場輔導員人事費用，爰以九十三年一月十五日北市勞三字第０九三三０

一五八０００號函復知訴願人，上開處分函據原處分機關答辯陳明係九十

三年二月三日轉交訴願人。訴願人不服，於九十三年二月十八日向本府提

起訴願，並據原處分機關檢卷答辯到府。

　　　　理　　由

一、按身心障礙者保護法第二條第二項、第三項規定：「本法所定事項，

　　涉及各目的事業主管機關職掌者，由各目的事業主管機關辦理。」「

　　前二項各級主管機關及各目的事業主管機關權責劃分如下……四、勞

　　工主管機關：主管身心障礙者之職業訓練及就業服務、定額進用及就

　　業保障之執行、薪資及勞動條件之維護、就業職業種類與輔助器具之



　　研究發展、身心障礙者就業基金專戶經費之管理及運用等就業相關事

　　宜之規劃及辦理。」第二十六條規定：「各級政府應依身心障礙者之

　　障礙類別及等級，提供無障礙個別化職業訓練及就業服務。」第三十

　　六條第一項規定：「直轄巿及縣（巿）勞工主管機關依第三十一條第

　　三項收取之差額補助費，應開立身心障礙者就業基金專戶儲存，除依

　　本法補助進用身心障礙者機關（構）外，並作為辦理促進身心障礙者

　　就業權益相關事項之用。」

　　臺北市政府勞工局身心障礙者就業基金補助促進就業作業規定（九十

　　三年一月一日起停止適用）第一點規定：「臺北市政府（以下簡稱本

　　府）勞工局（以下簡稱勞工局）為結合民間機構、團體或相關單位推

　　展身心障礙者就業，補助辦理身心障礙者就業服務、職業訓練計畫，

　　特訂定本作業規定。」第二點規定：「本作業規定所稱補助計畫，係

　　指依據身心障礙者保護法辦理身心障礙者就業促進之服務方案。」第

　　三點規定：「身心障礙者就業基金補助範圍如下：（一）補助辦理身

　　心障礙者職業訓練及就業服務事項。（二）補助辦理其他身心障礙者

　　就業促進事項。前項補助項目及基準表，如附件。」第四點規定：「

　　身心障礙者就業基金補助計畫審查原則：補助計畫應以促進身心障礙

　　者就業為目標，並以計畫之迫切性、需要性、可行性、發展性及合理

　　性為審查原則。……」第十點規定：「身心障礙者就業基金補助計畫

　　審查程序如下：（一）行政初審……（二）複審： 1. 勞工局初審完

　　成後，每一申請案外聘二名相關領域之專家（由勞工局及申請單位各

　　推薦一人），各自進行書面審查。必要時，經審查人員同意後得進行

　　實地訪視。 2. 複審人員以該案件類型之審查評分表審查後評分，並

　　撰寫書面審查意見。…… 3. 每案採平均方式計分，未達七十分者，

　　視為未通過複審，不予補助。七十分以上者，視為通過複審。 4. 複

　　審人員評分有一人未達七十分者，或二評定分數相差十分以上時，由

　　勞工局另聘相關領域之專家一人審查評分，以三人評分相加後之平均

　　分數計分，未達七十分者，視為未通過複審，不予補助。七十分以上

　　者，視為通過複審。（三）決審： 1. 通過複審者，依計畫類型進行

　　分組決審。 2. 每組由勞工局邀請相關領域之專家三至五人進行決審

　　，…… 3.每案決審人員不得與複審人員重複。……　4. 決審決議採

　　多數決。（四）核定：決審結果提本市身心障礙者就業基金專戶管理

　　委員會審議，審議結果經勞工局核定後通知各申請單位。（五）撥款



　　……」第二十五點規定「受補助單位如有特殊情形需變更已核准之補

　　助案者，應於執行期程二分之一前，在原補助經費額度內，以書面報

　　經勞工局核准，始得變更執行。……」

附表二「庇護性就業服務方案補助項目及限額

┌─┬───────┬────────────────────┐

│一│每案補助經費額│一、庇護性就業者未達二十人者，每案最高補│

│　│度　　　　　　│　　助不得超過新臺幣三百萬元。　　　　　│

│　│　　　　　　　│二、庇護性就業者二十至三十人者，每案最高│

│　│　　　　　　　│　　補助不得超過新臺幣三百五十萬元。　　│

│　│　　　　　　　│三、庇護性就業者超過三十人者，每案最高補│

│　│　　　　　　　│　　助不得超過新臺幣四百萬元。　　　　　│

├─┼───────┼───────┬────────────┤

│二│補助項目　　　│補助限額　　　│備註　　　　　　　　　　│

│　│　　　　　　　│（新臺幣：元）│　　　　　　　　　　　　│

├─┼───────┼───────┼────────────┤

│１│設施設備租用費│每案最高補助額│本項費用以租用為原則，但│

│　│（含辦公室、休│度合計不得超過│購置費用未達二十萬元者得│

│　│閒育樂、消防設│新臺幣一百五十│以購置方式辦理。購置費補│

│　│施、無障礙環境│萬元。　　　　│助限額依臺北市地方總預算│

│　│、營運機具等設│　　　　　　　│各機關購置物品設備編列基│

│　│施設備）　　　│　　　　　　　│準表之金額之 80％辦理，如│

│　│　　　　　　　│　　　　　　　│基準表未規定者，依正常市│

│　│　　　　　　　│　　　　　　　│價之 80％辦理。　　　　　│

├─┼───────┼───────┼────────────┤

│２│人事費（個案管│按學經歷及其薪│工作人員與庇護性就業人數│

│　│理員、職場輔導│點核實補助；其│比：　　　　　　　　　　│

│　│員、技術輔導員│限額詳如表八。│個案管理員：一比五十，每│

│　│）　　　　　　│　　　　　　　│增加五十人增設一人；未達│

│　│　　　　　　　│　　　　　　　│五十人者得兼任，兼任人員│

│　│　　　　　　　│　　　　　　　│補助二分之一。　　　　　│

│　│　　　　　　　│　　　　　　　│職場輔導員：一比六。　　│

│　│　　　　　　　│　　　　　　　│技術輔導員：一比十五。　│

├─┼───────┼───────┼────────────┤



│３│雜支　　　　　│經常門補助總經│　　　　　　　　　　　　│

│　│　　　　　　　│費之５％　　　│　　　　　　　　　　　　│

└─┴───────┴───────┴────────────┘

　　臺北市補助辦理身心障礙者就業促進服務實施辦法第一條規定：「臺

　　北市政府（以下簡稱本府）為運用身心障礙者就業基金，結合公私立

　　機關（構）、團體，辦理身心障礙者就業服務、職業訓練及其他就業

　　促進相關事項，以促進身心障礙者就業，特訂定本辦法。有關辦理身

　　心障礙者就業促進服務之補助，除法規另有規定外，依本辦法之規定

　　。」第二條規定：「本辦法之主管機關為本府勞工局。」第八條規定

　　：「主管機關受理補助案，應先就申請資格及前條申請文件進行初審

　　。……」第九條規定：「補助案經初審合格者，主管機關應就每申請

　　案邀請專家學者二人至三人進行書面審查，提供書面意見。」第十條

　　規定：「主管機關應邀請專家學者三人至五人組成決審小組併同前條

　　書面意見進行審議並作成審查決議。……」第十一條規定：「補助案

　　之審查決議，應提報本市身心障礙者就業基金專戶管理委員會後，由

　　主管機關核定，並通知申請者。」第十四條規定：「補助案之審查人

　　員應秉持公平、公正之原則，依下列原則審議：一、服務身心障礙者

　　就業之必要性。二、解決或協助身心障礙者就業之有效性及可行性。

　　三、對身心障礙者就業有周延規劃與發展性。四、人力配置、經費編

　　列、計畫內容及期程等之合理性。……」

二、本件訴願理由略以：

　　以服務自閉症之學員而言，職場輔導員若以一比六之服務比例計之，

　　是頗為沉重的負擔，故提請維持一比四之服務比例；且訴願人於九十

　　二年七月十五日曾提出陳情，當時並未獲得原處分機關否決，是以訴

　　願人於計畫中規劃為二名職場輔導員服務十位學員。又原處分機關如

　　未能同意訴願人以一比四的服務比例執行服務，訴願人亦同意增加學

　　員人數，使服務比例達到一比六之規定，希原處分機關再次審議核准

　　。

三、卷查原處分機關依「臺北市政府勞工局身心障礙者就業基金補助促進

　　就業作業規定」，以九十二年八月十五日北市勞三字第０九二三三七

　　三一０００號公告辦理九十三年度該局運用身心障礙者就業基金推展

　　身心障礙者就業促進方案經費補助申請相關事宜，訴願人即擬定「多

　　元庇護性就業服務計畫」，以九十二年九月十五日申請書向原處分機



　　關提出申請。案經原處分機關依前揭作業規定第十點規定先進行行政

　　初審，並以九十二年十月九日北市勞三字第０九二三四六五六一００

　　號函通知訴願人略以：「主旨：貴單位申請本局九十三年度身心障礙

　　者就業基金就業促進補助方案，經本局文件審查後同意受理，並將進

　　行後續審查作業，……」嗣進行複審程序，由訴願人及原處分機關各

　　推薦一名相關領域之專家（合計二人）進行書面審查，結果平均分數

　　達七十分標準，爰進行決審程序。原處分機關聘請五名相關領域之專

　　家就本案進行決審，九十二年十二月二十六日作成審查決議，全案復

　　提交本市身心障礙者就業基金專戶管理委員會核定，經該管理委員會

　　九十三年一月七日第六十四次會議決議審查通過在案。此有原處分機

　　關身心障礙者庇護性就業服務補助方案審查評分表、身心障礙者就業

　　基金九十三年度就業促進服務方案審查結果確認表等影本附卷可稽。

　　則原處分機關以九十三年一月十五日北市勞三字第０九三三０一五八

　　０００號函所為核定，即屬有據。

四、至訴願人所訴各節，查訴願人於計畫中「○○工作坊」部分，申請二

　　名職場輔導員服務十位學員，原處分機關以職場輔導員一比六之服務

　　比例，核定補助一點六名職場輔導員人事費用，揆諸前揭規定，原處

　　分並無不合。另關於訴願人主張於九十二年七月十五日陳情提請原處

　　分機關維持服務人數一比四之比例並未獲否決乙節。查原處分機關以

　　九十二年七月三十一日北市勞三字第０九二三三六八一八００號函復

　　訴願人略以：「……說明……三、另貴會陳情要求職場輔導員與（庇

　　護性）就業人數比為一比四而非一比六乙節，關於職場輔導員與（庇

　　護性）就業人數比為一比六部分，係參照行政院勞工委員會職業訓練

　　局之『九十二年度補助辦理身心障礙者庇護性就業服務實施計畫』所

　　訂定，且已經前述身障就業基金委員會第六十次會議決議通過。該比

　　例係為顧慮現有一般庇護性身心障礙者之需求及服務量而訂定，……

　　故貴會所請礙難辦理，尚請　見諒。」是訴願人就此所訴，恐有誤解

　　。從而，原處分機關依據審查結果，核予訴願人經費補助，並無不合

　　，原處分應予維持。

五、綜上論結，本件訴願為無理由，爰依訴願法第七十九條第一項之規定

　　，決定如主文。

　　　　　　　　　　　　　　　　　訴願審議委員會主任委員　張明珠

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　陳　敏



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　薛明玲

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　楊松齡

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　曾巨威

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　曾忠己

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　陳淑芳

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員　蕭偉松

中　　華　　民　　國　　九十三　　年　　　七　　月　　十五　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　市長　馬英九

　　　　　　　　　　　　　　　　訴願審議委員會主任委員　張明珠

　　決行如對本決定不服者，得於收受本決定書之次日起二個月內，向臺

　　北高等行政法院提起行政訴訟，並抄副本送本府。

（臺北高等行政法院地址：臺北市大安區和平東路三段一巷一號）


