
法規名稱：臺北市績優護理人員表揚要點

修正日期：民國 107 年 12 月 19 日

當次沿革：中華民國 107年 12月 19日臺北市政府衛生局（107）北市衛醫字第 10760698712號

函修正第 3點條文；並自函頒日生效

一、臺北市政府衛生局（以下簡稱本局）為表揚本市護理人員對護理專業之貢獻，特訂定本

    要點。

二、推薦資格：

    （一）凡在本市執業中且執業達三年以上（行政單位護理人員及學校教師之服務證明年

          資可視同執業登錄年資）。

    （二）三年內曾獲本市績優護理人員表揚者亦不得重複推薦。

    （三）具有下列情形之一者，經服務單位（執業登記 5名以上護理人員）、設有護理科

          系之院校或公部門甄選推薦，得參與績優護理人員獎推薦：

          1.運用護理專業知識或技能，對醫療保健護理工作有具體貢獻者。

          2.對突發事件之預防或處理得當，因而避免或減少可能之損害有具體事蹟。

          3.對護理專業之興革、創新有重大貢獻者。

          4.對護理研究、發明或專案設計、護理業務改進有具體成效者。

          5.對護理教育、護理行政等工作有具體成效及貢獻者。

          6.對本市公共衛生及衛生政策推動有具體成效者。

          7.熱心公益並有具體事實者。

          8.其他特殊事蹟足為表率者。

三、推薦表揚名額：

    （一）第一類：醫院為 200人以下者，每家提報 1名，超過 200人者，每滿 200人可多

          提報 1名。

    （二）第二類：設有護理科系之院校（不含醫務室護理人員）、衛生及行政機關（含健

          康服務中心、消防局）、診所、捐血中心、西醫醫務室、機關及其他事業單位，

          每單位提報 1名。

    （三）第三類：護理機構及社會福利機構當年度未有違規紀錄者，護理機構每家提報 1



          名，社會福利機構由本府社會局至多提報 3名。

    （四）第四類：各級學校醫務室護理人員，由本府教育局至多提報 3名。

    （五）第五類：積極配合公共衛生政策之診所，由本局至多提報 3名。

    （六）第六類：近一年有特殊貢獻事蹟之護理人員。

    （七）表揚名額：依評選委員會甄選結果為準，擇優表揚。

四、凡符合本要點第二點之護理人員，依下列規定，填具推薦表（如附表）檢附有關證明文

    件：

    （一）甄選推薦：

          1.各醫院自行甄選提報。

          2.設有護理科系院校之護理教師、衛生及行政機關（含健康服務中心、消防局）

            、診所、捐血中心、西醫醫務室、機關及其他事業單位，由各單位自行甄選提

            報。

          3.本局函請：

           (1)當年度未有違規紀錄之護理機構及社會福利機構，護理機構自行甄選提報，

              社會福利機構由本府社會局甄選提報。

           (2)本府教育局自行甄選提報。

           (3)有特殊貢獻事蹟之護理人員由所屬單位甄選提報。

          4.本局依公共衛生政策配合度進行推薦提報。

    （二）提報單位依受理期限，填具推薦表及檢附相關證明文件。

    （三）審查護理執業登錄年資，並經本局「績優護理人員評選委員會」評選符合資格，

          簽請局長核定之。

五、績優護理人員評選委員會，置召集人 1人，由本局局長指派本局人員擔任，另置委員 5

    至 8人，由局長就護理專業團體代表或護理專業人員中聘任之。

六、績優護理人員於臺北市國際護師節慶祝大會表揚，並頒發獎牌或禮品。

七、績優護理人員之表揚得與臺北市護理師護士公會聯合辦理或委託機構辦理。




