
法規名稱：勞工保險條例施行細則

修正日期：民國 114 年 01 月 06 日

當次沿革：中華民國 114年 1月 6日勞動部勞動保 2字第 1130095703號令修正發布第 6、18、

21、28、40、43、73、80、82、84～86條條文；增訂第 54-1條條文

   第 二 章 保險人、投保單位及被保險人

      第 三 節 被保險人

第 19 條

本條例第六條第三項所稱之外國籍員工，指下列情形之一： 

一、依就業服務法或其他法規，經中央主管機關或相關目的事業主管機關

    核准從事工作者。

二、依法規准予從事工作者。

投保單位為前項第一款之勞工加保時，應檢附相關機關核准從事工作之證

明文件影本。

第 20 條

本細則關於國民身分證之規定，於外國籍被保險人，以在我國居留證明文

件或外國護照替代之。

第 21 條

本條例第九條及性別平等工作法第十六條第二項規定之被保險人願繼續加

保時，投保單位不得拒絕。

本條例第九條規定之被保險人繼續加保時，其所屬投保單位應繼續為其繳

納保險費，除同條第二款及第四款外，並將其姓名、出生年月日、國民身

分證統一編號，及服兵役、留職停薪、因案停職或被羈押日期，以書面通

知保險人；被保險人退伍、復職或撤銷羈押、停止羈押時，亦同。

本條例第九條第三款規定之被保險人繼續加保時，除依前項規定辦理外，

並應檢附醫院或診所診斷書。

性別平等工作法第十六條第二項規定之被保險人繼續加保時，其所屬投保



單位應填具勞工保險被保險人育嬰留職停薪繼續投保申請書，通知保險人

；保險人為審核案件之必要，得另行要求投保單位檢附被保險人子女出生

證明或戶籍資料影本；被保險人復職時，投保單位應另填具復職通知書通

知保險人。

第 22 條

被保險人死亡、離職、退會、結（退）訓者，投保單位應於死亡、離職、

退會、結（退）訓之當日填具退保申報表送交保險人。

被保險人因遭遇傷害或罹患疾病在請假期間者，不得退保。

第 23 條

被保險人在有同一隸屬關係之投保單位調動時，應由轉出單位填具轉保申

報表轉出聯，逕送轉入單位，由轉入單位填具該表轉入聯一併送交保險人

，其轉保效力自轉保申報表送交保險人之當日起算，郵寄者以原寄郵局郵

戳為準。

第 24 條

被保險人之姓名、出生年月日、國民身分證統一編號等有變更或錯誤時，

投保單位應即填具被保險人變更事項申請書，檢附國民身分證正背面影本

或有關證件送交保險人憑辦。

前項被保險人之相關個人資料有變更或錯誤之情形，被保險人應即通知其

所屬投保單位。

被保險人未依前項規定通知其所屬投保單位，或投保單位未依第一項規定

檢附相關文件送交保險人者，保險人得依相關機關登記之資料逕予變更。

第 25 條

同時具備參加勞工保險及公教人員保險條件者，僅得擇一參加之。

第 26 條

符合本條例第六條第一項第七款規定之被保險人，有下列情形之一者，保

險人於知悉後應通知原投保單位轉知被保險人限期轉保：



一、所屬投保單位非本業隸屬之職業工會。

二、本業改變而未轉投本業隸屬之職業工會。

第 26-1 條

保險人應至少每三年精算一次本條例第十三條所定之普通事故保險費率，

每次精算五十年。


