
法規名稱：臺北市政府辦理市立大學校長續任評鑑作業要點

修正日期：民國 105 年 04 月 26 日

當次沿革：中華民國 105年 4月 26日臺北市政府教育局（105）北市教綜字第 10534134500號

函修正發布名稱及全文 7點；並自即日起生效

（原名稱：臺北市辦理市立大學校長續任評鑑作業要點；新名稱：臺北市政府辦理

市立大學校長續任評鑑作業要點）

一、臺北市政府辦理市立大學校長續任事宜，對擬續任之校長，就其任內治校成果，提出客

    觀評鑑報告，以作為學校決定是否續聘之參考。

二、本要點主管機關為臺北市政府（以下簡稱本府），並委任本府教育局（以下簡稱教育局

    ）執行。

三、教育局應於各市立大學校長任期屆滿一年前，對符合該校組織規程規定得續任者，經徵

    詢其續任意願後，函請其任職之學校於三十日內向教育局提出學校經營計畫書及本任期

    治校成果績效，供教育局辦理校長續任評鑑。

四、教育局為辦理校長續任之評鑑，於收受學校學校經營計畫書及治校成果績效後，上網公

    告前開資料。

    教育局應組成評鑑小組，置委員七人，除局長為當然委員外，其餘委員，由教育局聘請

    熟諳大學校務運作或高等教育行政之學者專家擔任，且得優先聘請參與該擬續任校長現

    任任期之遴選委員會委員擔任之。

    前項評鑑小組委員聘請程序，由教育局簽請市長圈選後遴聘。

    聘請之委員有下列情形之一者不得擔任評鑑小組委員；已擔任者應予解除委員職務，並

    由教育局簽請市長重新遴聘：

    （一）與該擬續任校長有三親等內親屬關係。

    （二）現有或曾有行政從屬關係。

    （三）有具體事證足認對執行職務有偏頗之虞。



五、評鑑小組委員應秉持公正客觀立場提出評鑑意見。

    評鑑小組委員及有關人員，於評鑑結果公布前，應對評鑑委員名單及評鑑過程嚴予保密

    。

六、評鑑之進行，以對擬續任校長所屬學校所提學校經營計畫書及本任期治校成果績效內容

    進行審查，並得邀請擬續任校長或相關人員說明。

    評鑑小組應考量擬續任校長整體治校理念，並參酌擬續任校長就任時所提之相關願景與

    承諾、現任任期內治校成果績效及續任任期之規劃等，進行評估。

七、教育局應於收受學校所提學校經營計畫書及本任期治校成果績效後二個月內，完成續任

    校長評鑑並製作評鑑結果報告書。

    評鑑結果報告書經簽陳市長核定後，送交該學校，學校並應將評鑑結果報告書以適當方

    式，提供學校組織規程所規定之校長續任同意權人參據。


