
法規名稱：臺北市政府產業發展局創意提案會報實施計畫

修正日期：民國 113 年 05 月 03 日

當次沿革：中華民國 113年 5月 3日臺北市政府產業發展局北市產業企字第 1133023186號函修

正第 4、11點條文；除第 4點條文自 114年 1月 1日實施外，自 113年 5月 3日生

效

一、臺北市政府產業發展局（以下簡稱本局）為激發本局員工加強運用智

    慧及發揮創意，檢討、研提與機關業務相關之各項興革意見、專題研

    究及參與制度，進而落實施行創新便民服務、行政流程改造及開源節

    流效能，以提升行政效率，增進為民服務品質，特訂定本計畫，以獎

    勵提案同仁。

二、本局設創意提案會報（以下簡稱本會報），置召集人一人，由局長擔

    任，其餘委員由本局副局長、主任秘書、專門委員、簡任技正及各科

    室主管等人員擔任。

    本會報幕僚作業由綜合企劃科擔任。

三、本會報任務如下：

（一）創意提案評審基準之審定。

（二）創意提案之審議。

（三）創意提案之推動與督導。

（四）創意提案執行成效之評審與獎勵。

（五）推薦本局及所屬機關優良創意提案報府審查。

（六）其他與業務創新或創意行銷有關之事項。

四、創意提案提獎項分為創新獎、精進獎及跨域合作獎，並於本府創意提

    案競賽要點所定之提案受理範圍內，以本年度或上年度之提案為限。

（一）「創新獎」：研提本府尚未推行過之具體創新作為，且有初步成效

      者。

（二）「精進獎」：研提本府已執行之創新作為，且已有具體成效者。

（三）「跨域合作獎」：跨機關研提本府已執行或尚未推行過之創新作為

      ，且有成效者。（由主要提案人所屬機關進行薦送程序，「跨機關



      」指本府無隸屬關係之不同機關間、與本府無隸屬關係之中央或地

      方政府機關間，或與其他非營利組織、民間社團或法人等之合作案

      件（非委託其執行者）。）

（四）「美學融入獎」：研提本府已執行或尚未推行過並融入美學之創新

      作為，且具有成效者。

五、本局各科室及所屬機關創意提案應繕寫「臺北市政府創意提案競賽提

    案表」，提送本局綜合企劃科。

六、本會報配合本府創意提案競賽要點相關作業期程於每年上半年度召開

    ，必要時得召開臨時會議，如召集人及各科室主管不克出席得指派代

    理人擔任。

七、創意提案合於第四點規定，經本會報各委員評分，平均分數達八十分

    以上者，各提案得依臺北市政府及所屬各機關公務人員平時獎懲標準

    表第三、四項規定，獎勵人員名單應一併提會審查：

（一）評分達八十五分以上者：

      主要提案人員以一人為原則，得核予嘉獎二次；參與提案人員以二

      人為原則，得各核予嘉獎一次。

（二）評分達八十分以上，未達八十五分者：

      主要提案人員以一人為原則，得核予嘉獎一次；參與提案人員以一

      人為原則，得核予嘉獎一次。

八、另為鼓勵同仁勇於創新、提供建言，有關提案核予採行者，各科室年

    度提案達六案以上者，列為該單位考列甲等比率之重要參據。

九、本局暨所屬機關之提案經本會報評分平均分數達八十分以上者，按獎

    項擇優提報本府參與「創意提案競賽評審」。

十、本計畫實施對象、提案獎項、提案受理範圍、提案不受理範圍及注意

    事項等相關規定，參照本府創意提案競賽要點。

十一、本計畫經簽奉局長核定後實施。



      本計畫中華民國一百十三年五月三日修正之第四點規定，自中華民

      國一百十四年一月一日實施。


