
附件    總統府工友技工晉升評分標準表 

  

項 目

所 

佔 百

分 比

評  分  標  準備   考

年 資 20％ 

連續在府服務達五年者給予基本分 10

分，以後每增滿一年加 1分，最高 20 分

為限。 

1.        服務未滿５年者

除以技術人員僱

用者外，不予列

入晉升評比。 

2.        服務達５年未滿

５年６個月者以

５年計，滿５年

６個月以上者以

６年計，餘此類

推。 

考 勤 20％ 

考核 80 分以上未滿 81 分給總分 10 分，

81 分以上未滿 82 分給總分 11 分，每增

加考核 1 分加給總分 1 分，類推至考核

90 分，給總分 20 分。 

 以最近五年考核平均

數為準。 

工作性質

及 技 能

20％ 

由第三局第五科提供具體資料送評審小

組評定之，最高 20 分。 

  

評審小組

評 分

40％ 

依其服務狀態、工作精神、成效及發展潛

力等評分，最高 40 分。 

  

  

  

  



年資 5 年 6 年 7 年 8 年 9 年 10 年 11 年 12 年 13 年 14 年 
15 年

以上 

年資

得分 
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  

考核 80 分 81 分 82 分 83 分 84 分 85 分 86 分 87 分 88 分 89 分 
90 分

以上 

考勤

得分 
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  

 


