
附件2 組織調整規劃報告格式

○○○部（會）組織調整規劃報告

主辦機關：○○○○○
○○○○○

98年○月



○○○部（會）組織調整規劃報告

一、組織職掌：（請參考「行政院組織法」修正草案，組織主

要職掌為未來所擬之組織法規內容）

（一）部(會)主要業務：

（二）附屬之機關掌理業務：（請依機關別分列之）

（三）附屬之機構掌理業務：

（四）行政法人掌理業務：

二、組織結構（部請依附圖1表示，委員會及其他中央二級

暨相關中央二級獨立機關依附圖2表示；三

級機關請依附圖3表示；另請檢附調整前相

關部會組織架構圖）

（一）二級機關內部單位：設○○司（或處）、…、○○處

（或室），計○個內部單位。

（二）三級機關：設○○署（或局）、…、…，計○個三級

行政機關。

（三）四級機關：設直屬之○○、…、…，及○○署（或局）

下設○○分署（分局）、…、…，計○個四級行政機

關。

（四）附屬之機構：設○○（三級）、○○（四級）、…、

…，計○個附屬機構。

（五）行政法人：設○○、…、…，計○個行政法人。

三、業務調整項目及理由：（請參考行政院組織調整說帖）
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（一）原有業務：原○○部（會）掌理、…、…、…業務項

目。

（二）移入業務：

１、移入○○部（會）○○業務，調整理由為…、…、

…。

２、…、…、…。

（三）移出業務：

1、 移出○○部（會）○○業務，調整理由為…、…、

…。

2、 …、…、…。

四、業務調整前後內部單位及員額概估（詳附表一至二，

填列事宜請洽行政院人事局，並依98年1月16日之現有

員額為計算標準）

（一）業務調整前：原○○部（會）調整前員額約○、○○

○人。

（二）業務調整後：移入○○部（會）○○人、…、…、…；

移出○○部（會）○○人、…、…、；調整後員額約

○、○○○人。

五、部會的人力資源規劃

各機關人力專長轉換訓練依「行政院及所屬各機關公務人

員專長轉換訓練實施計畫」規劃辦理。

※備註：報告格式請依下列規定辦理（請至網址：
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http://www.rdec.gov.tw有關組織改造之最新消息
專區下載）

一、採用Word 2000以上軟體，行距設定為1倍行高，段落之間
為1.5倍行高，標楷體16號字。

二、頁碼，以及內文所有數字，均請採用阿拉伯數字方式，
Times New Roman字體。

三、各段落文字請以條列式、簡要文字擇要敘明，相關補充資
料儘量請採用附件或附表方式。
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附圖1　○○部組織架構圖（草案）
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一、請比照本格式另附調整前相關

部會組織架構圖。

二、附屬之機構以中央四級設置為
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附圖2　○○委員會組織架構圖（草案）
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說明：
一、為落實委員會統合事項之執行，

部分得設附屬之機關（構）。

二、委員會必要時可為行政法人之監
督機關或以派出單位辦理相關業
務。

三、中央銀行、行政院主計總處、行
政院人事行政總處及國立故宮博
物院參照委員會規劃原則辦理。
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附圖3　○○署（局）組織架構圖（草案）
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