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附表二 
出境申請表格式（除第一階段外請於資訊管理系統進行申請及線
上函送作業，不受理紙本申請） 

研發替代役役男出境申請表 

用人單位  申請日期 ／   ／ 

役男姓名  出生年月日 ／   ／ 

國民身分證 
統一編號 

 行動電話  

護照號碼  護照效期截止日期  

聯絡電話1  聯絡電話2  

錄取年度及梯次   年／  梯 服役起迄日 ／ ／ ～ ／ ／  

出國國別  出國地點  

類別 
（單選） 

□ 赴國外從事與其業務相關之考察（服役第一階段除外） 

□ 赴國外從事與其業務相關之會議（服役第一階段除外） 

□ 赴國外從事與其業務相關之展覽（服役第一階段除外） 

□ 赴國外從事與其業務相關之蒐集資料（服役第一階段除外） 
□ 赴國外從事與其業務相關之學術交流（服役第一階段除外） 
□ 赴國外接受與其業務有關之訓練（服役第一階段及大陸地區除外） 

□ 赴國外接受與其業務有關之進修（服役第一階段及大陸地區除外） 

□ 代表國家出國參加各類競賽 

□ 探親：配偶或直系血親居留國外，設有戶籍或取得居留
權（限於服役第三階段） 

□ 配偶或直系血親病危，須出境探病 

□ 配偶或直系血親死亡，須出境奔喪 

□ 休假或例假期間出國旅遊（限於服役第三階段） 

□ 婚假期間出國旅遊（限於服役第三階段） 

□ 因特殊事由必須本人親自處理（服役第一階段除外） 

事由 
（詳細說明） 

（限 500 個中文字以內） 

預定出境日期 ／   ／ 預定入境日期 ／   ／ 

累計出境天數 
（不含本次） 

 本次出境天數  

一、為落實役男出境管理與其權益之維護，出境期間之保險與應注意事項，
請貴單位依規定辦理，另請告知役男注意人身安全且依預定日期返國。 

二、若役男因故無法於原預定申請日期返國，應先告知所屬用人單位並向主
管機關申請延期返國作業。請注意役男逾期返國之相關罰則及限制。 

三、若役男出境逾返國規定期限，用人單位應通報主管機關。 


