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附件三 

年度陸海空軍軍官士官及志願士兵考核評鑑表 
任職起迄時間：自  年  月  日起至  年  月  日止 

單 位  級 職  
身分證

字 號 
 姓 名  

考評
項目 

分 項 
績 等 

考 核 內 容 

思想  

□對國家及國軍使命不認同                                              □次 
□違反政治（行政）中立                                                □次 
□違反國軍正義專案規定                                                □次 
□其他（手寫註明）                                                    □次 

品德  

□違反國軍軍風紀維護實施規定之違法、違（規）紀、風紀、危安、傷亡案件  □次 
□違反國軍人員不得在外兼職兼差規定                                    □次 
□違反保密、資安規定                                                  □次 
□違反國軍安全狀況個人事項隱匿未報                                    □次 
□各類考試、鑑測、檢查、評比涉及舞弊                                  □次 
□經費支用不當、涉及假結報                                            □次 
□其它（手寫註明）                                                    □次 

才能  

□領導統御不當                                                        □次 
□性情孤僻、不善溝通                                                  □次 
□其他（手寫註明）                                                    □次 

學識  

□本職學能測驗不合格                                                  □次 
□未依期限完成學（修）業或遭退訓                                      □次 
□其他（手寫註明）                                                    □次                                                                     

績效  

□所負工作執行不力，推諉延誤時效，嚴重影響部隊任務                     □次                     
□上級業務督（輔）導，發掘嚴重缺失                                     □次 
□其他（手寫註明）                                                     □次                                                                                                      

體格  

□經診斷罹患身心障礙疾病                                              □次 
□身體質量指數（BMI）異常，數值：         
□其他（手寫註明）                                   

獎 懲 

1. 獎勵： 
□嘉獎   次、□記功   次、□記大功   次、□事蹟存記   次、□軍種獎狀   幀 
□國防部獎狀   幀、□軍種獎章   座、□通用獎章   座、□勳章   座。 

2. 懲罰： 
□禁足    次、□檢束    次、□申誡    次、□記過    次、□悔過    次、 
□罰薪    、□記大過    次、□降級、□降階、□撤職。 

3.公務員懲戒議(判)決：□申誡    次、□記過    次、□減俸、□降級、□休職 
   □撤職、□免除職務、□罰款     
4.司法判決：□罰金    元、□拘役    天、□緩刑    年、□有期徒刑    年 
   □緩起訴    年。 

初 考 官 

考 評 意 見 

評語： 
初考官簽署 

 

備 考 
1.受考人或初考官職務異動時即應完成考評乙次，列入移交或移轉新職單位繼續考核。 

2.考績官應對考核事實負法律責任。 
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重要記載事項欄 

 

說明 
1.考績表及考核評鑑表為初考官實施考評作業之基本表格，由各人事權責單位以 70磅 A4紙

張自行印製，從「人事自動化系統」考績作業產生。並於年度起（1月 1日）或新任官派職

之日起，由受考人之現職人事單位負責建立。 

2.初考官若在年度中職務異動調職者，應完成各受考人考評資料一份後列入移交；如在 11 月

1日以後調職者，應完成全部考評作業後列入移交。 

3.受考人若在年度中職務異動者，其初考官應自受考人生效或離職之日起，完成考評資料一

份，並將考績表及考核評鑑表交由單位人事人員於命令生效後 30日內移轉至新職單位銜接

考核。 

4.年度內初考官及受考人職務均未異動者，於 11月 20日前由初考官完成考評後併年度辦理

考績。 

5.考績官對受考人評鑑不實，依「陸海空軍軍官士官考績條例施行細則」規定，追究近二年

考核官之責任（以初考官為主），並納入考績官個人年度計算考評，以嚴整考核紀律。 

6.對年度考績考評丙上（含）以下人員，依「陸海空軍軍官士官服役條例」第 15條第 5款規

定：年度考績丙上以下或因個人因素一次記大過兩次以上，經人事評審會考核不適服現役

予以退伍。 
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個人獎懲紀錄欄（受考人自填） 
日      
 
月 

獎 懲 事 由 獎 懲 文 號 獎 懲 種 類 

日 
      
月 

獎 懲 事 由 獎 懲 文 號 獎 懲 種 類 

        

        

        

        

        

        

        

        

年度獎懲紀錄統計欄（人事人員查填） 

嘉 獎 次 勳 章 座 禁 足 次 撤 職  

記 功 次   檢 束 次 休 職  

記 大 功 次   申 誡 次 免 除 職 務  

事蹟存記 次   記 過 次 罰金(罰款)  

軍種獎狀 幀   悔 過 次 拘 役 次 

國防部獎狀 幀   罰薪(減俸)  緩 刑 年 

軍種獎章 座   記 大 過 次 有 期 徒 刑 年 

通用獎章 座   降 級  緩 起 訴 年 

    降 階    

1.公務員懲戒議(判)決： 
(1)議(判)決確定日期： 
 
(2)議(判)決文號： 
 
(3)議(判)決主文： 

2.司法判決： 
(1)判決確定日期： 
 
(2)判決文號： 
 
(3)判決主文： 

 

  


