
  （機關、單位名稱）  單位績效目標評核資料表

壹、總表

單位績效目標

項次 目標名稱
評   核   指   標

一

1、○○○○○○○○○○。（1至3項）

2、○○○○○○○○○○。

3、○○○○○○○○○○。

二

1、○○○○○○○○○○。

2、○○○○○○○○○○。

3、○○○○○○○○○○。

三

1、○○○○○○○○○○。

2、○○○○○○○○○○。

3、○○○○○○○○○○。

四

1、○○○○○○○○○○。

2、○○○○○○○○○○。

3、○○○○○○○○○○。

五

1、○○○○○○○○○○。

2、○○○○○○○○○○。

3、○○○○○○○○○○。

（表格請自行增刪）
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貳、分項表

單位績效目標（一、二、．．．五）：○○○○○○○○○○。

工作

內容

（請分點敘述說明各項具體作法及工作期程）

目標困難度、複雜度及創新性：

□ 屬於例行性、事務性、管制性業務者或所

訂績效評核指標係以過程性為主，依工作

期程辦理即可達成目標者。

□ 以研(修)訂法規為主，並符合下列事項：

   （請依據評分標準填列）                 。

□ 所訂本年目標值與本部規定之標準相較結

果：

   （請依據評分標準填列）                。

□ 所訂本年目標值與本機關(單位)上年度執

行績效相較結果：

   （請依據評分標準填列）               。

□ 屬質化或非上開 3項者，並符合下列事項：

   （請依據評分標準填列）                。                        

說明：(請於 150字範圍內簡述各項目標

之「挑戰性」，如該目標非屬創新性計畫

者，應概述上年達成值或辦理情形；自評

分數超過 28分者，必須具體說明特殊性。

)目

標

挑

戰

性

自評分數：         。複評分數：        。

評核指標

指標一：
○○○○。

（請就該指標之內容、設定理由、評估方式以文字簡要說明，並敘明截
至 10月底之目標值）
（設定權重範例：審酌本項指標……，權重設定為 20%）

年終自評達成度：% 說明：

指標二：
○○○○。

（請就該指標之內容、設定理由、評估方式以文字簡要說明，並敘明截
至 10月底之目標值）
（設定權重範例：審酌本項指標……，權重設定為 40%）

年終自評達成度：% 說明：

指標三：
○○○○。

（請就該指標之內容、設定理由、評估方式以文字簡要說明，並敘明截
至 10月底之目標值）
（設定權重範例：審酌本項指標……，權重設定為 40%）

年終自評達成度：% 說明：

自評
分數

達
成
度

複評
分數

綜合說明：

執
行
進

自評
分數

綜合說明：
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度
複評
分數
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