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附件一 

教育部員工職場霸凌處理標準作業流程 

 
註： 
1.技工、工友、駕駛及駐衛警察之申訴案件權責單位為秘書處。 
2.申訴專線電話為人事處：(○二)七七三六六三六七；秘書處：(○二)七七三六六○一
一、申訴電子信箱為人事處：anti-bullying1@mail.moe.gov.tw；秘書處：lian@mail.moe.go
v.tw。 
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