
 
 

附件四 

教育部（單位全銜）臨時人員職缺甄選公告需求（格式） 

標題 本部（單位全銜）臨時人員職缺甄選公告 

刊登位置 

□行政院人事行政總處事求人網站 

□本部官網首頁最新消息 

□其他就業網站：                                  

公告有效期間 ○年○月○日至○年○月○日（共計○天） 

附件 

□本部（單位全銜）臨時人員職缺甄選公告內容 

□本部（單位全銜）臨時人員履歷表格式 

□其他：                                  

（可依單位需求上傳其他表件，請填寫該表件名稱） 

填寫公告內容相關注意事項： 
1. 本格式適用於職缺採外補者；如係採內部遷調者，請用人單位參酌本格式自行訂

定公告內容。 
2. 職缺採外補者，由用人單位將公告內容送本部人事處刊登於行政院人事行政總處

事求人網站（人事處係協助各單位刊登職缺甄選公告，對於公告內容及其衍生之

相關責任，由各單位自行負責），或自行刊登於本部官網首頁、其他就業網站；

採內部遷調者，請用人單位以 Moeall 電子郵件發送方式，於部內公告周知。 
3. 公告期間至少 3 日以上（不含例假日），並自公告翌日起算。 
4. 專業助理(一)薪級之核敘，最高晉敘至 472 薪點為限。倘用人單位經審慎評估後，

須進用具合格之博士學位證書者，應於「資格條件」欄敘明，未來始得晉敘至 480
至 520 薪點。 



 
 

本部（單位全銜）臨時人員職缺甄選公告 

職稱  

名額 
（如需進用身心

障礙人員，併請

敘明） 
 

性別 不拘 

特殊條件 
（非必填，可保

留或刪除本欄

位） 

歡迎身心障礙者參加甄選之職務：□是 □否 
歡迎原住民族參加甄選之職務：□是 □否 
原住民族地區之職缺：□是 □否 

資格條件 
（含積極及消極

資格條件，請依

「教育部臨時人

員人事管理要

點」第五點與第

六點規定，以及

各單位臨時人員

用人計畫表之

「資格條件」予

以載明） 

 

工作項目 
（主要工作項目

等資料說明） 

 

工作地址  

聯絡方式 
（報名方式、須

檢具文件、工作

期間、薪資、候

補名額及候補期

間、聯絡人、聯

絡電話及地址、

相關注意事項等

資料說明） 

 

 


