
年經濟部智慧財產局兼任專利審查人員考核表 

姓名  委員代碼  直屬單位  

考核 

項目 
考   核   內   容 評分(或達成狀況) 

必要 

條件 

是否皆出席本局指定為必要訓練之審查實務研討

會、專利法規及審查基準相關宣導說明會 

□是 

□否 任一條件未達成，原

則上建議不予續聘 出席本局指定為必要訓練與其他訓練之合併時數

是否達 12 小時 

□是 

□否 

品質 

(60 分) 

法條引用與審查基準之運用是否正確及完備 

 
逐項審查之意見是否具體、充分 

審查意見須再酌之次數 

檢索前案之完整性及妥適度 

效能 

(30 分) 

審查意見作成速度、數量 
 

是否依實審申請日先後順序審查 

配合度 

(10 分) 

參與面詢、現場勘驗、到局會審或到訴願會說明、

出庭之狀況 
 

直屬單位綜合考評及具體建議事項 

總評分 分 考核意見 

□續聘 

□停聘 

評語 

 

業務考

量意見 

 

簽章 

建置小組長 單位科長 單位主管 停聘知會相關科長 

   

專利協調會報審議 

決議 

□提報為優良兼任專利審查人員 

□續聘 

□停聘 

說明 

 

備                     註 
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