
  年交通部派任公民營事業及財團法人機關代表考核表

服務機關 職稱 姓名

派任機構 職稱 任期 （請填當屆任期）

考核時間：    年    月    日至     年   月    日

自評
對象 考核標準內容

優 良 可 劣
備註

一、對派任事業機構中長期經營方針，
是否有所構想，並提出適當意見。

二、對派任事業機構年度營運目標是否
注意檢討，並提出具體意見。

三、對派任事業機構年度計畫報告及預
決算，是否研審確實，並提出中肯
意見。

四、對派任事業機構經營上遭遇問題之
解決，是否熱心協助，並具有貢獻。

五、對派任事業機構業務之執行，是否
注意監督，並具指導效果。

六、對派任事業機構之會議，是否熱心
參與(會議應出席       次，實際
出席                    
_______次)。

董

事

七、對本部交付之政策性特定任務，是
否多能圓滿達成任務。

一、對董事會所提之各種表冊，是否切
實核對簿據，調查實況，並提出報
告。

二、對該事業機構業務、財務狀況是否
隨時注意調查，並提具體意見。

監

察

人
三、對派任事業機構之會議，是否熱心

參與(會議應出席       次，實際
出席      

         次)。
業務主管
單位意見



部次長


