
附表二 

檢核半年期間安全紀錄項目標準 

項目 乙等標準

一、肇事紀錄1 
未有累積有責肇事死亡人數達三人以上，或死亡及受傷

人數達十人以上，或受傷人數達十五人以上之情形。 

二、勞檢紀錄
2
 未有違反勞動基準法特定規定紀錄逾一次案件。 

三、駕駛人與車輛管理

安全紀錄
3
 

違反道路交通管理處罰條例特定規定紀錄平均每車未逾

一件。 

四、公司治理安全紀錄
4
 
1.未有違反汽車運輸業管理規則重要規定紀錄。

2.其他違反公路法規定紀錄未逾三件。

1平均每車有責肇事傷亡人數=有責肇事傷亡總人數/總車輛數。 
2勞動基準法特定規定包含勞動基準法第三十條第一項(工作時間)、第二項(二

週彈性工時)、第三項(八週彈性工時)、第三十二條第二項(延長工作時間)、

第三十六條第一項(例假及休息日)、第二項(彈性工時例假及休息日)等。 
3道路交通管理處罰條例特定規定包含第十八條(變更重要設備)、第三十三條

(高速公路違規)、第三十五條(酒駕或毒駕)、第四十條(一般道路超速)、第

四十三條(危險駕駛)、第五十三條(闖紅燈)、第五十四條(闖平交道)等，加

權平均每車違規件數=違規件數加權總和/總車輛數。 
4汽車運輸業管理規則重要規定如下： 

1.無經主管機關依公路法責令限期改善，仍未改善完成之情形。

2.汽車運輸業管理規則第十九條第三項(派任不合格駕駛人)、第四項(駕駛人

未受訓或定訓)及第五項(未實施酒測或派任酒測不合格駕駛人)規定。

3.汽車運輸業管理規則第十九條之二(駕車時間)違規未逾一次。

4.汽車運輸業管理規則第十九條之四(裝置 GPS 及介接至指定平台)規定。

5.汽車運輸業管理規則第八十六條第二款(駕駛人資格)、第三款前段(合格之

遊覽車駕駛人登記證)規定之情形。

6.無派任逾檢或牌照吊註銷車輛營運。


