
附件1

100年工商及服務業普查
各級工作人員考核工作績效評分級距標準表

　　　　　評分級距標準

工作  工作項目

人員別    及所占分數

第1級評分

91～100分

第2級評分

81～90分

第3級評分

71～80分

第4級評分

61～70分

第5級評分

60分以下

工作進度30分 多能提前完成 均能按時完成 大都尚合進度 部分稍有延誤 時有嚴重延誤

工作品質30分 均甚精確完成 均屬正確無訛 大都尚屬正確 部分稍有錯漏 時有嚴重錯漏

工作數量20分 超過標準 達到標準 尚合標準 略遜標準 遠遜標準

行

政

人

員
工作態度20分 熱忱盡職 認真負責 尚能盡責 稍懈職責 敷衍從事

工作進度35分 多能提前完成 均能按時完成 大都尚合進度 部分稍有延誤 時有嚴重延誤

工作品質40分 均精確完整

無錯誤紀錄

大都正確無訛

且錯誤率3%以
內

大都正確完整

且錯誤率5%以
內

僅有輕微錯漏

且錯誤率

10%以內

間有嚴重錯漏

且錯誤率

10%以上

工作數量10分 超過標準 達到標準 尚合標準 略遜標準 遠遜標準

普

查

員

工作態度15分 熱忱盡職 認真負責 尚能盡責 稍懈職責 敷衍從事

工作進度30分 多能提前完成 均能按時完成 大都尚合進度 部分稍有延誤 時有嚴重延誤

工作品質45分 均精確完整

無錯誤紀錄

大都正確無訛

且錯誤率3%以
內

大都正確完整

且錯誤率5%以
內

僅有輕微錯漏

且錯誤率

10%以內

間有嚴重錯漏

且錯誤率

10%以上

工作數量15分 超過標準 達到標準 尚合標準 略遜標準 遠遜標準

（
指
導
審
核
員
）

審
　
核
　
員

工作態度10分 熱忱盡職 認真負責 尚能盡責 稍懈職責 敷衍從事

工作進度30分 多能提前完成 均能按時完成 大都尚合進度 部分稍有延誤 時有嚴重延誤

工作品質40分 均精確完整

無錯誤紀錄

大都正確無訛

且錯誤率3%以
內

大都正確完整

且錯誤率5%以
內

僅有輕微錯漏

且錯誤率

10%以內

間有嚴重錯漏

且錯誤率

10%以上

工作數量10分 超過標準 達到標準 尚合標準 略遜標準 遠遜標準

指
　
　
導
　
　
員

工作態度20分 熱忱盡職 認真負責 尚能盡責 稍懈職責 敷衍從事

工作進度30分 各階段

均能按時完成

重要階段

均能按時完成

重要階段

尚合進度

重要階段

稍有延誤

重要階段

時有嚴重延誤

工作品質40分 精密正確 正確無訛 尚無錯誤 間有錯漏 嚴重錯漏

工作數量15分 超過標準 達到標準 尚合標準 略遜標準 遠遜標準

調

查

人

員

督

導

員
工作態度15分 熱忱盡職 認真負責 尚能盡責 稍懈職責 敷衍從事

說明：1.每一級評分應再就其績效程度，在級距分數內適當給分。
2.各項工作績效分數，係以評分乘以所占分數計算之。

1


