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附表四 

104 年農林漁牧業普查各普查所行政作業績效工作考核表（普查處用） 

 

普查所名稱：       

考核項目 配分 初核評分 複核評分 備註 說明 

一、策劃準備 小計 20    一、評分方法：應
依各細項分
別評分，再行
計算小計與
合計分數。 

(一)各細項之評
分，以 100
分滿分之方
式給分，其
原則如次：

1.採取積極措
施，使該工
作項目辦理
完善，成績
卓著者，視
其 優 良 程
度，評 80 分
至 100 分。

2.均能依規定
辦理，使該工
作項目如期
完成，並達成
業 務 要 求
者，視其達成
程度，評 60
分至 79 分。

3.未能依照有
關 規 定 辦
理，使該工
作項目未能
達成業務要
求者，視其
落後或偏差
程度，評 59
分以下。 

各細項之評分，
如有需另加規定
者，由行政院主
計總處另訂之。
(二)小計分數之

計算，以評
分乘以配分
後加總；合
計之分數，
由 小 計 加
總。 

二、各初核（複核）
組織辦理評
分時，應向各
受考核組織
索取有關記
錄資料，以供
公正考核之
參考。 

(一)依規定成立普查所，順利完成任務編組。  2    

(二)協助普查工作量配置。  4    

(三)協助遴派適當普查人員。  6    

(四)各級普查人員均出席勤前會議，且學習
情形良好。  2    

(五)依規定轉發普查表件。  2    

(六)蒐集當地農漁業參考資料供普查人員使用。  2    

(七)使用行政作業管理系統。  2    

二、普查訊息傳播作業推動 小計 10    

(一)利用宣傳管道，主動發布普查訊息。  4    

(二)利用各種集會，宣傳普查訊息。  3    

(三)依規定張貼海報、懸掛及拆除布幔。  3    

三、實地訪查 小計 25    

(一)督促普查人員積極展開實地判定及訪查。  5    

(二)主動輔導解決普查人員疑難問題。  5    

(三)嚴密控制普查進度與資料品質。  5    

(四)普查員確實依規定填寫各批訪查結果
紀錄表。  5    

(五)定期召開普查人員工作會報，且會議成
效良好。 

 5    

四、資料管理、審核與彙送 小計 20    

(一)妥善管理普查表件。  5    

(二)認真審核普查表。  5    

(三)依規定彙送普查表件。  5    

(四)普查資料保密周全。  5    

五、經費處理 小計 15    

(一)妥善運用普查經費。  3    

(二)依規定時間辦理經費核銷。  6    

(三)核銷手續完備。  6    

六、其他 小計 10    

(一)妥善辦理所屬人員考核。  5    

(二)普查文書處理及事務處理事項。  5    

績優具體事實  
合計 100    

承辦人  總幹事  主管  

 


