
 

單位：新臺幣元/千元

研究發展、長照宣導教育及

社會福利

提升員工薪資待遇及

人才培訓 其他

X1年01月01日餘額

　追溯適用及追溯重編之影響數

X1年01月01日調整後餘額

X1年稅後淨利(淨損)

X1年受限淨值提撥(註)

X1年淨值增加(減少)

X1年受限淨值限制解除轉入

X1年受限淨值限制解除轉出(註)

X1年其他綜合損益

X1年12月31日餘額

X2年01月01日餘額

　追溯適用及追溯重編之影響數

X2年01月01日調整後餘額

X2年稅後淨利(淨損)

X2年受限淨值提撥(註)

X2年淨值增加(減少)

X2年受限淨值限制解除轉入

X2年受限淨值限制解除轉出(註)

X2年其他綜合損益

X2年12月31日餘額

會計主管： 負責人：
董事長：

說明：本表依據長期照顧服務機構法人財務報告編製準則第二十四條規定辦理。

1.會計主管係指處理長照機構法人會計業務之最高主管。

2.本表依目前企業會計準則編製，若企業會計準則修訂，本表將同步修正。採金管會認可之國際財務報導準則者亦同。

3.機構得視實際需要增減報表之會計項目。

註：與表5研究發展、長照宣導教育、社會福利、提升員工薪資待遇及人才培訓提撥變動表相互索引

(長照機構財團法人名稱)

淨值變動表

民國　年及　年　月　日至　月　日

合計

永久受限
項目

指定用途淨值累積結餘(虧損)
淨值其他項目

未受限淨值受限淨值

暫時受限

附件三 淨值變動表




