
附件

住院醫師與醫療機構之聘僱契約應約定及不得約定事項

壹、應約定事項:

一、應約定工作場所及應從事之工作有關事項。

二、應約定工作開始及終止之時間、休息時間、休假、例假、請假及輪

班制之換班有關事頃。

三、應約定工資之議定、調登、計算、結算及給付之日期與方法有關事

頃。

四、應約定聘僱契約之訂定、終止有關事頃。

五、應約定資遣費(離職儲金)及其他津貼、獎金有關事頃。

六、應約定住院醫師教育、訓練有關事頃。

七、應約定住院醫師應負擔之膳宿費、工作用其費有關事頃。

八、應約定安全衛生有關事頃。

九、應約定福利有關事項。

十、應約定職業災害補償及一般傷病補助有關事頃，或投保意外險、責

任險。

十一、應約定應遵守紀律有關事項。

十二、應約定獎懲有關事項。

十三、應約定其他權利義務有關事項

貳、不得約定事項:

一、不得約定住院醫師離職預告期間超過三十日以上。

二、不得約定單方有權決定調降或不利變更薪資。

三、不得約定住院醫師請(休)假未符約定將予懲罰性扣薪。

四、不得約定延長工作時間不加給工資。

五、不得約定預扣薪資作為違約金或賠償費用。

六、不得約定女性住院醫師於懷孕或哺乳期間仍須於午後十時至笠晨六

時之時間內工作。

七、不得約定得不記載住院醫師出勤情形。

八、不得約定違反性別工作平等法 、 就業服務法及相關法令有關強制義

務規定之情事。
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