
表1-資產負債一覽表
單位：元

年度 100年度 101年度 102年度

科目 金額 百分比 金額 百分比 金額

一、資產

1.流動資產(註1) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(1) 現金及銀行存款 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(2) 專戶存款 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(3) 其它流動資產 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

2、非流動資產 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(1) 基金(註2) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(2) 投資(註3) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(3) 不動產(註4) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(4) 設備(註4) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(5) 代管財產(註6) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(6) 專戶存款（受限制用途） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(7) 專戶存款 (營運擔保金) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(8) 法人往來(註5) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(9) 其它非流動資產 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

資產合計 0 100.00% 0 100.00% 0

二、負債

1.流動負債(註7) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(1) 銀行借款 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(2) 應付款項 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(3) 預收款項 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(4) 其它流動負債 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

2.非流動負債 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(1) 銀行借款 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(2) 法人往來(註5) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(3) 存入保證金(住民保證金) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(4) 董事會/自然人往來(註5) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(5) 受託代管財產餘額(註6) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

(6) 其它非流動負債 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0



表1-資產負債一覽表
單位：元

年度 100年度 101年度 102年度

科目 金額 百分比 金額 百分比 金額

負債合計 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

三、淨資產

1.永久受限淨資產(註8) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

2.暫時受限淨資產(註9) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

3.未受限淨資產(註10) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

淨資產合計 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

負債及淨資產總計 0 100.00% 0 100.00% 0

註:
1.流動資產係指現金及一年內變現或耗用之資產。
2.基金係指指定用途之資產，如財團法人設立或增額基金之現金或金融資產等。
3.投資係指以投資為目的之資產，如上市櫃股票、債券、投資性不動產等。
4.不動產與設備係指以使用為目的之長期有形資產，如土地、房屋、運輸設備、電腦設備等。
5.法人往來/董事會/自然人往來係指法人支應之經費須返還者。
6.代管資產係指政府委託代管（公設民營機構/相對科目為受託代管財產餘額）、法人委託代管（法人附設機構/
相對科目為受託代管財產餘額或永久/暫時受限制淨資產）或出租人委託代管（房地非自有/
相對科目為受託代管財產餘額）。
7.流動負債係指一年內到期之負債。
8.永久受限淨資產係指依法或捐款人指定不可動用之金額，如設立或增額基金。依法減少或動用時，轉至未受限
淨資產。
9.暫時受限淨資產係指依法或捐款人指定特定用途或特定時間才可動用之餘額，餘額動用時轉入未受限淨資產，
或依法律、董事會（或會員大會）決議轉至永久受限淨資產。
10.未受限淨資產係指前期及本期收支餘絀之餘額，轉成永久受限淨資產或暫時受限淨資產者自本項移至該項目
。



百分比

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

100.00%

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

表1-資產負債一覽表
單位：元

102年度

一、資產

二、負債



百分比

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

100.00%

三、淨資產

註:
1.流動資產係指現金及一年內變現或耗用之資產。
2.基金係指指定用途之資產，如財團法人設立或增額基金之現金或金融資產等。
3.投資係指以投資為目的之資產，如上市櫃股票、債券、投資性不動產等。
4.不動產與設備係指以使用為目的之長期有形資產，如土地、房屋、運輸設備、電腦設備等。
5.法人往來/董事會/自然人往來係指法人支應之經費須返還者。
6.代管資產係指政府委託代管（公設民營機構/相對科目為受託代管財產餘額）、法人委託代管（法人附設機構/
相對科目為受託代管財產餘額或永久/暫時受限制淨資產）或出租人委託代管（房地非自有/
相對科目為受託代管財產餘額）。
7.流動負債係指一年內到期之負債。
8.永久受限淨資產係指依法或捐款人指定不可動用之金額，如設立或增額基金。依法減少或動用時，轉至未受限
淨資產。
9.暫時受限淨資產係指依法或捐款人指定特定用途或特定時間才可動用之餘額，餘額動用時轉入未受限淨資產，
或依法律、董事會（或會員大會）決議轉至永久受限淨資產。
10.未受限淨資產係指前期及本期收支餘絀之餘額，轉成永久受限淨資產或暫時受限淨資產者自本項移至該項目
。



表2-收支概況一覽表
單位：元

年度 100年度 101年度 102年度

科目 金額 百分比 金額 百分比 金額

一、收入

1.孳息收入 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

2.捐款收入 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

3.捐物收入 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

4.政
府補
助

（註1
）

社
政

中央/教養機構服務費 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

中央/
各項活動、方案（註2
）

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

中央/設施設備 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

中央/其他 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

地方（註3） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

非
社
政

中央/
各項活動、方案（註2
）

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

中央/設施設備 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

各級政府 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

小計 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

5.委
辦費
（註
4）

社政 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

非社政 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

小計 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

6.公務預算（註5） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

7.托
育養
護費
(註6
)

縣市政府支付 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

個案或家屬支付 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

小計 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

8.服務對象繳費（註7） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

9.聯合勸募協會補助（註8） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

10.法人撥補(註9) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

11.銷售商品或勞務收入 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

12.附屬作業組織之收益 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

13.其他（請註明-註10）
0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

收入合計(A) 0 100.00% 0 100.00% 0

14.代收代支（各級政府/
個案返家交通費、慰問金及其他）
(註11)

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0



表2-收支概況一覽表
單位：元

年度 100年度 101年度 102年度

科目 金額 百分比 金額 百分比 金額

收入總計 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

二、支出

目的
事業
支出

社
政

1.人事費(註12) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

2.人事費_伙食費(註13
)

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

3.人事費_保險退休金(
註13)

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

4.業務費（註14） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

5.委辦費支出 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

6.房地租金支出 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

7.設備費(註15) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

8.住民伙食費 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

9.材料費（註16） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

10.銷售商品或勞務之
成本

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

11.獎勵金（註17） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

12.呆帳 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

13.附屬作業組織之虧
損

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

14.其他（請註明） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

小計 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

非
社
政

1.人事費(註12) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

2.人事費-伙食費(註
13 )

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

3.人事費-
保險退休金(註 13 )

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

4.業務費（註14） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

5.委辦費支出 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

6.房地租金支出 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

7.設備費(註15) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

8.伙食費 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

9.材料費（註16） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

10.銷售商品或勞務之
成本

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

11.獎勵金（註17） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

12.附屬作業組織之虧
損

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0



表2-收支概況一覽表
單位：元

年度 100年度 101年度 102年度

科目 金額 百分比 金額 百分比 金額

13.其他（請註明）
0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

小計 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

行政管理
及非目的
事業支出

1.人事費 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

2.人事費-伙食費 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

3.人事費_保險退休金 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

4.事務費(註18) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

5.設備費 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

6.其他（請註明）
0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

小計 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

支出合計（B） 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

15.代收代支（各級政府/
個案返家通費、慰問金及其他）

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

支出總計 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0

年度餘絀(A)-(B) 0 0 0

目的事業支出占支出合計(B)之比
例
（2302.）

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

目的
事業
支出

非
社
政



表2-收支概況一覽表
單位：元

年度 100年度 101年度 102年度

科目 金額 百分比 金額 百分比 金額

註：
1.政府補助額度各欄位金額以「實際核銷金額」為準。公益彩券補助依性質及來源納入「中央/社政」或「地方/社政」項下各類計算。
2.內政部之經常門補助除教養機構服務費外，均納入本項。
3.屬中央社政機關補助者，依表1「3.政府補助」前4項類別填列。屬地方/社政機關（縣市政府社會局/
處）補助者，教養機構服務費（即人事費補助）、設施設備費、活動費等，皆列於「社政/
地方」項下。另外，托育養護費係補助個人，另列於「7.托育養護費」項下。
4.委辦費不含縣市撥付之托育養護費，係指方案委託、公設民營等委辦之費用，以核銷之金額為準。
5.「公務預算」專供公立機構填寫，請填當年度預算額度（含社福基金）。
6.「托育養護費」指機構因照顧個案而按月收取之費用，區分為「個案或家屬自付」及「各級政府支付」兩類來源，另機構若因本項收費
所生「呆帳」並以此對外募款所得之捐款請列入「2.捐款收入」項下。
7.「服務對象繳費」指除每月托育養護費之外，機構對服務對象或其親屬收取耗材、參與活動等等費用。
8. 「聯合勸募補助」請填報聯合勸募協助之人事費或其他方案補助金額。
9.法人支應之經費，毋須返還者為撥補，須返還者為往來。
10.其他項目請於欄位中說明內容。
11.交通費、慰問金等非補助機構而係透過機構代轉給個案家屬之款項，列入「代收代支」，而非「補助款」項下。
12.目的事業「人事費」指院長（或主任）、副院長（副主任）、社工、護理、教保、生服等專業人員之人事費。專職會計、總務、秘書等
人事費屬行政管理項下。
13.「人事費-伙食費」指員工之定額伙食費或機構提供之膳食成本，若未能區分則以員工及住民人數之比例分攤計算；「人事費-
保險退休金」指員工之團體保險金、雇主負擔之勞健保、雇主提撥之6％勞退金。
14.目的事業之「業務費」指專業人員辦公室（含院長、副院長、社工、護理、教保、生服等專業人員辦公室）及文具用品、旅費、郵電費
、水電費、保險費、稅捐、訓練費等支出。各項未與非目的事業項目分別列帳時，可依面積比、人數比計算。
15.設備費指設施設備維護、雜項購置、折舊、設施設備保險費、設施設備租金、修繕費等支出。
16.「材料費」指供服務對象直接使用之護理衛材、藥品、教材、教具等。
17.「獎勵金」指機構支付服務對象（非員工）之獎勵金、工作獎金等項目。
18.行政管理之「事務費」指行政辦公室及設備之租金支出、文具用品、旅費、郵電費、修繕費、水電費、保險費、稅捐、訓練費等支出。
各項未與目的事業項目分別列帳時，可依面積比、人數比計算。      
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百分比

註：
1.政府補助額度各欄位金額以「實際核銷金額」為準。公益彩券補助依性質及來源納入「中央/社政」或「地方/社政」項下各類計算。
2.內政部之經常門補助除教養機構服務費外，均納入本項。
3.屬中央社政機關補助者，依表1「3.政府補助」前4項類別填列。屬地方/社政機關（縣市政府社會局/
處）補助者，教養機構服務費（即人事費補助）、設施設備費、活動費等，皆列於「社政/
地方」項下。另外，托育養護費係補助個人，另列於「7.托育養護費」項下。
4.委辦費不含縣市撥付之托育養護費，係指方案委託、公設民營等委辦之費用，以核銷之金額為準。
5.「公務預算」專供公立機構填寫，請填當年度預算額度（含社福基金）。
6.「托育養護費」指機構因照顧個案而按月收取之費用，區分為「個案或家屬自付」及「各級政府支付」兩類來源，另機構若因本項收費
所生「呆帳」並以此對外募款所得之捐款請列入「2.捐款收入」項下。
7.「服務對象繳費」指除每月托育養護費之外，機構對服務對象或其親屬收取耗材、參與活動等等費用。
8. 「聯合勸募補助」請填報聯合勸募協助之人事費或其他方案補助金額。
9.法人支應之經費，毋須返還者為撥補，須返還者為往來。
10.其他項目請於欄位中說明內容。
11.交通費、慰問金等非補助機構而係透過機構代轉給個案家屬之款項，列入「代收代支」，而非「補助款」項下。
12.目的事業「人事費」指院長（或主任）、副院長（副主任）、社工、護理、教保、生服等專業人員之人事費。專職會計、總務、秘書等
人事費屬行政管理項下。
13.「人事費-伙食費」指員工之定額伙食費或機構提供之膳食成本，若未能區分則以員工及住民人數之比例分攤計算；「人事費-
保險退休金」指員工之團體保險金、雇主負擔之勞健保、雇主提撥之6％勞退金。
14.目的事業之「業務費」指專業人員辦公室（含院長、副院長、社工、護理、教保、生服等專業人員辦公室）及文具用品、旅費、郵電費
、水電費、保險費、稅捐、訓練費等支出。各項未與非目的事業項目分別列帳時，可依面積比、人數比計算。
15.設備費指設施設備維護、雜項購置、折舊、設施設備保險費、設施設備租金、修繕費等支出。
16.「材料費」指供服務對象直接使用之護理衛材、藥品、教材、教具等。
17.「獎勵金」指機構支付服務對象（非員工）之獎勵金、工作獎金等項目。
18.行政管理之「事務費」指行政辦公室及設備之租金支出、文具用品、旅費、郵電費、修繕費、水電費、保險費、稅捐、訓練費等支出。
各項未與目的事業項目分別列帳時，可依面積比、人數比計算。      



表3-受補助項目一覽表
單位：元

補助
年度 補助單位 補助案名稱

補助項目
及內容

核定補助
金額

實際核銷
金額

核銷日
期及文

號

是否
如期
核銷

100

100

100

100

100

100小計（註1） $0 $0

101

101

101

101

101

101小計（註2） $0 $0

102

102

102

102

102

102小計（註3） $0 $0

總計 $0 $0

填表說明：

1.註1~註3：各年度實際核銷金額小計應與表2「收支概況表」之4.「政府補助」一欄各
年度小計一致。
2.各級政府補助之「托育養護費」、「個案返家交通費」因非屬對機構之實質補助不需
填列於本表。
3.補助項目及內容一欄，請簡略填寫即可，各筆以不超過15個字為原則。
4.核銷日期及文號請填補助單位同意核銷建檔結案之日期及文號。
5.未曾接受任何補助之年度（如內政部所屬公立機構），請於該年度第一筆資料空白處
填註「本年度未曾接受補助」。



備註

表3-受補助項目一覽表
單位：元

1.註1~註3：各年度實際核銷金額小計應與表2「收支概況表」之4.「政府補助」一欄各
年度小計一致。
2.各級政府補助之「托育養護費」、「個案返家交通費」因非屬對機構之實質補助不需
填列於本表。
3.補助項目及內容一欄，請簡略填寫即可，各筆以不超過15個字為原則。
4.核銷日期及文號請填補助單位同意核銷建檔結案之日期及文號。
5.未曾接受任何補助之年度（如內政部所屬公立機構），請於該年度第一筆資料空白處
填註「本年度未曾接受補助」。



表4-接受委辦業務一覽表

委辦年度 委辦單位
委辦內容概述
（請於15字內簡

述）
委辦期間

委辦經費
（元）

委辦支出經費
（元）

運用空間 運用人力

有無運用
機構空間 空間名稱

面積（㎡
）

有無運用
機構編制
人力

100

100

100

100

100

100小計（註1） $0 $0

101

101

101

101

101

101小計（註1） $0 $0

102

102

102

102

102

102小計（註1） $0 $0

總計 $0 $0

填表說明：
1.本表所稱委辦業務如個案管理、臨託、輔具中心等等，不含縣市政府委託安置服務。
2.100年迄填表日止，各級政府委託受評機構辦理之各項業務、服務均應於本表填報。註1~註3各年度委辦經費小計金額應與「表2-收入-
5.委辦費」一欄各年度小計一致。
3.委辦內容概述請於15字以內概述。
4.若有以受評機構承辦委辦方案（或由母機構承辦轉交受評機構辦理）者，無論有否運用受評機構空間、人力，各欄位均應填列，以供主管機關稽核比對
。
5.未接受任何委辦業務之機構，請在第一列中擇空白處填列「無受委辦業務」。



專職人力
姓名

兼辦人力
姓名

表4-接受委辦業務一覽表
運用人力

填表說明：
1.本表所稱委辦業務如個案管理、臨託、輔具中心等等，不含縣市政府委託安置服務。
2.100年迄填表日止，各級政府委託受評機構辦理之各項業務、服務均應於本表填報。註1~註3各年度委辦經費小計金額應與「表2-收入-
5.委辦費」一欄各年度小計一致。
3.委辦內容概述請於15字以內概述。
4.若有以受評機構承辦委辦方案（或由母機構承辦轉交受評機構辦理）者，無論有否運用受評機構空間、人力，各欄位均應填列，以供主管機關稽核比對
。
5.未接受任何委辦業務之機構，請在第一列中擇空白處填列「無受委辦業務」。



表5-房舍及土地使用一覽表
單位：面積為平方公尺，金額為元

項目 總面積

機構或公設民營委辦
單位自有部分

所有權不屬機構或公設民營委辦單位部分

面積 比例 面積 比例
所有權人
(註2)

租金支出

平均每月租
金（註3）

壹、房舍部分

行政空間 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

專業空間
（註1）

0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

其他
（請說明：）

0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

小計 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

樓梯、電梯
、機房

0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

停車空間、
員工宿舍

0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

總計 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! $0

貳、土地部分

已建築房舍 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

戶外活動空
間

0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

尚未開發 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

其他
（請說明：）

0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

總計 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! $0

填表說明：

附註1：指標3101.專業空間佔所有空間比例： #DIV/0! (=B8/B10)

附註2：所有權人請填其姓名或全銜，若單項在2人以上時，請輸入某某人等幾人。

附註3：使用方式若為無償提供，請在金額欄中輸入0。



其他
（請說明）

表5-房舍及土地使用一覽表
單位：面積為平方公尺，金額為元

所有權不屬機構或公設民營委辦單位部分

租金支出

壹、房舍部分

貳、土地部分



表6-組織編制及人力運用一覽表

類別
應置
人數

（註1）

現有
人數

人力與受照顧人數 任職情形

日間 夜間

專職 兼職
臨時
人員

人力
配置

服務
人數

人力
配置

服務
人數

一
般
類

行政人員

社工人員

護理人員

教保員、輔導員或訓
練員

生活服務員（註4）

其
他
類

外籍監護工

復健人員

合計 0 0 0 0 0

社會役

填表說明：

1.本表旨在瞭解機構目前（103年）人力配置是否與現行法規相符，故「應置人數」請依
「身心障礙福利服務機構設施及人員配置標準」（97年1月公布）之各類專業人員應聘僱
人數計算。本表原則上係供評鑑委員參考，以瞭解機構現階段人力配置情形，指標1306.
～1310.之評分依表7資料計算。

2.各欄位均請填「人數」，數字以填表當月為準。

3.服務人數應與表9之「實際安置服務人數」一欄相符。

4.本國籍，符合生活服務員資格，但職稱為監護工並擔任生活服務工作者，列入生活服務
員人數計算。
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表6-組織編制及人力運用一覽表

1.本表旨在瞭解機構目前（103年）人力配置是否與現行法規相符，故「應置人數」請依
「身心障礙福利服務機構設施及人員配置標準」（97年1月公布）之各類專業人員應聘僱
人數計算。本表原則上係供評鑑委員參考，以瞭解機構現階段人力配置情形，指標1306.
～1310.之評分依表7資料計算。

2.各欄位均請填「人數」，數字以填表當月為準。

3.服務人數應與表9之「實際安置服務人數」一欄相符。

4.本國籍，符合生活服務員資格，但職稱為監護工並擔任生活服務工作者，列入生活服務
員人數計算。



表7-專業人力進用情形一覽表

類別 個案數
應置員額數（人數）

（註1）
應置員額內之

實際聘僱人數（註2）
不足之人數

月份
日
間

全
日
住
宿

夜
間
住
宿

社工
員

護理
人員

教保
員

生活
服務
員

小計 社工員
護理
人員

教保員
生活
服務員

小計
社工
員

護理
人員

教保
員

生活
服務
員

小計

100

1 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0

6 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 0 0 0 0

11 0 0 0 0 0 0 0

12 0 0 0 0 0 0 0

小計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

101

1 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0

6 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 0 0 0 0

11 0 0 0 0 0 0 0

12 0 0 0 0 0 0 0

小計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

102

1 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0

6 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 0 0 0 0

11 0 0 0 0 0 0 0

12 0 0 0 0 0 0 0

小計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

雇用比例 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

填表說明：

1.本表旨在核算各機構100-
102年間是否依法規標準聘僱足額之專業人員，故「應置員額數」指依「身心障礙福利服務機構設施及人員配置標準」（97年1月公布），根據機構當月服務人數，各類專
業人員應聘僱之人數。例：住宿型生活照顧機構若服務人數為120人，則社工員聘僱人數依1：50之要求，需聘僱120/
50＝2.4人，無條件進位為3人。2.各月各類專業人員之「應置員額內實際聘僱人數」若超出「應置員額數」時，「不足人數」下各欄程式已設計為紅底+刪除線，表示不
接受該數字。說明如下：某一月雇用人數超出要求時，其照顧能量並無追溯或遞延之可能，故超出部分之差額應以0計算。（差額數值大於0時，請將實際聘僱人數修正為
等於應置人數之數字）。3.輔導員、訓練員納入教保員計算，本國監護工（不含外籍監護工）納入生活服務員計算。外籍監護工人力不列入本表統計，請於表6呈現。



雇用
比例

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

表7-專業人力進用情形一覽表

1.本表旨在核算各機構100-
102年間是否依法規標準聘僱足額之專業人員，故「應置員額數」指依「身心障礙福利服務機構設施及人員配置標準」（97年1月公布），根據機構當月服務人數，各類專
業人員應聘僱之人數。例：住宿型生活照顧機構若服務人數為120人，則社工員聘僱人數依1：50之要求，需聘僱120/
50＝2.4人，無條件進位為3人。2.各月各類專業人員之「應置員額內實際聘僱人數」若超出「應置員額數」時，「不足人數」下各欄程式已設計為紅底+刪除線，表示不
接受該數字。說明如下：某一月雇用人數超出要求時，其照顧能量並無追溯或遞延之可能，故超出部分之差額應以0計算。（差額數值大於0時，請將實際聘僱人數修正為
等於應置人數之數字）。3.輔導員、訓練員納入教保員計算，本國監護工（不含外籍監護工）納入生活服務員計算。外籍監護工人力不列入本表統計，請於表6呈現。



表8-工作人員專業程度一覽表

類別
應置
人數

現有
人數
（A）

學歷（請填人數）

小計
（B）

相關
科系
畢業

專業訓練時數（請填人數）

碩士
以上

大學 專科
高中
職

國中
（含）
以下

320時
（含）
以上

160時
（含）
以上

80時（
含）
以上

行政人員 0 0

社工人員 0 0 0

護理人員 0 0 0

教保
員、
輔導
員或
訓練
員

相關科系 0 0

非相關科
系（註1） 0

小計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

生活服務員 0 0 0

復健人員 0 0

社會役 0 0

其他 0

小計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.（A）＝（B），但C欄數值可大於或等於（A），即相關科系畢業者，仍列計其專業訓練時數。
2.相關科系之認定依新修訂之「身心障礙福利服務機構設施及人員配置標準」界定。
3.專業訓練依「身心障礙福利服務專業人員遴用訓練及培訓辦法」之界定。
4.專任之行政人員無論其是否為社工、護理或教保相關專業背景，均免填其相關科系與否及專業訓練時數等欄位。
5.公辦公營機構之教保組(課)之組長(課長)非屬行政人員，應歸類於「專業人員」。



小計
（C）

79時（
含）
以下

0

0

0

0

0 0

0

0

0 0

表8-工作人員專業程度一覽表

專業訓練時數（請填人數）

1.（A）＝（B），但C欄數值可大於或等於（A），即相關科系畢業者，仍列計其專業訓練時數。
2.相關科系之認定依新修訂之「身心障礙福利服務機構設施及人員配置標準」界定。
3.專業訓練依「身心障礙福利服務專業人員遴用訓練及培訓辦法」之界定。
4.專任之行政人員無論其是否為社工、護理或教保相關專業背景，均免填其相關科系與否及專業訓練時數等欄位。
5.公辦公營機構之教保組(課)之組長(課長)非屬行政人員，應歸類於「專業人員」。



表9-身心障礙福利機構安置服務人數表
一、身心障礙福利機構安置服務人數概況

屬性 預定安置服務人數 實際安置服務人數

公
立

私
立

公設
民營

(5)=(1)
+

(2)+(3)
+  (4)

夜間型
住宿人

數
(1)

全日型
住宿人

數
(2)

日間照
顧人數

(3)

部份時
制同一
時段最
高人數

(4)

總計
夜間型

住宿人數
全日型

住宿人數
日間

照顧人數
部份時制照顧
人數及人次

每月服
務人次合計

=(9)+

(10)

男

=(1)+(3)+(5
)+(7)

女

(10)=(2)+(
4)+(6)+(8)

男
(1)

女
(2)

男
(3)

女
(4)

男
(5)

女
(6)

男
(7)

女
(8)

0 0 0 0

二、身心障礙福利機構安置服務者之障礙等級別

合計
視覺障
礙者

聽覺機
能障礙

者

平衡機
能障礙

者

聲音機
能或語
言機能
障礙者

肢體障
礙者

智能障
礙者

重要器
官失去
功能者

顏面損
傷者

植物人
失智症

者
自閉症

者

慢性精
神病患

者

多重障
礙者

頑性(難治型)
癲癇症者

因罕見疾病而致
身心功能障礙者

障
礙
等
級
別

總
計

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
女 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

極重度
男 0
女 0

重  度
男 0
女 0

中  度
男 0
女 0

輕  度
男 0
女 0

未領冊
男 0
女 0

三、身心障礙福利機構安置服務者之年齡分配
項目 總計 0~未滿3歲 3~未滿6歲 6~未滿12歲 12~未滿15歲 15~未滿18歲 18~未滿30歲 30~未滿45歲 45~未滿60歲 60~未滿65歲

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男 0

女 0

填表說明：資料時間以103年2月底為準



特教單
位委託
人數

勞政單
位委託
人數

其他

0
0
0

滿65歲以上

0

表9-身心障礙福利機構安置服務人數表
一、身心障礙福利機構安置服務人數概況

實際安置服務人數

二、身心障礙福利機構安置服務者之障礙等級別

因罕見疾病而致
身心功能障礙者

0
0
0



表10-工作人員名冊

職稱 姓名
性
別

出生
年/月

學歷 到職
日期（
年/月）

相關專業
年資（年/

月）

專職
或兼
職

每月
薪資(元

)畢業學校 科系

附註：

1.機構依「身心障礙福利服務機構設施及人員配置標準」（97年1月公布）應聘僱人員之資料（含兼辦其他業務者），
均應填列於此表。職稱請依該配置標準所訂職稱填寫，屬配置標準分類以外之人員，則依機構所訂職稱填寫。
2.行政人員部分，除院長（主任）、副院長（副主任）外，其餘行政人員免填「相關專業年資」一欄。
3.本表請依年度分別造冊(100年/101年/102年)。
4.每月薪資請按實際金額填寫。



工作執掌

（請於15字內簡
述）

表10-工作人員名冊

附註：

1.機構依「身心障礙福利服務機構設施及人員配置標準」（97年1月公布）應聘僱人員之資料（含兼辦其他業務者），
均應填列於此表。職稱請依該配置標準所訂職稱填寫，屬配置標準分類以外之人員，則依機構所訂職稱填寫。
2.行政人員部分，除院長（主任）、副院長（副主任）外，其餘行政人員免填「相關專業年資」一欄。
3.本表請依年度分別造冊(100年/101年/102年)。
4.每月薪資請按實際金額填寫。



表11-各項指標執行情形與得分自評-住宿及日間機構適用

指標 執行內容(請摘要重點)
自評
得分



指標 執行內容(請摘要重點)
自評
得分



表11-各項指標執行情形與得分自評-福利服務中心適用

指標 執行內容(請摘要重點)
自評
得分



指標 執行內容(請摘要重點)
自評
得分


