
 

附件一 

勞動教育類別表 
 

主分類 次分類 

個別勞動關係 勞動契約、非典型勞動關係、勞務契約態樣 

勞動條件 
工資、工時、勞工請假休假、工作規則、勞動

基準 

集體勞動關係 
工會、團體協約、集體勞資爭議、勞工參與(含

勞資會議) 、不當勞動行為 

勞動三法 工會法、團體協約法、勞資爭議處理法 

勞資爭議處理 
勞動調解、仲裁、裁決、勞動事件法、談判溝

通 

職業安全衛生與

職災保護 

職業安全衛生、勞工職場安全與健康、職場不

法侵害、職業災害勞工保護 

社會保險 
勞工保險、就業保險、全民健康保險、勞工職

業災害保險 

勞動福利 勞工福利、勞工退休、工作與生活平衡 

就業平等 
就業歧視、吹哨者保護、身心障礙者保護、求

職面試 

勞動市場 AI 趨勢與勞動權益、全球化與勞動人權 

性別與工作 母性保護、性別工作平等 

學校勞動教育之

實踐 

勞動教育教材教法、勞動教育融入學科方案、

學校勞動活動指導 

其他勞動議題 
職場倫理、外國人聘僱及管理、中高齡者及高

齡者就業促進 
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