
 

附件三：評鑑指標 

一、評鑑指標與配分權重 

指標 
單一職訓機構 附設二以上職訓機構 

管理職類 技術職類 管理職類 技術職類 

1.訓練單位管理能

力指標 
－ － 25% 25% 

2.管理職類評鑑指

標 
100% － 75% － 

3.技術職類評鑑指

標 
－ 100% － 75% 

4.加分及扣分事項 

二、職業安全衛生教育訓練單位評鑑指標 

(一)訓練單位管理能力指標 

評鑑指標 權重 評分項目 

開班規劃及執

行指標 
30 

1.開班 

2.師資 

3.教學及教材 

組織運作指標 20 
1.行政運作管理與執行 

2.文件管理系統 

管理指標 20 

1.訂有稽核及管理審查辦法與執行 

2.與附設職業訓練機構進行年度計畫規劃及

管理審查會議 

3.對附設職業訓練機構定期監督巡查 

4.對附設職業訓練機構定期考核或評比 

5.與附設職業訓練機構定期召開年度檢討、

觀摩會 

6.對全體附設職業訓練機構的監督巡查、考

核及檢討之頻率及一致性 

辦訓人力指標 10 
專職且具職業安全衛生管理人員資格之辦訓

人數 

硬體設備指標 20 1. 術科實習場地投資 



 

2. 術科實習操作機具投資 

(二)管理職類評鑑指標 

評鑑指標 權重 評分項目 

師資指標 20 

1.師資之遴選與延聘機制 

2.師資之專業及技能 

3.師資之專業發展與進修 

教材實施指標 5 
1.教材採購評核情形 

2.補充教材 

教學實施指標 15 

1.教學管理情形 

2.講師教學內容審查情形 

3.講師編寫教學單元大綱與上課 

4.技能檢定通過情形 

5.其他提升教學成效作法 

6.提供學員就業諮詢、服務及輔導機制 

空間及硬體設備

指標 
15 

1.教學場地管理 

2.教學設施管理 

行政指標 25 

1.組織及財務管理 

2.班務作業管理 

3.專業辦訓人力及在職訓練 

4.其他(如主辦安全衛生相關活動、提供員

工福利等)  

資料管理指標 10 

1.文件歸檔、保存、調閱及銷毀情形 

2.開班及結訓資料上傳存檔情形 

3.資訊管理系統完整且具電子資料異地備份

機制 

自主管理指標 5 
1.訂定年度訓練發展計畫與執行 

2.訂定年度開班計畫與執行 

稽核與管理審查

指標 
5 

對教育訓練計畫訂有稽核及管理審查辦法

與執行 

(三)技術職類評鑑指標 

評鑑指標 權重 評分項目 

師資指標 20 

1.師資之遴選與延聘機制 

2.師資之專業及技能 

3.師資之專業發展與進修 



 

教材實施指標 5 
1.教材採購評核情形 

2.補充教材 

教學實施指標 15 

1.教學管理情形 

2.講師教學內容審查情形 

3.講師編寫教學單元大綱與上課 

4.術科教學實施作法 

5.技能檢定通過情形 

6.其他提升教學成效作法 

7.提供學員就業諮詢、服務及輔導機制 

空間及硬體設

備指標 
23 

1.教學場地及設施管理 

2.術科場地及設備管理(含一般設施及環境

衛生) 

行政指標 20 

1.組織及財務管理 

2.班務作業管理 

3.專業辦訓人力及在職訓練 

4.其他(如主辦安全衛生相關活動、提供員

工福利等)  

資料管理指標 10 

1.文件歸檔、保存、調閱及銷毀情形 

2.開班及結訓資料上傳存檔情形 

3.資訊管理系統完整且具電子資料異地備

份機制 

自主管理指標 4 
1.訂定年度訓練發展計畫與執行 

2.訂定年度開班計畫與執行 

稽核與管理審

查指標 
3 

對教育訓練計畫訂有稽核及管理審查辦法

與執行 

(四)加分及扣分事項 

事項 項目 

加分事項 

善盡社會責任，自主推動或辦理安全衛生公益活

動，主動辦理或協助主管機關安全衛生重要政策或

活動之推廣及精進作為 

TTQS評核結果良好 

扣分事項 
現場訪評及地方主管機關查核未符合規定事實或其

他重大扣分事項等 


