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圖一、判斷職業促發腦血管及心臟疾病（目標疾病）之流程圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.確認疾病名稱 

為本指引列舉之

目標疾病 

 

否 
   A 

是 

2.確定發病時間 

3.判斷工作負荷情形 

3.1異常事件 3.2短期工作過重 3.3長期工作過重 

3.1.1 會引起突發性或難

以預測的極度緊張

、興奮、恐懼、驚

嚇等強度精神之負

荷。 

3.1.2 對身體會造成突發

性或難以預測的緊

急強度之負荷。 

3.1.3 有急遽且顯著的工

作環境變動。 

3.2.1 發病前至前一日之

間有特別過度且長

時間的工作。 

3.2.2 發病前約一週內有

常態性長時間工作

等。 

3.2.3 依表三及表四評估

工作型態及伴隨緊

張之工作負荷影響

程度。 

3.3.1 評估發病前 1 至 6

個月內的加班時數

(依第 10頁規定)。 

3.3.2 依表三及表四的觀

點評估工作型態及

伴隨精神緊張之工

作負荷影響程度。 

 

經證實為其他疾病促發 

 

是 
非本指引應用範圍 

否 

有其他與工作無關之
異常事件 

職業因素所促發 

職業原因促發疾病 
惡化致超越自然過程之 

貢獻度大於 50% 

非職業因素所促發 

是 

否 否 

是 


