
附表：九十年度安全衛生設備或措施檢查重點項目 

附錄： 

一、勞動檢查機構 

二、代行檢查機構 

三、船舶清艙檢驗機構 

四、船舶清艙檢驗收費標準 

    本表係行政院勞工委員會、交通部依據「船舶清艙檢驗機構管理辦法 

」第二十五條規定核定 

（一）油輪之解體，油輪、天然氣、化學液體或冷凍船舶之貨艙，需動火 

      修理時之檢驗收費標準（含可燃性、氧氣、一氧化碳、硫化氫等氣 

      體之檢驗測定）如下： 

總登記噸位（ＧＲＴ）              新  臺  幣（元） 

一、０００噸以下                    一０、０００ 

超過  一、０００噸－ 

        五、０００噸以上            二０、０００ 

超過    五、０００噸－ 

          一０、０００噸以上        四０、０００ 

超過    一０、０００噸－ 

          二０、０００噸以上        六０、０００ 

超過    二０、０００噸－ 

          四０、０００噸以上        八０、０００ 

超過    四０、０００噸－ 

          一五０、０００噸以上    一００、０００ 

超過    一五０、０００噸－ 

          三００、０００噸以上    一二０、０００ 

超過    三００、０００噸－        一五０、０００ 

註：單一貨艙需動火修理時之檢驗收費標準：每艙以一０、０００元計算 



    ，在貨艙內需用鐵器遐擊修理者，因有火花產生而導致爆炸危險，亦 

    屬動火性質，應列入檢驗範圍。 

    為確保安全起見，其緊鄰之貨艙亦在檢驗範圍內，緊鄰貨艙之檢驗收 

    費以其折半計收。 

    但污油艙（SLOPTANK）之檢驗收費酌加四分之一計收。 

（二）油輪、天然氣船、化學液體船或冷凍船舶之燃油艙（含裝載重燃油 

      、輕燃油、船用柴油、輕柴油等之艙間，以及溢油櫃、各級燃油沈 

      澱、日用櫃等）需動火修理時之檢驗收費標準如下： 

    單一艙櫃容積（立方公尺）          新臺幣（元） 

            二００            以下      八、０００ 

    超過    二００－    四００以下    一０、０００ 

    超過    四００－    八００以下    一二、０００ 

    超過    八００－一、五００以下    一四、０００ 

    超過一、五００                    一六、０００ 

    註：每增加一艙，各按上列費率表之百分之六十計收。若其緊鄰隔艙 

        也是燃油艙或是壓水艙曾遭漏油污染，亦應列入檢驗範圍，以百 

        分之五十計收。 

（三）延誤或等待，逾三０分鐘後（即三０分鐘內不計） 

      ，每小時一、五００元計收，其不足一小時部份按比例計收。 

（四）取消檢驗： 

    1.開工前十二小時以上取消，免收費用。 

    2.開工前六小時至十二小時取消，收費一、０００元。 

    3.開工前未滿六小時取消，收費一、五００元。 

    4.檢驗人員已出發後取消，以二、０００元計收。 

    註：開工前係指檢驗人員為實施船舶清艙檢驗之準備工作，而未自檢 

        驗機構出發前。 

（五）高雄港區以外地區或港區之檢驗，需另加旅費依公務人員荐任級差 



      旅費之標準計算。 

（六）外海檢驗之交通船（費）由船東（申請單位）提供（負擔）。 

五、違反勞動基準法罰鍰案件處理要點 

（一）為處理勞動基準法（以下簡稱本法）第七十九條、第八十條及第八 

      十二條罰鍰案件，訂定本要點。 

（二）勞工檢查機構檢查發現違反本法案件，應依第七十九條、第八十條 

      規定處以罰鍰事項時，應即備函（如附件一）連同有關文件資料移 

      送主管機關。 

（三）主管機關收到上述函件後，應於十日內作成罰鍰處分書（如附件二 

      ）送達被處分人，並限於送到之次日起十五日內繳納。但如有必要 

      查證有關事項者得延長之，至遲不得超過十五日。 

（四）主管機關為罰鍰處分，應審酌違反本法案件之性質、情節輕重及其 

      後果與違反次數等各種情況，在法定上下限內裁定其罰鍰數額。 

（五）被處分人於繳納期限屆滿尚未繳納者，主管機關應即以違反勞動基 

      準法罰鍰催繳通知書（如附件三）催繳之，催繳限期為十日。 

（六）被處分人於催繳通知書送達之次日起仍未依限繳納者，主管機關得 

      以違反勞動基準法罰鍰強制執行移送書（如附件四）檢附必要文件 

      移請法院強制執行。 

（七）罰鍰處分書及強制執行移送書均應以副本抄送勞工檢查機構。 

（八）主管機關對違反本法案件之文卷處理及時效管制宜專設管理項目。 

（九）、違反勞動基準法事實發生地與雇主或事業單位所在地非為同一主 

      管機關管轄時，得委託執行之。主管機關兼勞工檢查業務時得酌簡 

      化程序。 

（十）本法第八十一條之罰鍰案件，應同時處理。 

（十一）由主管機關自行查悉之案件，或由勞工檢舉經查明處罰鍰者，亦 

      依本要點處理。 

六、違反勞工安全衛生法罰鍰案件處理要點 



（一）為執行勞工安全衛生法（以下簡稱「本法」）第三十三條至第三十 

      七條規定之罰鍰案件，訂定本要點。 

（二）本法及同法施行細則規定雇主、事業單位暨代行檢查機構應辦理事 

      項，由中央主管機關另依其發布規章逐次實施者，其罰鍰執行日期 

      ，另由中央主管機關分別通知省（市）、縣（市）主管機關及檢查 

      機構。 

（三）勞工檢查機構認有違反本法案件係屬第三十三條至第三十六條規定 

      之罰鍰處分時，應即以「勞工安全衛生法罰鍰案件移送書」（格式 

      一）連同有關文件資料函送該管主管機關。 

（四）勞工違反本法第十二條第四項、第二十三條第三項、第二十五條第 

      二項規定者，雇主於必要時得將其違反時間、內容及證據等報請該 

      管主管機關處理。 

（五）該管主管機關收到勞工檢查機構之移送書或雇主之請求後，應於十 

      五日內裁定，必要時並得查證有關事項。 

    管主管機關自行發現違反本法事實者於查明後，逕行裁定。 

（六）該管主管機關執行罰鍰時，應填發「違反勞工安全衛生法罰鍰處分 

      書」（如格式二）通知被處分人，並限其於收到處分書之日起三十 

      日內繳納。拒不繳納者，由該管主管機關填發「違反勞工安全衛生 

      法罰鍰強制執行移送書」（如格式三）依本法第三十七條規定移請 

      法院強制執行。 

    該管主管機關於填發前項「違反勞工安全衛生法罰鍰處分書」及「違 

    反勞工安全衛生法罰鍰強制執行移送書」時，應以副本分別抄送其上 

    級主管機關及檢查機構。 

（七）罰鍰額度：應謹慎考量被處罰對象違反情節之輕重、事業經營規模 

      之大小及其改善程度與誠意，得參酌左表，予以適當裁處。 

┌─────────┬───┬───┬───┬─┐ 

│違   反    本   法│第一次│第二次│第三次│備│ 



│條   文    事   項│      │      │以  上│註│ 

├─────────┼───┼───┼───┼─┤ 

│（一）第三十三條第│ 十五 │十萬元│ 十五 │  │ 

│      三款        │ 萬元 │      │ 萬元 │  │ 

│（二）第五條第一項│三萬元│四萬元│六萬元│  │ 

│      、第六條、第│      │      │      │  │ 

│      八條第一項、│      │      │      │  │ 

│      第十一條第一│      │      │      │  │ 

│      項、第十五條│      │      │      │  │ 

│      、第二十八條│      │      │      │  │ 

│      第一項、第三│      │      │      │  │ 

│      十六條      │      │      │      │  │ 

│（三）第五條第二項│三萬元│四萬元│六萬元│  │ 

│      、第七條第一│      │      │      │  │ 

│      項、第十二條│      │      │      │  │ 

│      第一項、第二│      │      │      │  │ 

│      項、第十四條│      │      │      │  │ 

│      第一項、第二│      │      │      │  │ 

│      項、第二十三│      │      │      │  │ 

│      條第一項、第│      │      │      │  │ 

│      二十五條第一│      │      │      │  │ 

│      項、第二十九│      │      │      │  │ 

│      條。        │      │      │      │  │ 

│（四）第九條、第十│三萬元│五萬元│六萬元│  │ 

│      三條、第十七│      │      │      │  │ 

│      條、第十八條│      │      │      │  │ 

│      、第十九條、│      │      │      │  │ 



│      第二十四條、│      │      │      │  │ 

│      第二十七條、│      │      │      │  │ 

│      第三十條第二│      │      │      │  │ 

│      項。        │      │      │      │  │ 

│（五）第十二條第四│一千元│二千元│三千元│  │ 

│      項、第二十三│      │      │      │  │ 

│      條第三項、第│      │      │      │  │ 

│      二十五條第二│      │      │      │  │ 

│      項。        │      │      │      │  │ 

└─────────┴───┴───┴───┴─┘ 

（八）主管機關對違反本法案件之處理及時效應予列管。 

（九）違反本法事實發生地與雇主或事業單位所在地非為同一主管機關管 

      轄時，得委託該管主管機關代為移送法院執行。 

七、違反勞動檢查法罰鍰案件處理要點 

（一）為執行勞動檢查法有關罰鍰之案件，特訂定本要點。 

（二）勞動檢查機構於查獲有關團體或事業單位或事業單位之雇主、雇主 

      代理人、勞工、有關人員違反勞動檢查法第七條、第十四條、第十 

      五條、第二十五條、第三十二條有關規定應處罰鍰案件時，應填具 

      「勞動檢查法罰鍰案件移送書」（格式一）連同有關文件資料移送 

      主管機關。 

（三）主管機關於收到勞動檢查機構之移送書，應於十五日內裁定，必要 

      時並得查證有關事項。 

（四）主管機關自行發現違反勞動檢查法者，於事實證據收集後逕行裁處 

      。 

（五）主管機關執行罰鍰案件時，應填發「勞動檢查法罰鍰處分書」（格 

      式二），通知被處分人，並限其於收到處分書之日起三十日內繳納 

      。拒不繳納者，由主管機關填發「勞動檢查法罰鍰強制執行移送書 



      」（格式三），依勞動檢查法第三十七條規定移送法院強制執行。 

      主管機關於填發前項「勞動檢查法罰鍰處分書」或「勞動檢查法罰 

      鍰強制執行移送書」時，應以副本抄送檢查機構。 

（六）罰鍰額度，應謹慎考量被處罰對象違反情節之輕重及其改善誠意等 

      因素，得參酌左表，予以適當裁處。 

┌─────────┬───┬───┬───┬─┐ 

│ 違 反 勞 動 檢 查│第一次│第二次│第三次│備│ 

│  法 條 文 事 項  │      │      │以  上│註│ 

├─────────┼───┼───┼───┼─┤ 

│（一）第十四條第一│ 十五 │      │      │  │ 

│      項          │ 萬元 │      │      │  │ 

│（二）第十五條第二│ 十五 │      │      │  │ 

│      項          │ 萬元 │      │      │  │ 

│                  │      │      │      │  │ 

│（三）第二十五條第│三萬元│五萬元│六萬元│  │ 

│      二項        │      │      │      │  │ 

│（四）第三十二條第│三萬元│五萬元│六萬元│  │ 

│      一項        │      │      │      │  │ 

│（五）第七條第二項│三萬元│五萬元│六萬元│  │ 

└─────────┴───┴───┴───┴─┘ 

（七）主管機關對違反勞動檢查法罰鍰案件之處理及時效應予列管。 

（八）違反勞動檢查法事實發生地與雇主或事業單位或有關團體所在地非 

      為同一主管機關管轄時，得委託該管主管機關代為移送當地法院執 

      行。 

八、違反就業服務法罰鍰案件處理要點 

（一）為處理就業服務法（以上簡稱本法）第六十條至第六十三條規定之 

      罰鍰案件，訂定本要點。 



（二）目的事業主管機關、勞工檢查機構或警察機關檢查發現違反本法案 

      件，應依第六十條至第六十三條規定處以罰鍰事項時，應即以「違 

      反就業服務法罰鍰案件通知書」（如格式一）連同有關文件資料移 

      送當地主管機關。 

（三）當地主管機關收到上述通知書後，應於十日內作成罰鍰處分書，有 

      必要查證有關事項者得延長之，但至遲不得超過十五日。當地主管 

      機關自行檢查或由檢舉經查明違反本法事實者，於查明後依本要點 

      逕行裁決。 

（四）當地主管機關執行罰鍰時，應填發「違反就業服務法罰鍰案件處分 

      書」（如格式二）通知受處分人，並限其於收到處分書之日起十五 

      日內繳納。受處分人於繳納限期屆滿尚未繳納者，當地主管機關應 

      即以違反就業服務法罰鍰案件催繳通知書（如格式三）催繳之，催 

      繳限期為十日，並副知上級主管機關。 

（五）受處分人於催繳通知書送達之次日起十日內仍未依限繳納者，當地 

      主管機關得以「違反就業服務法罰鍰案件強制執行移送書」（如格 

      式四）檢附必要文件依本法第六十四條規定移請法院強制執行。當 

      地主管機關於填發前項「違反就業服務法罰鍰案件處分書」及「違 

      反就業服務法罰鍰案件強制執行移送書」時應以副本分別抄送其上 

      級機關及移送機關。 

（六）罰鍰額度：應審酌違反本法案件之性質、情節輕重及其後果與違反 

      次數等各種情況，得參酌左表，在法定上下限內裁決其罰鍰數額。 

┌───┬────┬──────────────┐ 

│      │        │   違反次數或工作期間長短   │ 

│      │違反本法├────┬────┬────┤ 

│條  文│條文（事│第一次（│第二次（│第三次以│ 

│      │項）    │或工作六│或工作九│或工作九│ 

│      │        │個月以下│個月以下│個月以上│ 



│      │        │者）    │者）    │者）    │ 

├───┼────┼────┼────┼────┤ 

│第六十│第三十五│新臺幣九│新臺幣四│新臺幣九│ 

│條    │條第二項│萬元    │十萬元  │十萬元  │ 

│      │規定者  │        │        │        │ 

├───┼────┼────┼────┼────┤ 

│第六十│第三十九│新臺幣一│新臺幣七│新臺幣十│ 

│一條  │條、第五│萬五千元│萬元    │五萬元  │ 

│      │十七條第│        │        │        │ 

│      │二項    │        │        │        │ 

├───┼────┼────┼────┼────┤ 

│第六十│第五條、│新臺幣三│新臺幣一│新臺幣三│ 

│二條  │第九條、│千元    │萬五千元│萬元    │ 

│      │第十條、│        │        │        │ 

│      │第二十九│        │        │        │ 

│      │條第一項│        │        │        │ 

│      │、第三十│        │        │        │ 

│      │四條第一│        │        │        │ 

│      │項、第四│        │        │        │ 

│      │十條、第│        │        │        │ 

│      │四十二條│        │        │        │ 

│      │、第五十│        │        │        │ 

│      │二條、第│        │        │        │ 

│      │五十三條│        │        │        │ 

│      │第四款  │        │        │        │ 

├───┼────┼────┼────┼────┤ 

│第六十│        │新臺幣三│新臺幣一│新臺幣三│ 



│三條  │        │千元    │萬五千元│絕元    │ 

└───┴────┴────┴────┴────┘ 

（七）當地主管機關對違反本法案件之文卷處理及時效應予列管。 

（八）違反就業服務法事實發生地與雇主或事業單位所在地非為同一主管 

      機關管轄時得委託執行之。 

九、勞工申訴公告書格式 

（一）勞工申訴公告書格式如左： 

    公    告 

    1.受理勞工申訴之機構、人員。 

    2.勞工得申訴之範圍。 

    3.勞工申訴書格式。 

    4.申訴程序。 

（二）製作公告書說明： 

    1.「勞工申訴公告書」得僅書寫「公告」。 

    2.「勞工申訴公告書」得加註公告依據。 

    3.有關公告事項一應載明勞工除得向主管、雇主、工會申訴外，並應 

      另涵蓋勞工可向當地縣、市政府、勞動檢查機構申訴之地址。 

    4.有關公告事項二應載明適用之法令及其重要內容，如勞動基準法、 

      勞工安全衛生法、職工福利金條例、勞工保險條例、勞動檢查法等 

      及其重要規定。 

    5.有關公告事項三應載明採用書面申訴時，其格式應包含受文者、申 

      訴事項、申訴人姓名、服務單位、地址、電話、申訴日期，如係營 

      造業勞工者，應另註明工程名稱、地址。 

    6.有關公告事項四應載明勞工除得向主管、雇主、工會口頭申訴外亦 

      得以書面申訴書逕寄當地縣市政府、或勞動檢查機構。 

    7.其他與申訴有關事項得併載明於勞工申訴公告書。 

十、外國人生活管理計畫書 


