
私業許表P-1

外國人力仲介公司認可申請書
ApplicationFormforRecognition(RecruitmentPermit)by

Foreignemploymentserviceagency

壹、基本資料BASICINFORMATION

１、申請項目
Applyingitem

□初次認可Firsttime
□續予認可Secondtime

２、國別Nationality

□泰國THAILAND □菲律賓PHILIPPINES
□印尼INDONESIA □越南VIETNAM
□馬來西亞MALAYSIA □蒙古MONGOLIA
□其他Other：

３、機構編號（初次申請者免填）

No.oftheAgency(Firsttimeapplyingforrec
ognition,skiptoNo.4)

英文名稱（務必填寫）
NameinEnglish(required)
當地國語文名稱
Nameinthemothertonguelanguag
e

４、機構名稱
Nameof
theAgency 中文名稱（若無中文名稱者，

可免填）
NameinChinese(withoutChinese
Name,skiptoNo.5)

５、機構負責人姓名（英文）
NameofOwneroftheAgency（inEnglish）

６、當地國許可或登記字號
No.ofpermitorRegistrationCertificateinthehom
ecountry

７、核發許可或登記之當地國政府部門（英文）

IssuingGovernmentaloffice(inEnglish)
８、當地國許可效期

ThevalidityoftheRegistrationcertificate
９、機構地址（英文）

AddressoftheAgency(inEnglish)
１０、機構電話

TelephonenumberoftheAgency
１１、機構傳真號碼

FaxnumberoftheAgency
１２、電子郵件信箱

E-MAILAddress

　

貳、申請認可事項ITEMSAPPLYINGFORROCOGNITION：

�本機構申請中華民國行政院勞工委員會認可，辦理本國勞工赴中華民國境內工作，願遵守以下之規定，本公
司並知悉如有違反，中華民國行政院勞工委員會將依「私立就業服務機構許可及管理辦法」第31條規定廢止
或撤銷認可。

�InconsiderationofapplyingtotheRepublicofChina(ROC.)foralicensetoengageintheexportationofworkerstotheROC,I/Weherebyc
ertifytoabidebythefollowingregulations.IfI/Weviolateanyoftheregulations,theCouncilofLaborAffairExecutiveYuanintheRepu
blicofChinawillunder“PrivateEmploymentServiceOrganizationLicensingandManagementRegulations”Article31abolishor
canceltherecognition.



一、遵守本國及中華民國有關法令規定。

１、WillabidebyalllawsandregulationsofthehomecountryandtheRepublicofChina.

二、向勞工收取之費用不得超過該勞工簽署及經本國政府驗證之「外國人入國工作費用及工資切結書」規定，
並遵守本國及中華民國相關收費規定。

２、Thefeecollectedfromworkersshallnotexceedtheamountstatedinthe“Fees＆SalaryDeclarationforTaiwan-
boundWorkers,”signedbyworkersandapprovedbytheR.O.C.representativeofficeandshallfollowtherelatedregulationsoft
heworker-sendingcountryandoftheR.O.C..

三、不得授權任何人至中華民國境內從事就業服務工作或主動向雇主發送傳單、招攬訂單等行為。

３、WillnotassignanyoneasanagencytoprovideemploymentserviceintheRepublicofChina,issuehandbillsdirectlytoemployers,
ortosolicitjobordersfromemployersdirectly.

四、未經雇主或中華民國合作人力仲介業者之通知，或在未會知雇主及中華民國人力仲介業者情形下，不得
派遣勞工來臺。

４、ShallnotexportworkerstotheRepublicofChinawithoutinadvanceobtainingtheapprovaloftheemployerorthecooperatingpriv
ateemploymentserviceagencyintheROC,orwithouttheknowledgeofthem.

五、不得轉介勞工為其他雇主非法工作。

５、Shallnotarrangetheworkersforworkingwithillegalemployers.

六、辦理勞工來臺工作已取得中華民國簽證後，若遇勞工不能來臺，應向中華民國駐當地代表處取消該等勞
工之入境簽證，並通知雇主或中華民國人力仲介業者。

６、ShallcancelthevisasofworkerswhoareunabletocometotheROCwiththelocalROCrepresentativeofficeandshallnotifytheem
ployersortheprivateemploymentserviceagenciesintheROC.

七、不得提供不實資料。

７、Shallnotknowinglyprovideuntruthfulormisleadinginformationorstatements.

八、如遇雇主因業務緊縮等因素臨時通知取消或縮減引進人數，應予照辦，不得超額引進。

８、Shallnotexportmoreworkersthanrequestedandshallmakenecessaryadjustmentstoquotas,wheninformedoffullorpartialcanc
ellationofthenumberofworkerstobeexportedduetothereduceofdemandetc.

九、引進之勞工若在中華民國遇有重大事故或死亡，應來臺協助處理善後。

９、ShallmakenecessaryarrangementintheROCforhandlingofcasesinwhichworkersmeetwithseriousaccidentsordeath.

十、公司名稱、地址、負責人或負責人姓名變更時，應於30日內檢附申請書及有關文件經當地國政府公證
及中華民國駐當地國使館驗證後，向本會申請異動備查。

１０、
ShallnotifyCLAofanychangeofaddress,ownerorthenameoftheagencyoroftheownerwiththisapplicationformandassoci

ateddocumentationdulynotarizedbyacourtorNotaryPublicinthehomecountryandapprovedbythelocalROCrepresentativeof
ficewithin30daysafterchange.

十一、公司終止營業、停業或經撤銷營業執照者，應於10天內通知中華民國駐當地國代表處。



１１、
ShallnotifythelocalROCrepresentativeofficeofanycessationorsuspensionorrevocationofbusinesscertificatewithin10d

aysaftertheoccurrence.

　

參、申請人applicant：

�以上資料及所附文件均屬實，如有虛偽，願負本國及中華民國法律上之一切責任。
Alloftheaboveinformationandattacheddocumentationaretrue.Ifanyfalse,I/weagreetotakefullresponsibilityforthelawsofthehome
countryandoftheRepublicofChina.

機構名稱：_______________________________________________________________________________

NameoftheAgency

負責人或代表人簽名：____________________________________________________________________

Signatureofownerorrepresentativeoftheagency.

郵寄地址（中華民國以外地址請填寫英文）Mailaddress(notintheROC,pleasefillinEnglish)：

__________________________________________________________________________________________

聯絡人Contactperson：________________________

聯絡電話Telephone：（　　）-__________

E-MAIL：_______________________________________________________

申請日期Date：公元　　　　　年Year　　　　　月Month　　　　　日Day

肆、受委託人thepersonentrustedbytheagency：

□受委託送件至行政院勞工委員會之中華民國人力仲介公司名稱（中文）或駐華機構：
ThenameoftheprivateemploymentserviceagencyorthegovernmentalofficeofthehomecountryintheROCwhoisentrus
tedwiththedocumentationtosubmittoCouncilofLaborAffair
__________________________________________________________________________________
許可證字號LicenseNo.：　　　　　　　　　　
聯絡地址Contactaddress：___________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
聯絡人Contactperson：________________________________
聯絡電話telephone：（　　）-_________________________
□欲親自領件者請打「v」並加附聲明書
TotakethedocumentationoflicenseandreceiptinCLApersonally,pleasemakeacrossandattachannouncement。

　

伍、備註Remarks：

一、申請認可應檢附下列文件（請依序排列）Requireddocumentationforrecognition(pleaseorganizeinorder)：

□１、本申請書（私業許表P-1）Originalofthisapplicationform。

□２、當地國政府許可從事就業服務業務之許可證或其他相關證明文件影本及其中譯本。



　　　CopyofthepermitofemploymentserviceissuedbythegovernmentinthehomecountryalongwithChinesetranslationversion。

□３、最近2年無違反當地國勞工法令證明文件及其中譯本。

　　　CertificateofclearrecordonlaborrelatedlawinthehomecountrywithintwoyearsalongwithChinesetranslationversion。

□４、審查費新臺幣2,000元（請購買中華民國之郵局匯票繳交，受款人為「行政院勞工委員會職業訓練局」）

　　　FeeofNT$2,000(pleasepurchasethepostalmoneyorderinthepostofficeintheROC,thereceiveris：行政院勞工委員會職
業訓練局（Chineseonly）

二、注意事項：前項附件除審查費以外，均需由申請人當地國法院或公證人之公證，並經中華民國駐當地國
代表處驗證。

　　Note:ThisapplicationformandassociateddocumentationmustbedulynotarizedbyacourtorNotaryPublicinthehomecountry,a
ndapprovedbythelocalROCrepresentativeofficeinthatcountry.

三、經本會認可之外國人力仲介公司，應於認可效期屆滿前3個月內，檢附「私立就業服務機構許可及管理
辦法」第16條第2項規定之文件，經當地國政府公證及我國駐當地國使館驗證，並於效期屆滿前1個月
內向本會申請續予認可，逾期申請者或不符申請規定經限期補正，屆期未補正者，將不予認可。

　　Foreignemploymentserviceagenciesshallattachthedocumentationstatedinthe“PrivateEmploymentServiceOrganization
LicensingandManagementRegulations”dulynotarizedbyacourtorNotaryPublicinthehomecountryandapprovedbytheloc
alROCrepresentativeofficewithin3monthsbeforetheexpirationofrecognitionandshalldelivertoCouncilofLaborAffairwithi
n1monthbeforetheexpiration.CLAwillrevoketherecognitionifthedocumentationsubmittedafterexpirationdateorunqualifi
eddocumentationnotamendedandsubmittedwithintheregulatedperiodoftime .

�相關法規及申請程序，請依照本會職訓局網站http://www.evta.gov.tw所載最新規定辦理。

　ThehottesteditionsofrelatedregulationsandapplyingprocedureareavailableinthewebsiteofBureauofEmploymentandVocational
Training,CouncilofLaborAffairshttp://www.evta.gov.tw

　


