
「充電起飛計畫-協助事業單位辦理在職訓練」 

附表二之一：訓練計畫規劃說明 （個別型） 

事業單位名稱：   

一、事業單位之中程營運策略（或年度事業計畫）摘要 

二、訓練計畫與事業單位營運策略（或事業計畫）之關聯性 

□配合引進發展新技術 □配合更新生產（服務）設備

□配合組織變革之進行 □配合經營方向或型態之調整

□其他（ ） 

說明：

三、訓練計畫對於落實執行事業單位營運策略（或事業計畫）之助益 

填 表       業 務         事 業 單 位        

人 員      主 管         負   責 人 

填表

人章 

業務

主管 

負責

人章 

申請階段表單 
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「充電起飛計畫-協助事業單位辦理在職訓練」 

附表二之一：聯訓計畫書（聯合型） 

事業單位名稱：

聯訓計畫名稱：

一、產業（區域）簡介【含產業（地區）發展沿革、主要產品（服務）特色及

產業（地區）發展願景等項目】 

二、聯訓計畫各參加單位間之營運關聯性說明 

三、問題分析【產業或區域之 SWOT 分析】與解決方案（訓練計畫）規劃

架構說明（含課程設計及經費需求）。 

四、事業單位前一年度訓練成果（訓練經費、班次、人數及訓練成果） 

五、本次聯訓計畫預期績效：包括 

1. 訓練課程規劃內容之達成率（如班數、時數、人數等）

2. 訓練效果【如對營運策略、產業或區域發展之助益、員工專業技能之提

升、製程或服務流程或品質之改良、新產品（服務、行銷方案等）之開

發、受訓學員工作職位薪資變動或其他外部化社會貢獻效益等等】

申請階段表單 
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3. 其它效益（如建置產業職能模型、符合職能導向之訓練設計或人力資源發

展管理之實務標竿作法，並可公開分享；或訂有內部講師培訓標準作業程

序據以培訓內部講師） 

4. 具體評量指標 

                                                        

                                              

                                             

  

註： 

1、本表請於資訊系統填寫各項摘要說明後套印。 

2、訓練計畫規劃說明可另行檢送詳細書表文件（含佐證資料），連同申請文件寄送至所屬分署。 
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