
小型企業人力提升計畫-輔導服務記錄 

申請案號： 

單位名稱： 

輔導顧問： 

服 務 時 程 總 表

輔導次數 輔導日期 輔導時間 輔導時數 輔導地點 輔導重點 

第 次 

第 次 

第 次 

第 次 

第 次 

第 次 

第 次 

第 次 

合計次數/時數：共 次 ，合計時數 

輔導結果： 

□申請案之輔導服務完成，結案且不提供後續課程規劃辦理事宜。

□申請案之輔導服務完成，提供訓練課程規劃表。
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輔導顧問基本資料 
一、基本資料 

姓  名 性別 □男 □女

照片 
出生日期 年 月 日 身分證字號 

服務單位 職稱 

e-mail 產/行業 

通訊地址 

(聯絡地址) 

(O) 電話： FAX： 

(H) 電話： FAX： 

戶籍地址 

(扣繳憑單寄

送地址) 

手機: 

二、學、經歷 

學

歷 

學校 
科系 

服務時間 

經
歷

服務機關 職稱 服務期間 

教
授
、
訓
練
主
題

證

照

、 

證

書 

著

作 

三、輔導經歷 

輔導單位 診斷諮詢或輔導項目 
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結案 □ 是 □否

□ 轉介相關在職進修訓練計畫(下拉選單，可複選)

輔導紀錄表
輔導次數：第 次

企業名稱： 

輔導地址： 

輔導日期： 年 月 日 輔導顧問： 

輔
導
摘
要

已提供訓練服務    年 

具有「各行業別依法律規定應辦理者」□是，說明：________  □否 

(條列式敘明輔導實質重點) 

營
運
策
略
與
訓
練

□1.營運目標 □2.營運目標與訓練需求關聯性 □3.前一年度課程方向

□4.訓後成效 □5.營運轉型需求

(請勾選輔導項目，並加以說明申請單位之營運目標及訓練需求缺口)

規
劃
與
期
程

□1.課程規劃方向 □2.行業旺季

□3.關鍵就業力課程、共通核心職能課程規劃重心(已提供二年訓練服務之企業不在

此限) 

(請勾選輔導項目，加以說明並以羅列確切的課程規劃清單為方向 

交
流
與
建
議

□1.在職訓練核心內容說明(PDCA or PDDRO)：

___________________________

□2.如何評估學習成效說明(L1-L4)：(請具體說明學習成效)

____________________________________

□3.計畫執行作業建議：

________________________________________________

4.是否具備辦訓能力:  □是  □否

(敘述企業回饋之意見)

5.是否為新南向企業：□是  □否

6.是否為政府政策性產業：(可複選)

□亞洲矽谷  □生技醫療  □綠能科技  □智慧機械  □國防航太  □新農業

□循環經濟  □數位國家創新經濟  □AI 人工智慧  □資安產業  □否

7.是否為近 3 年曾獲經濟部、國家科學及技術委員會等目的事業主管機關有關引進

新技術、購置新設備、投資研究發展或新創研發等補助或核定者：

□是，□引進新技術 □購置新設備 □投資研究發展 □新創研發

機關名稱：  ，計畫名稱： 

□否
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輔導服務簽到記錄 

單位 職稱 簽名 

申請單位 

彙管單位 

分署 
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