
小型企業人力提升計畫-服務申請表 

申請單位 統一編號 

設立時間 負責人/職稱 

聯絡人 
姓名： 電話 ( ) 分機 

職稱： 傳真 ( ) 

電子信箱 手機 

輔導地址 

上年度營業額 新臺幣 元 

產業別 
□製造業 □服務業

□組織團體 □其他

行業別 

(下拉式選單) 

非本國籍員工人數 人

就保員工人數 人

分支機構就保員工人數 人

產品/服務項目 

單位簡介、背景 

本計畫訊息來源 
□計畫網站  □說明會  □平面文宣  □EDM  □友人介紹

□由 單位推薦  □其他 

訓練需求時間 (較宜辦理訓練時期) 

訓練型態期待 □個別企業辦理訓練 □有意願與其他企業共同辦理訓練

人才發展品質管

理系統(TTQS)評

核資格 

□是  評核結果:  □辦訓能力檢核表合格 □TTQS 評核結果為

□評核結果於效期內

□否

為使輔導顧問能事前瞭解輔導服務需求，請回答以下問題： 

1.是否曾申請過本計畫：

□否

□是：□僅接受輔導服務，年度： 、 、 。 

□接受輔導服務並提供訓練課程，年度： 、 、 。 

2.是否設有獨立人力資源部門，或有無專職承辦教育訓練人員：

□有，由貴單位 決定訓練課程  □無 □其他 

3.是否有常態性教育訓練：

□是，已辦理教育訓練 年  □內部教育訓練  □員工外派訓練(可複選) 

除本計畫提供之訓練課程外  □平均每年辦理課程 門 

□平均每年投入訓練費用 元 

□否

4.教育訓練方向如何訂定：(可複選)

□高層決定  □各部門主管討論  □調查分析  □經費預算

□能否獲得政府補助資源  □其它

附表一 
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5.訓練需求之課程類型及優先順序(1 2 3 4 5)：

□經營策略及領導統御管理

□資訊運用及技術提升能力

□行銷管理及顧客服務

□人力資源及財務金融管理

□關鍵就業力課程、共通核心職能課程

6.本年度單位營運方向或人員教育訓練重點說明：

7.貴單位參與本計畫預計受訓人數 人，預期辦理方式： 

□內部教育訓練  □員工外派訓練  □皆可  □無想法

8.貴單位參與輔導訓練服務預期效益：(可複選)

□提升員工職務能力 □增加員工向心力及提升工作態度

□獲得政府訓練資源 □強化單位辦理訓練量能

□未來能自行規劃辦理訓練 □建立未來自行辦理訓練之機制

9.是否為新南向企業：□是  □否

10.是否為政府政策性產業：(可複選)

□亞洲矽谷  □生技醫療  □綠能科技  □智慧機械  □國防航太  □新農業

□循環經濟  □數位國家創新經濟  □AI 人工智慧  □資安產業

□否

11.是否為最近 3 年曾獲經濟部、國家科學及技術委員會等目的事業主管機關有關引進新技

術、購置新設備、投資研究發展或新創研發等補助或核定者：

□否

□是（請檢附相關證明文件）

□引進新技術 □購置新設備 □投資研究發展 □新創研發；

機關名稱：  ，計畫名稱： 

填表人員 業務主管 單位負責人 

請加蓋事業單

位大章 

負責人 

小章 
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