
委託辦理職前訓練作業原則第十九點附件六修正規定 
【附件六】 

○○年就業安定基金補助○○○政府辦理 
職業訓練計畫書 

壹、計畫名稱 

貳、轄區產業發展分析(※非訓練計畫請填寫縣市人口及產業特色分析)

參、轄區人力資源現況及職業訓練供需分析 

肆、縣市配合編列經費 
年度總經費 

(=A+B+C) 

A.縣市配合款 

(占比) 

B.其他單位補助款 

(占比) 

C.就安基金補助款 

(占比) 

元 
元 

(  %) 

元 

(  %) 

元(  %) 

(內含廣宣費 元) 

伍、計畫目標 

陸、實施內容及實施方法 

柒、辦理期程 

捌、上一年度執行績效及檢討(※新增計畫免填)

一、計畫進度及執行情形 

(※如為訓練計畫，應含申請班數/人數、核定班數/人數及實際訓練成效等資料) 

二、經費支用情形(含申請金額、核定金額、實際核銷金額及達成率等)

三、訪查結果(含後續追蹤及改善情形)(※非訓練計畫免填)

四、就業成效分析(含就業與訓練職類之關聯分析)(※非訓練計畫免填)

五、學員滿意度調查及分析(※非訓練計畫免填)

六、業務檢討與改善作法(※如為訓練計畫，應含檢討後之課程調整規劃情形)

玖、規劃辦理之職類(含辦理依據、訓練對象、班數、預訓人數、各職類近三年成效)

(※非訓練計畫免填) 

拾、經費需求概算 

(※經費概算表請務必列表，並逐項列出所需經費項目名稱、數量、單價、總計及說明等項) 

(※如為訓練計畫，應分為「訓練經費」及「規劃控管作業費」，規劃控管作業費明細表

如附件七) 

(※如有年度已發生契約關係，但未能於年度內支應當年度7月至12月份結訓班次之就業輔

導費、僱用承諾媒合獎勵費及跨年度結訓班次所需之經費，應逐班表列所需費用項目

及金額) 

拾壹、預期績效 


