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附註：一、工作績效部分，由職務出缺單位主管與受考核人服務單位主管或所屬機關首長共同考評，本項分數最高十分，如未滿五分者，應敘明具體事實。
二、發展潛能部分，由職務出缺單位主管與受考核人服務單位主管或所屬機關首長共同考評，本項分數最高七分，如未滿三分者，應敘明具體事實。
三、協調能力部分，由職務出缺單位主管與受考核人服務單位主管或所屬機關首長共同考評，本項分數最高八分，如未滿四分者，應敘明具體事實。
四、領導能力部分，由主任秘書、職務出缺單位主管與受考核人服務單位主管或所屬機關首長共同考評，本項分數最高八分，如未滿四分者，應敘明具體事實。
五、「個別選項」部分，薦任第九職等以上主管及簡任非主管職務就職務歷練、訓練進修、研究發展、工作績效、發展潛能及領導能力等六項考核；薦任第九職等以下非主管職務就職務歷
練、訓練進修、研究發展、工作績效、發展潛能及協調能力等六項考核。

六、綜合考評由機關首長就出缺職務需要、受考人服務情形、品德及對國家之忠誠等檢討作綜合考評，本項分數最高二十分，最低為十分。

職務出缺單位主管簽章：                               受考核人服務單位主管簽章：                       受考核人簽章：             

資料日期：　年　月　日
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