
103年地方特考及104年初考考試錄取人員

實務訓練機關分區座談會討論參考題綱(輔導員暨人事人員)

【輔導員】

1、 您是否曾參加保訓會辦理之輔導員講習並經過認證？

2、 實務訓練機關如何辦理實務訓練期間工作指派？是否依照受訓人員之考試類科

指派適當工作？ 

3、 實務訓練機關是否依照「公務人員考試錄取人員訓練辦法」第32條規定，安排

受訓人員於實習階段以不具名方式協助所指派之工作？

4、 輔導員是否確實依據「公務人員考試錄取人員實務訓練輔導要點」規定，以職

前講習、工作觀摩、專業課程訓練或輔導、個別會談4種方式進行輔導？

5、 受訓人員報到後之適應情形及實務訓練狀況為何？有無發生足以影響訓練實施

之異常情事？

6、 實務訓練機關對於現行實務訓練輔導相關規定有無疑義？實施時有無困難及相

關建議？(按：保訓會另規劃要求受訓人員繕寫學習週記，以進一步落實訓練

之執行，並利受訓人員反思。)

7、 實務訓練機關對於現行公務人員考試錄取人員訓練制度，有無相關建議？

8、 保訓會刻正規劃辦理實務訓練機關績優輔導員遴選活動，有無相關建議？

【人事人員】

1、 您是否曾參加保訓會辦理之人事人員講習並通過認證？您能否瞭解並實際運用

「公務人員考試錄取人員訓練辦法」與「考試錄取人員訓練計畫」？

2、 您是否善盡下列職責﹕

(一)宣導實務訓練之相關規定予各輔導員及受訓人員知悉？

(二)適時追蹤瞭解各輔導員對受訓人員實務訓練輔導之情形及成效，並適時給予
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協助？

    (三)依限至保訓會全球資訊網站之「培訓業務系統」上傳受訓「報到日期」 

及    「實務訓練計畫表」？ 

3、 您是否知悉訓練期間受訓人員保險之相關規定，並能確實辦理投（退）保事宜？

於報到當日即辦理投保？﹙按：103年以後考試錄取人員改參加一般保險。﹚

4、 實務訓練機關對於現行公務人員考試錄取人員訓練相關法規有無疑義？實施時

有無困難及相關建議？(按：保訓會另規劃除實務訓練計畫表外，將進一步要

求上傳輔導紀錄表、成績考核表、學習週記等)

5、 實務訓練機關對於對現行公務人員考試錄取人員訓練制度，有無相關建議？


