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項遴選評鑑作業，未克參與評測，不予錄取。另參加人

員參與評測之過程將全程錄影。 

（三） 保訓會以評鑑中心法辦理遴選評測作業，評測職能、方

式及期程如下表： 

班別 期程 評測方式 

評測職能 

策略

分析 

問題

解決 

溝通

協調 

外語 

能力 

（英語） 

管理

發展

訓練 

106 年 3 月 15 日至

3 月 24 日 

（每梯次 1 日） 

公事籃演練 ※ ※ ※ ※ 

小組（團體）討

論 
※ ※ ※  

英語簡報    ※ 

領導

發展

訓練 

106 年 3 月 27 日及

3 月 28 日 

（每梯次 1 日） 

政策論述模擬演

練 
※ ※ ※ ※ 

小組（團體）討

論 
※ ※ ※  

英語簡報    ※ 

決策

發展

訓練 

106 年 3 月 29 日 

（每梯次 1 日） 

個案決策及答詢

演練 
※ ※ ※ ※ 

小組（團體）討

論 
※ ※ ※  

英語簡報    ※ 

1、 公事籃演練：參加人員在評測過程中被賦予某特定角

色，並在模擬的情境中處理若干指定題目。完成書面評

測後，得由評鑑委員與參加人員進行面談，面談過程得

由專人記錄。 

2、 小組（團體）討論：由保訓會將參加人員隨機分為數組，

參加人員須針對特定議題及依據討論資料內之指示事

項進行討論，提出同組成員共同認可之解決方案。 

3、 英語簡報：參加人員就指定主題於時限內進行簡報，評


