
附件二 

獎懲增減獎金定額計算說明表 

原獎金發給要點第三點(工作獎金部分)有關獎懲增扣比例計算 

平均工作獎

金 4,386 元 

    A          

記 1 次優(缺)

點增扣比例 

0.05     B 

記1次嘉獎(申

誡)增扣比例 

0.15     C 

記 1 次功(過)

增扣比例 

0.5      D 

記 1次大功(大

過)增扣比例 

2     E 

換算金額 1 219(A✽B) 

 

658(A✽C) 2,193(A✽D) 8,772(A✽E) 

原獎金發給要點第九點(績效獎金部分)有關獎懲增扣比例計算 

平均績效獎

金 83,934 元 

     F    

記 1 次優(缺)

點增扣比例 

    無 

記1次嘉獎(申

誡)增扣比例 

0.005     G 

記 1 次功(過)

增扣比例 

0.015      H 

記 1次大功(大

過)增扣比例 

0.045     I 

換算金額 2       0      

 

420(F✽G) 1,259(F✽H) 3,777(F✽I) 

合計 

(換算金額 1+

換算金額 2) 

 

219 

 

1,078 

 

3,452 

 

12,549 

四捨五入至

百位數 
200 1,100 3,500 12,500 

 

*註 1：有關原獎金發給要點，獎懲增減增扣比例係規定於第三點工作獎金及第

九點績效獎金之相關條文中。 

*註 2 :本表係採一Ｏ一年年底全公司員工平均工作獎金及平均績效獎金，按原

獎金發給要點第三點及第九點條文增減比例計算。 


