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政務人員退職撫卹條例修正第五條、第十五條及第四十

條條文 

中 華 民 國 111 年 1 月 19 日 

華總一義字第 11100002581 號  

第 五 條  第二類政務人員之離職儲金，由服務機關依其在職時俸給總額百分之

十二之費率，按月撥繳百分之六十五，作為公提儲金；政務人員繳付百分

之三十五，作為自提儲金，由服務機關在銀行或郵局開立專戶儲存孳息，

並按人分戶列帳管理，於政務人員退職或死亡後，一次核發公、自提儲金

本息。 

前項政務人員接續派任其他機關（構）之政務人員職務時，其原儲存

之離職儲金本息，應由原服務機關轉帳至新任機關帳戶，繼續儲存孳息。 

各機關對於離職儲金之管理，應盡善良管理人之注意義務。 

本條例所稱俸給總額，指政務人員月俸加一倍或本（年功）俸加一倍。 

政務人員依本條規定繳付之自提儲金，不計入繳付年度薪資收入課稅。 

第 十 五 條  支領或兼領月退職酬勞金之政務人員再任有給職務且有下列情形之一

者，停止領受月退職酬勞金權利，至原因消滅時恢復之： 

一、再任由政府編列預算支給俸（薪）給、待遇或公費（以下簡稱薪

酬）之機關（構）、學校或團體之職務且每月支領薪酬總額超過法

定基本工資。 

二、再任下列職務且每月支領薪酬總額超過法定基本工資： 

(一)行政法人或公法人之職務。 

(二)由政府原始捐助（贈）或捐助（贈）經費，累計達財產總額百分

之二十以上之財團法人之職務。 

(三)由政府及其所屬營業基金、非營業基金轉投資，且其轉投資金額

累計占該事業資本額百分之二十以上事業之職務。 

(四)受政府直接或間接控制其人事、財務或業務之下列團體或機構之
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職務： 

1.財團法人及其所屬團體或機構。 

2.事業機構及其所屬團體或機構。 

本條例中華民國一百零六年六月三十日修正之條文公布施行前已任職

前項第一款或第二款職務，且每月支領薪酬總額超過法定基本工資而無須

停止領受月退職酬勞金之權利者，於本條例修正施行後三個月內，仍照本

條例修正施行前之規定辦理。 

政務人員月退職酬勞金發放或支給機關查知退職政務人員再於第一項

所定機關（構）、學校、團體及法人參加保險時，得先暫停發給其月退職

酬勞金，俟該退職政務人員檢具其再任每月支領薪酬總額未超過法定基本

工資之相關證明申復後，再予恢復發給並補發其經停發之月退職酬勞金。 

支領或兼領月退職酬勞金之政務人員再任第一項第二款所列機構董（

理）事長或執行長者，其初任年齡不得逾六十五歲。 

前項人員任期屆滿前年滿七十歲者，應即更換。但有特殊考量而經主

管院核准者，不在此限。 

第 四 十 條  本條例除第十九條至第二十三條、第二十五條、第二十六條及第三十

四條至第三十六條自中華民國一百零七年七月一日施行外，其餘條文自公

布日施行。 

本條例中華民國一百十年十二月二十八日修正之第五條條文，自一百

十年一月一日施行；第十五條條文，自一百零八年八月二十三日施行。 


